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009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

ARS_ PROSE6 Intervento per tumore al colon, percentuale di 

interventi in laparoscopia

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 57,14 >= 7,14 12,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

ARS_ PROSE6 Intervento per tumore al colon, percentuale di 

interventi in laparoscopia

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 30 >= 30,77 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

ARS_ PROSE6 Intervento per tumore al colon, percentuale di 

interventi in laparoscopia

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 50 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato per assenza 

di casistica

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

ARS_ PROSE6 Intervento per tumore al colon, percentuale di 

interventi in laparoscopia

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 56,25 >= 60 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

ARS_ PROSE6 Intervento per tumore al colon, percentuale di 

interventi in laparoscopia

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 50 >= 75,61 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

ARS_ PROSE6 Intervento per tumore al colon, percentuale di 

interventi in laparoscopia

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 62,96 >= 75,76 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

ARS_ PROSE6 Intervento per tumore al colon, percentuale di 

interventi in laparoscopia

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 76,19 95,24 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

ARS_ PROSE6 Intervento per tumore al colon, percentuale di 

interventi in laparoscopia

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 75 >= 71,79 95,72 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

ARS_ PROSE6 Intervento per tumore al colon, percentuale di 

interventi in laparoscopia

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 50 >= 52,78 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_A1_001 % di copertura per residenti A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 57,6 72,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_A1_001 % di copertura per residenti A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 65,14 81,43 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_A1_001 % di copertura per residenti A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 87,63 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_A1_001 % di copertura per residenti A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 79,96 99,95 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_A1_001 % di copertura per residenti A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 86,44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_A1_001 % di copertura per residenti A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 74,83 93,54 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_A1_001 % di copertura per residenti A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 81,89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_A1_001 % di copertura per residenti A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 66,32 82,90 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_A1_001 % di copertura per residenti A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 82,55 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_A1_001 % di copertura per residenti A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 74,85 93,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_A1_001 % di copertura per residenti A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 74,85 93,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_A1_001 % di copertura per residenti A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 78,67 98,34 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_A1_001 % di copertura per residenti A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 78,1 97,63 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_A1_001 % di copertura per residenti A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 87,63 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_A1_001 % di copertura per residenti A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 57,6 72,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_A1_010 N° interventi di chirurgia robotica A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 114 >= 197 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software <= Anno 2019

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

AZ_A1_020 GG di Permanenza media A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 4 <= 3,1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 84 93,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 42 46,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 94 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 92,6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 98,7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

008-I - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Arezzo

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 98,7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

008-L - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Grosseto

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 92,6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 52 57,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 95,1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 53,8 59,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 60 66,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 61 67,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.
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036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Obiettivo sterilizzato. 

Nessun caso trattato

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 85,7 95,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. A parità di organico. 

Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

casistica

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Obiettivo sterilizzato. 

Nessun caso trattato

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Dato di stabilimento

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 70 77,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Dato di stabilimento. 

Risultato da valutare in funzione 

della dotazione organica, 

emergenza Covid e possibilità di 

utilizzo delle SO nei 4 

Stabilimenti osp.ri

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 67 74,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Dato di stabilimento. 

Valutazione obt in funzione della 

dotazione organica, emergenza 

Covid e possibilità di utilizzo delle 

SO nei 4 Stabilimenti osp.ri

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 87 96,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Dato di stabilimento. In 

funzione della dotazione 

organica, emergenza Covid e 

possibilità di utilizzo delle SO nei 

4 Stabilimenti osp.ri

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Dato di stabilimento.Obt 

da calutare in funzione della 

programmazione chirurgica, 

dotazione organica, emergenza 

Covid

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 52 57,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Dato di stabilimento. in 

funzione della dotazione 

organica, emergenza Covid e 

possibilità di utilizzo delle SO nei 

4 Stabilimenti osp.ri

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Il risultato dovrà tener 

conto  della dotazione organica, 

emergenza Covid-19 e possibilità 

di utilizzo delle SO.

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Dato di stabilimento

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Dato di stabilimento. In 

funzione della dotazione 

organica, emergenza Covid e 

possibilità di utilizzo delle SO 

negli stabilimenti ospedalierii 

dell'ambito aretino

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 32 35,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

AA - Dipartimento Cardio-

Toraco-Neuro-Vascolare

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

B1 - Dipartimento Chirurgia 

generale e d'urgenza

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 80 88,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno,solo strutture pubbliche
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B2 - Dipartimento Chirurgie 

specialistiche

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 61 67,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno,solo strutture pubbliche

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 84,2 93,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 50 55,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

AFD-D5 - Ad Anestesia e 

Rianimazione - Area Est

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 86 95,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Dato aziendale, solo 

strutture pubbliche

AFD-D6 - Ad Anestesia e 

Rianimazione - Area Sud

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 86 95,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Dato aziendale, solo 

strutture pubbliche

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 90,6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 58,1 64,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

AFD-B21 - Ad Ortopedia e 

Traumatologia

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 61 67,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno,solo strutture pubbliche

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 16 17,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 64 71,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

AZ_A1_050 TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati non oncologici  che rispettano la 

soglia regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 75 83,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 63 63,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 86 86,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 88 88,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 99 99,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.
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E - Dipartimento Materno 

Infantile

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 84 84,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno,solo strutture pubbliche

G - Dipartimento Oncologico AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 79 79,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Dato aziendale, solo 

strutture pubbliche

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 66,7 66,70 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Nessun intervento

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Obiettivo sterilizzato. 

Nessun caso trattato

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Obiettivo sterilizzato. 

Nessun caso trattato

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 92,3 92,30 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 80 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 62,5 62,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 60 60,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 68,7 68,70 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Obiettivo sterilizzato. 

Nessun intervento nello 

stabilimento

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 83,3 83,30 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Dato di stabilimento

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Nessun intervento nello 

stabilimento
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049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 61 61,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Dato di stabilimento. 

Risultato legato alla  

programmazione chirurgica, 

dotazione organica, emergenza 

Covid e possibilità di utilizzo delle 

SO nei 4 Stabilimenti osp.ri

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 88 88,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Dato di stabilimento

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 98 98,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Dato di stabilimento

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Dato di stabilimento

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 86 86,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Dato di stabilimento

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Dato di stabilimento

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

B1 - Dipartimento Chirurgia 

generale e d'urgenza

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 78 78,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno,solo strutture pubbliche

B2 - Dipartimento Chirurgie 

specialistiche

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 80 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno,solo strutture pubbliche

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 91,7 91,70 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 83,3 83,30 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

AFD-D5 - Ad Anestesia e 

Rianimazione - Area Est

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 79 79,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Dato aziendale, solo 

strutture pubbliche

AFD-D6 - Ad Anestesia e 

Rianimazione - Area Sud

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 79 79,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Dato aziendale, solo 

strutture pubbliche

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 98,9 98,90 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 90,9 90,90 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Escluso senologia

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 50 50,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 98,5 98,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.
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AFD-B23 - Ad 

Otorinolaringoiatria

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 83 83,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno,solo strutture pubbliche

AFD-B25 - Ad Dermatologia AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno,solo strutture pubbliche

AFD-E5 - Ad Ostetricia e 

Ginecologia Area Sud

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 82 82,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno,solo strutture pubbliche

AFD-E6 - Ad Ostetricia e 

Ginecologia Area Est

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 85 85,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno,solo strutture pubbliche

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 92,9 92,90 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_A1_050a TEMPO DI ATTESA : % di ricoveri per interventi 

programmati oncologici  che rispettano la soglia 

regionale di prestazioni erogate entro 30 gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

AZ_A1_054 Ruolo integrativo trasversale della reumatologia. 

% di  pazienti, dopo consulenza in reparto, presi 

in carico ambulatorialmente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 10 >= 49,2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo rendicontato 

INSUFFICIENTEMENTE. Tolto 

da Risultato Finale Anno Corr. 2 

e messo 0

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 7 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura
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068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2,2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_A1_058 Corretta compilazione delle check list in pazienti 

portatori di CPE: N. osservazioni per portatore.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo sterilizzato. Nessun 

paziente portatore di CPE.

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_A1_060 Gestione dell'ictus celebrale insorgente in 

medicina interna. Produzione di N. PDTA di 

Presidio sulla gestione dell'evento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 1 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Obiettivo NON rendicontato

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_A1_061 Strutturazione Ufficio di Programmazione 

Chirurgica all'interno del Presidio Ospedaliero. 

Elaborazione e approvazione del documento di 

organizzazione. % realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Documentale

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_A1_062 Rendere operativo il PDTA sull'emorragie 

digestive per area provinciale.  N. incontri con 

personale medico delle UU.OO.CC. Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza di area 

provinciale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo rendicontato 

INSUFFICIENTEMENTE. Tolto 

da Risultato Finale Anno Corr. 31 

e messo 0

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_A1_062 Rendere operativo il PDTA sull'emorragie 

digestive per area provinciale.  N. incontri con 

personale medico delle UU.OO.CC. Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza di area 

provinciale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_A1_062 Rendere operativo il PDTA sull'emorragie 

digestive per area provinciale.  N. incontri con 

personale medico delle UU.OO.CC. Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza di area 

provinciale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 1 50,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_A1_062 Rendere operativo il PDTA sull'emorragie 

digestive per area provinciale.  N. incontri con 

personale medico delle UU.OO.CC. Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza di area 

provinciale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_A1_062 Rendere operativo il PDTA sull'emorragie 

digestive per area provinciale.  N. incontri con 

personale medico delle UU.OO.CC. Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza di area 

provinciale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 1 50,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_A1_062 Rendere operativo il PDTA sull'emorragie 

digestive per area provinciale.  N. incontri con 

personale medico delle UU.OO.CC. Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza di area 

provinciale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_A1_062 Rendere operativo il PDTA sull'emorragie 

digestive per area provinciale.  N. incontri con 

personale medico delle UU.OO.CC. Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza di area 

provinciale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_A1_063 Ricorso ad emotrasfusione dopo il parto (sia 

vaginale che TC) e dopo intervento chirurgico 

programmato in regime ordinario”. % N. 

EMOTRASFUSIONI / N° PARTI + N° 

INTERVENTI CHIRUGICI PROGRAMMATI 

ORDINARI 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 3 <= 1,03 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_A1_064 N. segnalazioni di sospetta ADR  ( Reazioni 

Avverse ai Farmaci ) su N. giornate di degenza. 

Almeno una segnalazione ogni 2.000 giornate di 

degenza.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,05 >= 0,16 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Il responsabile struttura deve 

fornire al CdG il n. delle schede 

di segnalazioni inviate alla 

farmacovigilanza. CdG calcola 

l'obiettivo con le giornate di 

degenza.  Obiettivo regionale:100 

su 100.000


 = 0,1     Anno 2020: 12 

segnalazioni su 7307 giornate di 

degenza 

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_A1_065  Aumentare la % di donazioni allogeniche di 

sangue cordonale.  Incremento % di donazioni 

allogeniche rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 10 >= 47 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Chiusura banca sangue-

cordonale nei mesi Covid

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

AZ_A1_067 N. pazienti operati per patologia aneurismatica 

aortica  in linea con il protocollo ERAS.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 3 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

AZ_A1_067 N. pazienti operati per patologia aneurismatica 

aortica  in linea con il protocollo ERAS.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP7-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Grosseto

AZ_A1_067a N° pazienti operati per ablazioni complesse e 

impiantistica aritmologica.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 82 >= 82 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

AZ_A1_068 % Incremento dei ricoveri in HDU rispetto all'anno 

precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 5 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Indicatore sterilizzato a causa 

emergenza COVID-19 (PPLL 

trasformati in PPLL Covid)

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_A1_069 Gestione della malattia tromboembolica 

(profilassi e terapia) nel paziente oncologico. 

Apertura di agenda fast truck interna dedicata - 

percorso gestione trombosi nel paziente 

oncologico. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_A1_070 Migliorare la gestione dell'asma Grave: riduzione 

n. ricoveri per asma.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software <= Anno 2019

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A10_003 Monitoraggio attività delle singole Unità 

Funzionali. Performance media delle UUFF. (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

95 >= 97,63 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

AZ_A10_004 Incontri periodici con Coordinatori di AFT per 

analisi temi di interesse specifico della Medicina 

Generale e Zona Distretto

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

6 >= 7 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_A10_004 Incontri periodici con Coordinatori di AFT per 

analisi temi di interesse specifico della Medicina 

Generale e Zona Distretto

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

6 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A10_004 Incontri periodici con Coordinatori di AFT per 

analisi temi di interesse specifico della Medicina 

Generale e Zona Distretto

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

6 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_A10_004 Incontri periodici con Coordinatori di AFT per 

analisi temi di interesse specifico della Medicina 

Generale e Zona Distretto

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

6 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione sono stati fatti incontri in VDC 

causa Covid, di cui si allegano i 

verbali; altri verbali di ulteriori 

incontri sono agli atti presso la 

Direzione di Zona.

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_A10_004 Incontri periodici con Coordinatori di AFT per 

analisi temi di interesse specifico della Medicina 

Generale e Zona Distretto

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

6 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

AZ_A10_004 Incontri periodici con Coordinatori di AFT per 

analisi temi di interesse specifico della Medicina 

Generale e Zona Distretto

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

6 >= 13 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

AZ_A10_004 Incontri periodici con Coordinatori di AFT per 

analisi temi di interesse specifico della Medicina 

Generale e Zona Distretto

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

6 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A10_004 Incontri periodici con Coordinatori di AFT per 

analisi temi di interesse specifico della Medicina 

Generale e Zona Distretto

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

6 >= 13 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_DMG - Dipartimento 

Medicina Generale

AZ_A10_004 Incontri periodici con Coordinatori di AFT per 

analisi temi di interesse specifico della Medicina 

Generale e Zona Distretto

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

6 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_CON - Uoc Continuità 

Ospedale Territorio

AZ_A10_009 Membro di parte pubblica nel comitato della 

Specialistica Ambulatoriale. % di partecipazione 

alle sedute

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

60 >= 60 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione PARTECIPAZIONE ALLE 

SEDUTE DEL : 9.1.2020 - 7.2.20 - 

6.4.20 -5.5.20 (comitato) - 8.6.20 

(comitato)

5_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Percorsi assistenziali 

riabilitativi

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,88 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 97,6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99,27 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,33 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,08 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,47 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

8_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di lavoro

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99,68 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

9_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di vita

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99,62 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,84 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 97,99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

04_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 97,76 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,64 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 97,77 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N6 - Uoc Direzione 

infermieristica - Emergenza 

urgenza

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 94,1 99,05 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,48 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,28 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,36 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99,19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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10_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Sicurezza Alimentare

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99,7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

11_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Adulti e 

Dipendenze

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 97,64 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

12_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Infanzia 

e Adolescenza

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,53 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

13_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie della 

Diagnostica per Immagini e 

Radiologia  Interventistica

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,54 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

14_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie setting della 

Diagnostica di Laboratorio, 

Patologia Clinica e Medicina 

Trasfusionale

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

16_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Diagnostica Strumentale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,54 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

15_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Tecnico Assistenziale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_A10_010 Monitoraggio attività delle singole AOP/UF 

afferenti. Performance media (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD_DMG - Dipartimento 

Medicina Generale

AZ_A10_019 Monitoraggio accordo AIA per la MMG: 

rendicontazione anno 2018. Stesura del 

documento. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

100 >= 95 95,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_DMG - Dipartimento 

Medicina Generale

AZ_A10_020 Supporto e monitoraggio applicazione AIA 2019. 

Stesura del documento. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

100 >= 95 95,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

AZ_A10_021 Elaborazione  e approvazione Piano Integrato 

Salute. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_A10_021 Elaborazione  e approvazione Piano Integrato 

Salute. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A10_021 Elaborazione  e approvazione Piano Integrato 

Salute. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_A10_021 Elaborazione  e approvazione Piano Integrato 

Salute. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Deliberazione dell'Assemblea dei 

Soci SDS n.1 seduta del 

29.05.2020, avente per oggetto 

"Adozione Piano Integrato di 

salute (PIS) anni 2020 - 2022 "

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_A10_021 Elaborazione  e approvazione Piano Integrato 

Salute. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

AZ_A10_021 Elaborazione  e approvazione Piano Integrato 

Salute. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

AZ_A10_021 Elaborazione  e approvazione Piano Integrato 

Salute. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A10_021 Elaborazione  e approvazione Piano Integrato 

Salute. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

AZ_A10_022 Effettuazione di Ufficio di Direzione Allargato di 

zona con il coinvolgimento di tutte le UF e tutte le 

figure professionali (referenti dei dipartimenti 

delle professioni). % di figure presenti come da 

verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Almeno 6 riunioni

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_A10_022 Effettuazione di Ufficio di Direzione Allargato di 

zona con il coinvolgimento di tutte le UF e tutte le 

figure professionali (referenti dei dipartimenti 

delle professioni). % di figure presenti come da 

verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Almeno 6 riunioni

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A10_022 Effettuazione di Ufficio di Direzione Allargato di 

zona con il coinvolgimento di tutte le UF e tutte le 

figure professionali (referenti dei dipartimenti 

delle professioni). % di figure presenti come da 

verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Almeno 6 riunioni
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Z3S - Zona Distretto Siena AZ_A10_022 Effettuazione di Ufficio di Direzione Allargato di 

zona con il coinvolgimento di tutte le UF e tutte le 

figure professionali (referenti dei dipartimenti 

delle professioni). % di figure presenti come da 

verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Almeno 6 riunioni. Sono stati fatti 

alcuni incontri in VDC e non in 

presenza causa Covid, nel mese 

di novembre 2020 nei giorni 4,18 

e 25 e nel mese di dicembre 

2020, nei giorni 2,4,9 e 16

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_A10_022 Effettuazione di Ufficio di Direzione Allargato di 

zona con il coinvolgimento di tutte le UF e tutte le 

figure professionali (referenti dei dipartimenti 

delle professioni). % di figure presenti come da 

verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Si considerano solamente 2 

riunioni anzichè le 6 previste.

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

AZ_A10_022 Effettuazione di Ufficio di Direzione Allargato di 

zona con il coinvolgimento di tutte le UF e tutte le 

figure professionali (referenti dei dipartimenti 

delle professioni). % di figure presenti come da 

verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Almeno 6 riunioni

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

AZ_A10_022 Effettuazione di Ufficio di Direzione Allargato di 

zona con il coinvolgimento di tutte le UF e tutte le 

figure professionali (referenti dei dipartimenti 

delle professioni). % di figure presenti come da 

verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Almeno 6 riunioni

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A10_022 Effettuazione di Ufficio di Direzione Allargato di 

zona con il coinvolgimento di tutte le UF e tutte le 

figure professionali (referenti dei dipartimenti 

delle professioni). % di figure presenti come da 

verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Visto emergenza COVID sono 

sufficienti 4 riunioni

R - Dipartimento Salute Mentale AZ_A10_023 N° incontri periodici di monitoraggio con le 

strutture convenzionate

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

AZ_A10_024 Prevalenza contatti nell'anno. n.contatti nell'anno 

(utenti con almeno un contatto nell'anno) /  

popolazione  residente 0-17 anni

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

6 >= 7,23 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Dato Provinciale. Nel 2019: 2577 

assistiti

ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

AZ_A10_024 Prevalenza contatti nell'anno. n.contatti nell'anno 

(utenti con almeno un contatto nell'anno) /  

popolazione  residente 0-17 anni

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

6 >= 7,23 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Dato Provinciale. Nel 2019: 2577 

assistiti

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

AZ_A10_025 Incidenza nuovi utenti nell'anno. numeratore: n. 

nuovi utenti nell'anno (nessun contatto 

precedente) /  popolazione residente 0-17 anni

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

1,4 >= 1,4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Dato Provinciale. Nel 2019: 952 

nuovi assistiti

ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

AZ_A10_025 Incidenza nuovi utenti nell'anno. numeratore: n. 

nuovi utenti nell'anno (nessun contatto 

precedente) /  popolazione residente 0-17 anni

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

1,4 >= 1,4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Dato Provinciale. Nel 2019: 952 

nuovi assistiti

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

AZ_A10_026 Incontri da realizzare  per illustrare i 

percorsi:PASS,  INMP ed il  progetto Sorrisi per 

sempre. N° incontri specifici da organizzare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

02_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Grossetana

AZ_A10_026 Incontri da realizzare  per illustrare i 

percorsi:PASS,  INMP ed il  progetto Sorrisi per 

sempre. N° incontri specifici da organizzare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

AZ_A10_027 Aumento PL di Cure Intermedie (Ordinanza n° 49 

del 3 maggio 2020) N° posti letto > anno 

precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

territorio, della 

fragilità e delle 

dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_A10_027 Aumento PL di Cure Intermedie (Ordinanza n° 49 

del 3 maggio 2020) N° posti letto > anno 

precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

territorio, della 

fragilità e delle 

dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A10_027 Aumento PL di Cure Intermedie (Ordinanza n° 49 

del 3 maggio 2020) N° posti letto > anno 

precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

territorio, della 

fragilità e delle 

dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_A10_027 Aumento PL di Cure Intermedie (Ordinanza n° 49 

del 3 maggio 2020) N° posti letto > anno 

precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

territorio, della 

fragilità e delle 

dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_A10_027 Aumento PL di Cure Intermedie (Ordinanza n° 49 

del 3 maggio 2020) N° posti letto > anno 

precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

territorio, della 

fragilità e delle 

dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

AZ_A10_027 Aumento PL di Cure Intermedie (Ordinanza n° 49 

del 3 maggio 2020) N° posti letto > anno 

precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

territorio, della 

fragilità e delle 

dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

AZ_A10_027 Aumento PL di Cure Intermedie (Ordinanza n° 49 

del 3 maggio 2020) N° posti letto > anno 

precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

territorio, della 

fragilità e delle 

dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A10_027 Aumento PL di Cure Intermedie (Ordinanza n° 49 

del 3 maggio 2020) N° posti letto > anno 

precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A10 Attività di governo 

del territorio

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

territorio, della 

fragilità e delle 

dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

AZ_A2_002 N. esami eseguiti per apparecchiatura (TAC e 

RM): Mantenimento standard per 

apparecchiatura. % di raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 85,4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software %  n°  esami TC  rispetto ai dati 

2019

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_A2_002 N. esami eseguiti per apparecchiatura (TAC e 

RM): Mantenimento standard per 

apparecchiatura. % di raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 85,4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software %  n°  esami TC  rispetto ai dati 

2019

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_A2_002 N. esami eseguiti per apparecchiatura (TAC e 

RM): Mantenimento standard per 

apparecchiatura. % di raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 85,4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software %  n°  esami TC stabilimento 

Orbetello rispetto ai dati 2019. 

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

AZ_A2_003a Tumore alla mammella: % pazienti con 

trattamento radioterapico entro 20 settimane 

dall'ultimo intervento (senza chemio), come da 

PDTA Regione Toscana

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 82,58 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

AZ_A2_003a Tumore alla mammella: % pazienti con 

trattamento radioterapico entro 20 settimane 

dall'ultimo intervento (senza chemio), come da 

PDTA Regione Toscana

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

AZ_A2_003b Tumore alla mammella: % pazienti  con 

trattamento radioterapico entro 2 mesi dall'ultima 

somministrazione di chemioterapia adiuvante, 

come da PDTA Regione Toscana

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 83 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

AZ_A2_003b Tumore alla mammella: % pazienti  con 

trattamento radioterapico entro 2 mesi dall'ultima 

somministrazione di chemioterapia adiuvante, 

come da PDTA Regione Toscana

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

SDS-34 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Grossetana

AZ_A2_007 Tempi di attesa percorso invalidità: N° convocati 

entro 60gg/N° Domande invalidità civile ed altri 

accertamenti collegiali    X 100

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 85 94,44 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Valore inserito dalla struttura 62, 

rimodulato d'ufficio ad 85 in virtù  

della mail  del report allegato 

SDS-34 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Grossetana

AZ_A2_008 Tempi di attesa rilascio certificazioni idoneità 

psicofisica alla guida di veicoli a motore (CML): 

N° visite entro 60gg/ N° richieste X 100

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 85 94,44 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Tempo medio effettivo 2020: 110 

gg. ma causa Covid portato il 

risultato al 85%

5_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Percorsi assistenziali 

riabilitativi

AZ_A2_012 Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di 

riabilitazione funzionale :% di prestazioni 

prenotate entro 7 gg. lavorativi (Percorso 2 DGRT 

595/05 Classificate prioritarie)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 94 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie Della 

Riabilitazione 

Setting Percorsi 

Assistenziali 

Riabilitativi

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Calcolati solo sul secondo 

semestre

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A2_012 Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di 

riabilitazione funzionale :% di prestazioni 

prenotate entro 7 gg. lavorativi (Percorso 2 DGRT 

595/05 Classificate prioritarie)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 91 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie Della 

Riabilitazione 

Setting Percorsi 

Assistenziali 

Riabilitativi

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Calcolati solo sul secondo 

semestre

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_A2_012 Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di 

riabilitazione funzionale :% di prestazioni 

prenotate entro 7 gg. lavorativi (Percorso 2 DGRT 

595/05 Classificate prioritarie)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 90 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie Della 

Riabilitazione 

Setting Percorsi 

Assistenziali 

Riabilitativi

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Calcolati solo sul secondo 

semestre

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_A2_012 Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di 

riabilitazione funzionale :% di prestazioni 

prenotate entro 7 gg. lavorativi (Percorso 2 DGRT 

595/05 Classificate prioritarie)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 99 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie Della 

Riabilitazione 

Setting Percorsi 

Assistenziali 

Riabilitativi

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Calcolati solo sul secondo 

semestre

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_A2_012 Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di 

riabilitazione funzionale :% di prestazioni 

prenotate entro 7 gg. lavorativi (Percorso 2 DGRT 

595/05 Classificate prioritarie)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 96 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie Della 

Riabilitazione 

Setting Percorsi 

Assistenziali 

Riabilitativi

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Calcolati solo sul secondo 

semestre

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A2_012 Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di 

riabilitazione funzionale :% di prestazioni 

prenotate entro 7 gg. lavorativi (Percorso 2 DGRT 

595/05 Classificate prioritarie)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 90 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie Della 

Riabilitazione 

Setting Percorsi 

Assistenziali 

Riabilitativi

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Calcolati solo sul secondo 

semestre
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ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A2_012 Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di 

riabilitazione funzionale :% di prestazioni 

prenotate entro 7 gg. lavorativi (Percorso 2 DGRT 

595/05 Classificate prioritarie)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 95 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie Della 

Riabilitazione 

Setting Percorsi 

Assistenziali 

Riabilitativi

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Calcolati solo sul secondo 

semestre

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A2_012 Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di 

riabilitazione funzionale :% di prestazioni 

prenotate entro 7 gg. lavorativi (Percorso 2 DGRT 

595/05 Classificate prioritarie)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 95 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie Della 

Riabilitazione 

Setting Percorsi 

Assistenziali 

Riabilitativi

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Calcolati solo sul secondo 

semestre

5_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Percorsi assistenziali 

riabilitativi

AZ_A2_013 Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di 

riabilitazione funzionale . % Prestazioni prenotate 

entro 7 gg. lavorativi per gli utenti con patologie 

riconducibili al Percorso 3 DGRT 595/05 in 

dimissione ospedaliera

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 82 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie Della 

Riabilitazione 

Setting Percorsi 

Assistenziali 

Riabilitativi

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Calcolati solo sul secondo 

semestre

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A2_013 Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di 

riabilitazione funzionale . % Prestazioni prenotate 

entro 7 gg. lavorativi per gli utenti con patologie 

riconducibili al Percorso 3 DGRT 595/05 in 

dimissione ospedaliera

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 100 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie Della 

Riabilitazione 

Setting Percorsi 

Assistenziali 

Riabilitativi

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Calcolati solo sul secondo 

semestre

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_A2_013 Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di 

riabilitazione funzionale . % Prestazioni prenotate 

entro 7 gg. lavorativi per gli utenti con patologie 

riconducibili al Percorso 3 DGRT 595/05 in 

dimissione ospedaliera

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 75 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie Della 

Riabilitazione 

Setting Percorsi 

Assistenziali 

Riabilitativi

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Calcolati solo sul secondo 

semestre

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_A2_013 Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di 

riabilitazione funzionale . % Prestazioni prenotate 

entro 7 gg. lavorativi per gli utenti con patologie 

riconducibili al Percorso 3 DGRT 595/05 in 

dimissione ospedaliera

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 90 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie Della 

Riabilitazione 

Setting Percorsi 

Assistenziali 

Riabilitativi

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Calcolati solo sul secondo 

semestre

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_A2_013 Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di 

riabilitazione funzionale . % Prestazioni prenotate 

entro 7 gg. lavorativi per gli utenti con patologie 

riconducibili al Percorso 3 DGRT 595/05 in 

dimissione ospedaliera

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 80 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie Della 

Riabilitazione 

Setting Percorsi 

Assistenziali 

Riabilitativi

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Calcolati solo sul secondo 

semestre

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A2_013 Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di 

riabilitazione funzionale . % Prestazioni prenotate 

entro 7 gg. lavorativi per gli utenti con patologie 

riconducibili al Percorso 3 DGRT 595/05 in 

dimissione ospedaliera

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 95 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie Della 

Riabilitazione 

Setting Percorsi 

Assistenziali 

Riabilitativi

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Calcolati solo sul secondo 

semestre

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A2_013 Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di 

riabilitazione funzionale . % Prestazioni prenotate 

entro 7 gg. lavorativi per gli utenti con patologie 

riconducibili al Percorso 3 DGRT 595/05 in 

dimissione ospedaliera

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 95 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie Della 

Riabilitazione 

Setting Percorsi 

Assistenziali 

Riabilitativi

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Calcolati solo sul secondo 

semestre

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A2_013 Tempi di attesa Centri Ambulatoriali di 

riabilitazione funzionale . % Prestazioni prenotate 

entro 7 gg. lavorativi per gli utenti con patologie 

riconducibili al Percorso 3 DGRT 595/05 in 

dimissione ospedaliera

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 88 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie Della 

Riabilitazione 

Setting Percorsi 

Assistenziali 

Riabilitativi

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Calcolati solo sul secondo 

semestre

ZD2S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_A2_024a Presa in carico di ogni nuovo paziente affetto da 

gioco patologico secondo le indicazioni della 

Delibera n. 882 del 06-09-2016 e relativi allegati, 

con particolare attenzione alla definizione del 

PDTA. % di nuovi utenti con Cartelle HTH e 

documentazione cartacea sul totale di nuovi 

utenti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD3S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Senese

AZ_A2_024a Presa in carico di ogni nuovo paziente affetto da 

gioco patologico secondo le indicazioni della 

Delibera n. 882 del 06-09-2016 e relativi allegati, 

con particolare attenzione alla definizione del 

PDTA. % di nuovi utenti con Cartelle HTH e 

documentazione cartacea sul totale di nuovi 

utenti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD5S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A2_024a Presa in carico di ogni nuovo paziente affetto da 

gioco patologico secondo le indicazioni della 

Delibera n. 882 del 06-09-2016 e relativi allegati, 

con particolare attenzione alla definizione del 

PDTA. % di nuovi utenti con Cartelle HTH e 

documentazione cartacea sul totale di nuovi 

utenti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura
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AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

AZ_A2_061 Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali 

dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 

ambulatoriali dell'anno precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt riferito al II semestre

061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

AZ_A2_061 Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali 

dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 

ambulatoriali dell'anno precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software confronto 2^ semestre

068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

AZ_A2_061 Volumi attività. % di prestazioni ambulatoriali 

dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 

ambulatoriali dell'anno precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obt calcolato su visite e 

teleconsulti

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

AZ_A2_064 Tempo di risposta farmaci dosati con metodo 

Immunochimico (pazienti interni ed esterni). % 

refertati entro 1 giorno lavorativo

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo NON rendicontato

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

AZ_A2_067 Tempo di risposta Droghe d'Abuso Conferma con 

metodo LC-MS/MS (campioni con valore legale). 

% refertati entro 7 giorni lavorativi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo NON rendicontato

ZD5A_B - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A2_075a Corretta compilazione della cartella consultoriale. 

% cartelle compilate correttamente e 

completamente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 99 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

controllo su 20 cartelle random 

mensili

ZD6A_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A2_075a Corretta compilazione della cartella consultoriale. 

% cartelle compilate correttamente e 

completamente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 97,5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_A2_078 Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) 

sul sistema informatico della fisica sanitaria 

"Vidia", finalizzati alla valutazione del rischio 

radiologico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 99,26 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

della Diagnostica 

per Immagini e 

Radiologia  

Interventistica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_A2_078 Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) 

sul sistema informatico della fisica sanitaria 

"Vidia", finalizzati alla valutazione del rischio 

radiologico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

della Diagnostica 

per Immagini e 

Radiologia  

Interventistica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-04a - AOP Attività 

oncologiche - Arezzo

AZ_A2_078 Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) 

sul sistema informatico della fisica sanitaria 

"Vidia", finalizzati alla valutazione del rischio 

radiologico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 99,17 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

della Diagnostica 

per Immagini e 

Radiologia  

Interventistica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

AZ_A2_078 Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) 

sul sistema informatico della fisica sanitaria 

"Vidia", finalizzati alla valutazione del rischio 

radiologico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 99,17 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

della Diagnostica 

per Immagini e 

Radiologia  

Interventistica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_A2_078 Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) 

sul sistema informatico della fisica sanitaria 

"Vidia", finalizzati alla valutazione del rischio 

radiologico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 95,62 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

della Diagnostica 

per Immagini e 

Radiologia  

Interventistica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

AZ_A2_078 Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) 

sul sistema informatico della fisica sanitaria 

"Vidia", finalizzati alla valutazione del rischio 

radiologico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 99,26 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

della Diagnostica 

per Immagini e 

Radiologia  

Interventistica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

AZ_A2_078 Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) 

sul sistema informatico della fisica sanitaria 

"Vidia", finalizzati alla valutazione del rischio 

radiologico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

della Diagnostica 

per Immagini e 

Radiologia  

Interventistica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

AZ_A2_078 Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) 

sul sistema informatico della fisica sanitaria 

"Vidia", finalizzati alla valutazione del rischio 

radiologico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 98,7 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

della Diagnostica 

per Immagini e 

Radiologia  

Interventistica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

AZ_A2_078 Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) 

sul sistema informatico della fisica sanitaria 

"Vidia", finalizzati alla valutazione del rischio 

radiologico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 99,26 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

della Diagnostica 

per Immagini e 

Radiologia  

Interventistica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

AZ_A2_078 Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) 

sul sistema informatico della fisica sanitaria 

"Vidia", finalizzati alla valutazione del rischio 

radiologico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 99,29 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

della Diagnostica 

per Immagini e 

Radiologia  

Interventistica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

AZ_A2_078 Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) 

sul sistema informatico della fisica sanitaria 

"Vidia", finalizzati alla valutazione del rischio 

radiologico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

della Diagnostica 

per Immagini e 

Radiologia  

Interventistica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-04a - AOP Attività 

oncologiche - Grosseto

AZ_A2_078 Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) 

sul sistema informatico della fisica sanitaria 

"Vidia", finalizzati alla valutazione del rischio 

radiologico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

della Diagnostica 

per Immagini e 

Radiologia  

Interventistica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_A2_078 Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) 

sul sistema informatico della fisica sanitaria 

"Vidia", finalizzati alla valutazione del rischio 

radiologico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

della Diagnostica 

per Immagini e 

Radiologia  

Interventistica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

AZ_A2_078 Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) 

sul sistema informatico della fisica sanitaria 

"Vidia", finalizzati alla valutazione del rischio 

radiologico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

della Diagnostica 

per Immagini e 

Radiologia  

Interventistica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

13_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie della 

Diagnostica per Immagini e 

Radiologia  Interventistica

AZ_A2_078 Rilevazione, inserimento flussi ( sale operatorie) 

sul sistema informatico della fisica sanitaria 

"Vidia", finalizzati alla valutazione del rischio 

radiologico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 99,26 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

della Diagnostica 

per Immagini e 

Radiologia  

Interventistica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_A2_081 % esecuzione analisi Rame e Zinco su sangue e 

urina </= 30 giorni

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP1-04a - AOP Attività 

oncologiche - Arezzo

AZ_A2_090 Citologia urinaria % produzione 1° vetrino per la 

lettura entro 5 giorni lavorativi dalla presa in 

carico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

setting della 

Diagnostica di 

Laboratorio, 

Patologia Clinica e 

Medicina 

Trasfusionale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-04a - AOP Attività 

oncologiche - Grosseto

AZ_A2_090 Citologia urinaria % produzione 1° vetrino per la 

lettura entro 5 giorni lavorativi dalla presa in 

carico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

setting della 

Diagnostica di 

Laboratorio, 

Patologia Clinica e 

Medicina 

Trasfusionale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

003-A - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Arezzo

AZ_A2_094a % di esami citologici refertati entro 7 giorni 

lavorativi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 92,4 100,00 Resp.le AD 

Anatomia Patologica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_A2_102 Passaggi di transizione UFSMIA - UFSMA. % 

casi discussi su casi eleggibili

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A2_102a Ridefinizione del Passaggio di pazienti dalla UF 

Salute Mentale Infanzia ed Adolescenza a UF 

Salute Mentale Adulti. % redazione documento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Aretina, Casentino, 

Valtiberina

AZ_A2_102a Ridefinizione del Passaggio di pazienti dalla UF 

Salute Mentale Infanzia ed Adolescenza a UF 

Salute Mentale Adulti. % redazione documento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 90 90,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo considerato raggiunto al 

90%

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)
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064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 87 91,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

AFD-G1 - Ad Oncologia Medica AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 90 94,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

AOP1-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Arezzo

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 84 88,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D) 

per residenti nell SO di 

riferimento

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 85 89,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D) 

per residenti nell SO di 

riferimento

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 84 88,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D) 

per residenti nell SO di 

riferimento

AOP2-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Valdarno

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 77 81,05 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D) 

per residenti nell SO di 

riferimento

AOP3-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Nottola

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 92 96,84 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D) 

per residenti nell SO di 

riferimento

AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 82 86,32 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D) 

per residenti nell SO di 

riferimento

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 90 94,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D) 

per residenti nell SO di 

riferimento

AOP4-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Orbetello

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 73 76,84 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D) 

per residenti nell SO di 

riferimento
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AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 73 76,84 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D) 

per residenti nell SO di 

riferimento

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 91 95,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D) 

per residenti nell SO di 

riferimento

AOP7-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Grosseto

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 81 85,26 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D) 

per residenti nell SO di 

riferimento

AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 79 83,16 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D) 

per residenti nell SO di 

riferimento

AOP7-03c - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Massa Marittima

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 78 82,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D) 

per residenti nell SO di 

riferimento

DAB - Staff Della Direzione 

Sanitaria -

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 82 86,32 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 84 88,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 77 81,05 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 92 96,84 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 73 76,84 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 91 95,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo
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Sottocapitolo

Obiettivo Segno 
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Finale
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KPI
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DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 80 84,21 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

E - Dipartimento Materno 

Infantile

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 90 94,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D). 

Il Dipartimento segnala marcate 

difficoltà da parte del CUP che 

influiscono sul raggiungimento 

del risultato.

G - Dipartimento Oncologico AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 90 94,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 97 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 80 84,21 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 90 94,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno.  Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 


U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D). 

Risultato =79. Tenuto conto della 

cessione di 5 cardiologi alla 

Rianimazione COVID si accetta il 

risultato = 90

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 94 98,95 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 72 75,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 


U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D). 

Risultato effetivo 2020: 78, ma 

considerato raggiunto visto il 

miglioramento rispetto all'anno 

precedente e nonostante la 

carenza di personale
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Descrizione Capitolo Codice 
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008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 94 98,95 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 82 86,32 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 94 98,95 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 71 74,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 85 89,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 84 88,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D) 

per residenti della provincia

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 83 92,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 86 95,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)
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026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 78 86,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 84 93,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 80 88,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 89 98,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 89 98,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 75 83,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato per problemi 

nella rilevazione del dato. 

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 81 85,26 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D). 

Risultato area provinciale 

grossetana
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034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 94 98,95 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 75 78,95 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 86 90,53 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 66 69,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 62 65,26 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 70 73,68 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 57 60,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 91 95,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 86 90,53 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 


U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D). 

A parità di organico 

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D). 

Il Dipartimento segnala marcate 

difficoltà da parte del CUP che 

influiscono sul raggiungimento 

del risultato.
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037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 92 96,84 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D). 

Il Dipartimento segnala marcate 

difficoltà da parte del CUP che 

influiscono sul raggiungimento 

del risultato.

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 97 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D). 

Il Dipartimento segnala marcate 

difficoltà da parte del CUP che 

influiscono sul raggiungimento 

del risultato.

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D). 

Il Dipartimento segnala marcate 

difficoltà da parte del CUP che 

influiscono sul raggiungimento 

del risultato.

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 84 88,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D). 

Il Dipartimento segnala marcate 

difficoltà da parte del CUP che 

influiscono sul raggiungimento 

del risultato.

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 66 69,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come 

D)a livello provinciale

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 81 85,26 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 64 67,37 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 80 84,21 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D) 

a livello provinciale

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 75 78,95 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 68 71,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)
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052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 63 66,32 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 87 91,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 74 77,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 


U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 76 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 79 83,16 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 76 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 73 76,84 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 73 76,84 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 82 86,32 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come 

D)a livello provinciale

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 93 97,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 87 91,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 24 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

069-A - Uosd Neuroradiologia - 

SO Arezzo

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 91 95,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D) 

a livello provinciale

069-B - Uosd Neuroradiologia - 

SO Grosseto

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 92 96,84 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D) 

a livello provinciale

069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 90 94,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 97 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 89 93,68 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 91 95,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 85 89,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 85 89,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

069-M - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Arezzo

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 88 92,63 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come 

D)a livello provinciale

069-N - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Grosseto

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 89 93,68 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come 

D)a livello provinciale

AFD-A2 - Ad Neurologia AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 68 71,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 


U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)
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058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 72 75,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 71 74,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

AA - Dipartimento Cardio-

Toraco-Neuro-Vascolare

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 83 87,37 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 62 65,26 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 57 60,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

AFD-A4 - Ad Pneumologia AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 86 90,53 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

AFD-A5 - Ad Vascolare AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 89 93,68 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

B1 - Dipartimento Chirurgia 

generale e d'urgenza

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 81 85,26 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

B2 - Dipartimento Chirurgie 

specialistiche

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 77 81,05 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 76 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 


U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

AFD-D5 - Ad Anestesia e 

Rianimazione - Area Est

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato aziendale. Misurazione a 

partire dal 1 giugno.Obiettivo 

sterilizzato nessuna prestazione 

del PRGLA
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AFD-D6 - Ad Anestesia e 

Rianimazione - Area Sud

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato aziendale. Misurazione a 

partire dal 1 giugno.Obiettivo 

sterilizzato nessuna prestazione 

del PRGLA

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 94 98,95 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 80 84,21 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

AFD-B21 - Ad Ortopedia e 

Traumatologia

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 84 88,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno.

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 84 88,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 90 94,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

AFD-B22 - Ad Oculistica AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 86 90,53 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno.

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 90 94,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

AFD-B23 - Ad 

Otorinolaringoiatria

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 63 66,32 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno.

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 57 60,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 77 81,05 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

AFD-B25 - Ad Dermatologia AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 67 70,53 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno.
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AFD-E5 - Ad Ostetricia e 

Ginecologia Area Sud

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 87 91,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D). 

Il Dipartimento segnala marcate 

difficoltà da parte del CUP che 

influiscono sul raggiungimento 

del risultato.

AFD-E6 - Ad Ostetricia e 

Ginecologia Area Est

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 91 95,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D). 

Il Dipartimento segnala marcate 

difficoltà da parte del CUP che 

influiscono sul raggiungimento 

del risultato.

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 80 84,21 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D). 

Il Dipartimento segnala marcate 

difficoltà da parte del CUP che 

influiscono sul raggiungimento 

del risultato.

037-N - Uosd Percorso nascita 

consultoriale integrato ospedale-

territorio - Area Est

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 91 95,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D). 

Il Dipartimento segnala marcate 

difficoltà da parte del CUP che 

influiscono sul raggiungimento 

del risultato.

SDS-26 - Uoc Governo 

appropriatezza delle risposte 

sanitarie e tempi di attesa

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 82 86,32 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

prestazioni da DGRT 604/2019 di 

primo contatto con codice priorità 

: B entro 10 gg, D entro 15/30gg 

per le visite o 30/60gg per 

accertamenti diagnostici, P entro 

120 gg 

IA - Dipartimento Diagnostica 

per immagini

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 84 88,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

AFD-IA2 - Ad Diagnostica per 

immagini - Area Est

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 89 93,68 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno.

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 89 93,68 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

AFD-F3 - Ad Malattie Infettive AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Obiettivo sterilizzato 

nessuna prestazione del PRGLA

AFD-F4 - Ad Nefrologia e 

Dialisi

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 84 88,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno.

AFD-F5 - Ad Medicina Fisica e 

Riabilitativa

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 84 88,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno.
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AFD-F7 - Ad Gastroenterologia AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 69 72,63 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno.

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 71 74,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

FF - Dipartimento Medicina 

Interna, delle Specialistiche e 

della Riabilitazione

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

92 >= 76 82,61 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 59 62,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 93 97,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 91 95,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 94 98,95 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D) 

per residenti della provincia

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_A2_103 TEMPO DI ATTESA : % prestazioni erogate entro 

la soglia regionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 58 61,05 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19 in 

classe 

U B D (le prestazioni senza 

classe sono considerate come D)

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

AZ_A2_104 TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte 

da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 

medio aziendale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

10 <= 32,8 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Fonte : elaborazione dati BO RT. 

Misurazione a partire dal 1 

giugno. 

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_A2_104 TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte 

da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 

medio aziendale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

30 <= 43,3 55,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Fonte : elaborazione dati BO RT. 

Misurazione a partire dal 1 

giugno. 

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A2_104 TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte 

da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 

medio aziendale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

10 <= 20 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Fonte : elaborazione dati BO RT. 

Misurazione a partire dal 1 

giugno. 

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_A2_104 TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte 

da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 

medio aziendale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

20 <= 49,3 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Fonte : elaborazione dati BO RT. 

Misurazione a partire dal 1 

giugno. 

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_A2_104 TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte 

da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 

medio aziendale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

30 <= 47,8 40,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Fonte : elaborazione dati BO RT. 

Misurazione a partire dal 1 

giugno. 

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

AZ_A2_104 TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte 

da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 

medio aziendale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

50 <= 64,2 71,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Fonte : elaborazione dati BO RT. 

Misurazione a partire dal 1 

giugno. 

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

AZ_A2_104 TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte 

da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 

medio aziendale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

20 <= 40,3 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Fonte : elaborazione dati BO RT. 

Misurazione a partire dal 1 

giugno. 

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A2_104 TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte 

da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 

medio aziendale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

20 <= 23,9 80,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Fonte : elaborazione dati BO RT. 

Misurazione a partire dal 1 

giugno. 

ZD_DMG - Dipartimento 

Medicina Generale

AZ_A2_104 TEMPO DI ATTESA : % di prestazioni prescritte 

da MMG e PdF (x 1.000 residenti) sopra il valore 

medio aziendale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

20 <= 40,3 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Fonte : elaborazione dati BO RT. 

Misurazione a partire dal 1 

giugno. 

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

AZ_A2_105 TEMPO DI ATTESA : % ricette con priorità 

assegnata

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 99,4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19
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Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_A2_105 TEMPO DI ATTESA : % ricette con priorità 

assegnata

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 80,9 89,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A2_105 TEMPO DI ATTESA : % ricette con priorità 

assegnata

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 99,5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_A2_105 TEMPO DI ATTESA : % ricette con priorità 

assegnata

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 74,3 82,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_A2_105 TEMPO DI ATTESA : % ricette con priorità 

assegnata

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 99,7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

AZ_A2_105 TEMPO DI ATTESA : % ricette con priorità 

assegnata

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 99,2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

AZ_A2_105 TEMPO DI ATTESA : % ricette con priorità 

assegnata

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 87,7 97,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A2_105 TEMPO DI ATTESA : % ricette con priorità 

assegnata

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 99,9 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno.

ZD_DMG - Dipartimento 

Medicina Generale

AZ_A2_105 TEMPO DI ATTESA : % ricette con priorità 

assegnata

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 93,5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Misurazione a partire dal 1 

giugno. Si considerano tutte le 

prestazioni della DGRT604/19

SDS-29 - Uoc Governo clinico AZ_A2_113 Offerta Ambulatoriale. Definizione del piano delle 

Agende Aziendale suddivise per prime visite e 

controlli. Produzione di database. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Staff 

Direzione Sanitaria

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

16_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Diagnostica Strumentale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_A2_117 Rispetto della delibera RG n° 750 del 02 luglio 

2018 sui tempi massimi di erogazione 

dell’audiometria cod. OT 95.41.1: 60 giorni. % n. 

esami che rispettano tale prerogativa.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 99,75 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Primo accesso tempo di attesa 

relativo (proposto)

16_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Diagnostica Strumentale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_A2_118 Tempo massimo di attesa per l'erogazione 

dell'elettroencefalogramma standard cod. 89.14 

(1605) : 60 giorni. % n. esami che rispettano tale 

prerogativa.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 99,44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

519-C - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - SO Grosseto

AZ_A2_124a Ridurre la quantità  di  test "Anticorpi  

antiendomisio" eseguiti con metodica 

immunofliorescenza, rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1,42 >= 2,04 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A2_126a Mantenimento dei trattamenti di tipo 

psicoeducativo per i disturbi minori degli utenti 

inviati da MMG, medicina del lavoro, psicologo e 

specialista psichiatra. Numero utenti trattati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

65 >= 65 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A2_127 Presa in cura da parte dell'equipe 

multidisciplinare: Numero progetti terapeutici 

riabilitativi correttamente compilati e 

aggiornati/pazienti in cura con approccio 

multidisciplinare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-L - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Grosseto

AZ_A2_130 Sviluppo nuove metodiche di radiologia 

interventistica: Numero trattamento embolie 

polmonari

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

5 >= 14 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD3S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Senese

AZ_A2_133 Tempo di attesa prima visita NPI per minori 

fascia d'età 0-3 anni (con ric hiesta motivata del 

PLS)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

15 <= 15 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD5S_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_A2_133 Tempo di attesa prima visita NPI per minori 

fascia d'età 0-3 anni (con ric hiesta motivata del 

PLS)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

15 <= 15 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_A2_135 % analisi eseguiti e refertata Legionella spp 

acqua entro 20 giorni lavorativi (da calcolare tra 

la data di inizio analisi riportata nel verbale di 

prelievo del campione e la data di emissione del 

rapporto di prova)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_A2_136 % apparecchiature acustiche (centro LAT 164) 

tarate entro 15 giorni (da calcolare tra la data di 

accettazione e la data di emissione del certificato 

di taratura)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Aretina

AZ_A2_138 Commissionig del sistema per pianificazione dei 

trattamenti radioterapeutici Elekta Monaco per 

tecnica VMAT presso Radioterapia Valdarno con 

l’energia 6MV. Data di effettuazione del primo 

trattamento  entro fine 2020. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_A2_139 Controllo ambulatoriale a 30 giorni dei pazienti 

dimessi  con diagnosi di SCANSTEMI. Numero di 

visite effettuate su numero di pazienti dimessi.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura
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AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

AZ_A2_140 Introduzione ambulatoriale della rieducazione uro-

ginecologica femminile a gestione ostetrica. 

Numero di attivazione di percorsi di rieducazione 

uro-ginecologica femminile/Numero totale di 

donne con accesso prima visita all'ambulatorio di 

rieducazione uro-ginecologica femminile

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

70 >= 92,7 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_A2_141 Riduzione tempi di attesa per esami TC per 

pazienti ricoverati ed oncologici, tramite 

riconfigurazione agende che prevedano aumento 

di slot dedicati alla diagnostica di riferimento. 

Aumento offerta per esami TC per pazienti 

ricoverati ed oncologici. % incremento rispetto 

all'anno 2019.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

20 >= 27 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

L'obiettivo di tipo organizzativo  , 

da realizzarsi ad isorisorse , è 

subordinato all'effettiva 

installazione  di nuova 

apparecchiatura TC 64 slice già 

approvata  e in fase di consegna. 

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

AZ_A2_141 Riduzione tempi di attesa per esami TC per 

pazienti ricoverati ed oncologici, tramite 

riconfigurazione agende che prevedano aumento 

di slot dedicati alla diagnostica di riferimento. 

Aumento offerta per esami TC per pazienti 

ricoverati ed oncologici. % incremento rispetto 

all'anno 2019.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

20 >= 27,05 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

L'obiettivo di tipo organizzativo  , 

da realizzarsi ad isorisorse , è 

subordinato all'effettiva 

installazione  di nuova 

apparecchiatura TC 64 slice già 

approvata  e in fase di consegna. 

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_A2_142 Tempo di rilascio di dati analitici (pannello 

condiviso )per  esami urgenti dal "chek in" entro 

50 minuti. % dati analitici rilasciati in 50 minuti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 80 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

setting della 

Diagnostica di 

Laboratorio, 

Patologia Clinica e 

Medicina 

Trasfusionale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_A2_142 Tempo di rilascio di dati analitici (pannello 

condiviso )per  esami urgenti dal "chek in" entro 

50 minuti. % dati analitici rilasciati in 50 minuti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 80 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

setting della 

Diagnostica di 

Laboratorio, 

Patologia Clinica e 

Medicina 

Trasfusionale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

AZ_A2_142 Tempo di rilascio di dati analitici (pannello 

condiviso )per  esami urgenti dal "chek in" entro 

50 minuti. % dati analitici rilasciati in 50 minuti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 80 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

setting della 

Diagnostica di 

Laboratorio, 

Patologia Clinica e 

Medicina 

Trasfusionale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_A2_142 Tempo di rilascio di dati analitici (pannello 

condiviso )per  esami urgenti dal "chek in" entro 

50 minuti. % dati analitici rilasciati in 50 minuti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 80 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

setting della 

Diagnostica di 

Laboratorio, 

Patologia Clinica e 

Medicina 

Trasfusionale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

AZ_A2_142 Tempo di rilascio di dati analitici (pannello 

condiviso )per  esami urgenti dal "chek in" entro 

50 minuti. % dati analitici rilasciati in 50 minuti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 80 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

setting della 

Diagnostica di 

Laboratorio, 

Patologia Clinica e 

Medicina 

Trasfusionale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

AZ_A2_142 Tempo di rilascio di dati analitici (pannello 

condiviso )per  esami urgenti dal "chek in" entro 

50 minuti. % dati analitici rilasciati in 50 minuti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 80 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

setting della 

Diagnostica di 

Laboratorio, 

Patologia Clinica e 

Medicina 

Trasfusionale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

AZ_A2_142 Tempo di rilascio di dati analitici (pannello 

condiviso )per  esami urgenti dal "chek in" entro 

50 minuti. % dati analitici rilasciati in 50 minuti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 80 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

setting della 

Diagnostica di 

Laboratorio, 

Patologia Clinica e 

Medicina 

Trasfusionale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

AZ_A2_142 Tempo di rilascio di dati analitici (pannello 

condiviso )per  esami urgenti dal "chek in" entro 

50 minuti. % dati analitici rilasciati in 50 minuti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 80 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

setting della 

Diagnostica di 

Laboratorio, 

Patologia Clinica e 

Medicina 

Trasfusionale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

AZ_A2_142 Tempo di rilascio di dati analitici (pannello 

condiviso )per  esami urgenti dal "chek in" entro 

50 minuti. % dati analitici rilasciati in 50 minuti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 80 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

setting della 

Diagnostica di 

Laboratorio, 

Patologia Clinica e 

Medicina 

Trasfusionale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_A2_142 Tempo di rilascio di dati analitici (pannello 

condiviso )per  esami urgenti dal "chek in" entro 

50 minuti. % dati analitici rilasciati in 50 minuti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 67 83,75 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

setting della 

Diagnostica di 

Laboratorio, 

Patologia Clinica e 

Medicina 

Trasfusionale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

AZ_A2_142 Tempo di rilascio di dati analitici (pannello 

condiviso )per  esami urgenti dal "chek in" entro 

50 minuti. % dati analitici rilasciati in 50 minuti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 80 100,00 Resp.le Professioni 

Tecnico Sanitarie 

setting della 

Diagnostica di 

Laboratorio, 

Patologia Clinica e 

Medicina 

Trasfusionale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

AZ_A2_143 Implementazione percorso nutrizionale pazienti 

nefropatici Ospedale Nottola. Attivazione n° 1 

ambulatorio per  percorso dedicato e 

effettuazione di almeno una visita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 489 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Nottola

AZ_A2_144 Revisione agende di prenotazione ambulatoriali e 

attivazione percorso programmazione controlli. N. 

nuove agende prenotazione controlli su CUP.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

10 >= 10 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

AZ_A2_144 Revisione agende di prenotazione ambulatoriali e 

attivazione percorso programmazione controlli. N. 

nuove agende prenotazione controlli su CUP.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

10 >= 10 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

AZ_A2_144 Revisione agende di prenotazione ambulatoriali e 

attivazione percorso programmazione controlli. N. 

nuove agende prenotazione controlli su CUP.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

10 >= 10 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_A2_144 Revisione agende di prenotazione ambulatoriali e 

attivazione percorso programmazione controlli. N. 

nuove agende prenotazione controlli su CUP.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

10 >= 10 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_A2_145 Adozione di check list operatoria specifica per 

interventi di chirurgia ambulatoriale. % 

realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_A2_146 Adeguamento al circuito CDCD (Centri Disturbi 

Cognitivi e Demenze) come previsto dal Piano 

Regionale demenze (dicembre 2017) e dal 

Gruppo Aziendale Multidisciplinare Demenze  

della ASL Sud-Est Toscana. Attivazione CDCD 

negli spazi ambulatoriali di Castel del Piano e 

Grosseto secondo le modalità indicate dal 

Coordinatore Clinico CDCD Distrettuale, 

appositamente nominato. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

AZ_A2_147 Adozione del trattamento radioterapico ad intento 

radicale, con modalità ipofrazionata moderata, 

nei pazienti affetti da neoplasia della prostata a 

"rischio basso-intermedio ". % pazienti con 

neoplasia della prostata a " rischio basso-

intermedio " trattati con tecnica ipofrazionata 

moderata, su totale numero  pazienti con 

neoplasia della prostata trattati con radioterapia 

ad intento radicale . 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

50 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura
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058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

AZ_A2_148 Valutazione e follow up endoscopico di adenomi 

del colon con displasie di alto grado. % di pazienti  

a cui verrà  diagnosticato ed asportato polipo 

adenomatoso del colon con esame istologico 

positivo per  displasia di alto grado a cui   verrà 

assicurato un  follow up endoscopico a 6 mesi ed  

1 anno

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A2_149 Mantenimento del numero di visite orl effettuate  

per l'utenza esterna

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

2.200 >= 2.211 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_A2_150 Introduzione dell'uso  aspirasaliva in corso di 

EGDS a fini di sicurezza. % delle EGDS dove 

viene usato aspirasaliva

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

AZ_A2_150 Introduzione dell'uso  aspirasaliva in corso di 

EGDS a fini di sicurezza. % delle EGDS dove 

viene usato aspirasaliva

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 83 92,22 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

AZ_A2_154 Apertura nuovo ambulatorio con agenda dedicata 

per le patologie oncologiche ORL e relativo 

percorso preferenziale per follow up e diagnosi. 

Produzione di documento con codice di agenda 

dedicata e relativa SLIS. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

AZ_A2_155 Tumore della prostata rischio basso/intermedio 

trattati con radioterapia radicale. %   pazienti a 

rischio basso/intermedio trattati con 

ipofrazionamento moderato sul totale pazienti a 

rischio basso/intermedio trattati con radioterapia 

radicale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

20 >= 21,8 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_A2_156 Migliorare la qualità assistenziale dell’ambulatorio 

dedicato allo Scompenso Cardiaco  aumentando 

la percentuale dei pazienti, che una volta dimessi 

dal reparto di UO di Medicina Interna di Pitigliano, 

effettuino una visita di controllo presso il suddetto 

ambulatorio entro 30 gg.  % di pazienti  rivisti in 

visita amb entro 30 gg rispetto ai pazienti dimessi 

con diagnosi di scompenso

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

70 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Il documento deve essere inviato 

alla Direzione del Dipartimento 

entro il 15/01/2021 tramite e-mail 

in PDF

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_A2_157  Ampliamento dell'offerta analitica conseguente 

alla maggiore richiesta di controllo per legionellosi 

e al monitoraggio ambientale quale indicatore di 

contaminazione fecale in riferimento agli 

enterobatteri multiresistenti. % di campioni 

analizzati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

AZ_A2_157  Ampliamento dell'offerta analitica conseguente 

alla maggiore richiesta di controllo per legionellosi 

e al monitoraggio ambientale quale indicatore di 

contaminazione fecale in riferimento agli 

enterobatteri multiresistenti. % di campioni 

analizzati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 93,3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_A2_159 Diminuire il numero di aborti incompleti fino a 8+6 

settimane che vengono trattati con terapia 

chirurgica trattandoli con terapia medica. % casi 

di aborto ritenuto entro 8+6 ws settimane da 

trattare con terapia medica

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

20 >= 75,6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_A2_161 Esami urgenti per PS inferiore < 60 min. alla 

mediana  valutato su i seguenti esami:  

GLUCOSIO - POTASSIO - TROPONINA - PT/inr - 

EMOCROMO. % di esami eseguiti entro i termini

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

AZ_A2_161 Esami urgenti per PS inferiore < 60 min. alla 

mediana  valutato su i seguenti esami:  

GLUCOSIO - POTASSIO - TROPONINA - PT/inr - 

EMOCROMO. % di esami eseguiti entro i termini

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_A2_162 Rimodulazione   pannello  analitico  per reparti  e 

PS. Inserimento  di almeno  2  test  tra quelli 

identificati (indicatori):  HCG su siero - Test 

Rapido Malaria - Ferritina - Sideremia - 

Trasferrina - gGT - Fosfalcalina - Colesterolo- 

HDL - Trigliceridi - LDL .  ° test nuovi inseriti nel 

pannello analitico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

AZ_A2_162 Rimodulazione   pannello  analitico  per reparti  e 

PS. Inserimento  di almeno  2  test  tra quelli 

identificati (indicatori):  HCG su siero - Test 

Rapido Malaria - Ferritina - Sideremia - 

Trasferrina - gGT - Fosfalcalina - Colesterolo- 

HDL - Trigliceridi - LDL .  ° test nuovi inseriti nel 

pannello analitico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_A2_163 Formalizzazione con procedura interna di 

"Ambulatorio allattamento" integrato ospedale 

/territorio. % realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale
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ZD5S_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A2_163 Formalizzazione con procedura interna di 

"Ambulatorio allattamento" integrato ospedale 

/territorio. % realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD5G_E - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto  

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A2_164 Incontri informativi  con gruppi  di  donne RTPI 

(titolari o richiedenti protezione internazionale). 

N° incontri

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_A2_165 Implementazione di tecniche di riabilitazione 

cognitiva nei giovani psicotici specialmente nella 

prima fase di malattia (uso tecniche carta-matita 

come nella CRT e altre tecniche con l'utilizzo 

della realtà virtuale). N°trattamenti completi di 

riabilitazione cognitiva (CRT ed altr)realizzati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

5 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_A2_166 Implementare l'attività chirurgica  con l'attivazione 

di sedute operatorie chirurgiche ambulatoriali il 

sabato, per migliorare l'efficienza delle risorse 

professionali interessate. N. interventi chirurgici 

ambulatoriali  eseguiti di sabato nell'anno in corso 

su N. interventi chirurgici ambulatoriali eseguiti di 

sabato nell'anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_A2_167 Riduzione lista di attesa per interventi di piccola 

chirurgia. N. interventi di piccola chirurgia da 

eseguire nell'anno.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

197 >= 216 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_A2_168 Promuovere un utilizzo appropriato della 

Diagnostica Radiologica pesante TAC attraverso 

una interazione e condivisione con gli specialisti 

radiologi. Mantenimento del N. di esami TAC 

eseguiti nell'anno in corso su pazienti ricoverati 

presso la Uoc Medicina Interna Arezzo  rispetto 

all'anno precedente,

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

546 <= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. A parità di 

casistica Target: N. TAC su 

ricoverati anno 2019

069-A - Uosd Neuroradiologia - 

SO Arezzo

AZ_A2_168 Promuovere un utilizzo appropriato della 

Diagnostica Radiologica pesante TAC attraverso 

una interazione e condivisione con gli specialisti 

radiologi. Mantenimento del N. di esami TAC 

eseguiti nell'anno in corso su pazienti ricoverati 

presso la Uoc Medicina Interna Arezzo  rispetto 

all'anno precedente,

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

546 <= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. A parità di 

casistica Target: N. TAC su 

ricoverati Uoc Medicina Interna - 

Arezzo anno 2019

069-K - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Arezzo

AZ_A2_168 Promuovere un utilizzo appropriato della 

Diagnostica Radiologica pesante TAC attraverso 

una interazione e condivisione con gli specialisti 

radiologi. Mantenimento del N. di esami TAC 

eseguiti nell'anno in corso su pazienti ricoverati 

presso la Uoc Medicina Interna Arezzo  rispetto 

all'anno precedente,

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

546 <= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. A parità di 

casistica Target: N. TAC su 

ricoverati Uoc Medicina Interna - 

Arezzo anno 2019

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_A2_168 Promuovere un utilizzo appropriato della 

Diagnostica Radiologica pesante TAC attraverso 

una interazione e condivisione con gli specialisti 

radiologi. Mantenimento del N. di esami TAC 

eseguiti nell'anno in corso su pazienti ricoverati 

presso la Uoc Medicina Interna Arezzo  rispetto 

all'anno precedente,

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

<= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. A parità di 

casistica Target: N. TAC su 

ricoverati Uoc Medicina Interna - 

Arezzo anno 2019

ZD5A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdarno

AZ_A2_169 Gruppi psicoeducativi per adolescenti e 

preadolescenti. Numero dei cicli psicoeducativi di 

gruppo per adolescenti e/o preadolescenti in 

trattamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

AZ_A2_170 Effettuare contatto telefonico al paziente nei 7 

giorni precedenti la prestazione per ricordare la 

prenotazione (limitatamente alla valutazione 

chirurgica per cataratta ed esame endoscopico) al 

fine di ridurre le assenze sulle prestazioni 

prenotate. Attività effettuata / attività prenotata.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

95 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_A2_171 Riduzione tempi di attesa per gli esami di 

diagnostica vascolare (ecodoppler) , Stesura di un 

progetto condiviso con la Medicina Generale. % 

di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 95 95,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Il documento deve essere inviato 

alla Direzione del Dipartimento 

entro il 15/12/2020 tramite e-mail 

in PDF

ZD3S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A2_172 Potenziamento Consultorio Giovani: sostegno 

psicologico per Adolescenti con problematiche 

correlate all'uso di internet (sexting, gameting, 

cyberbullismo, ritiro sociale, etc.) e consulenze ai 

loro genitori. N° adolescenti e N° famiglie prese in 

carico sul totale delle richieste

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-01 - AOP Sale 

Operatorie - Campostaggia

AZ_A2_173 Attivazione percorso chirurgico informatizzato per 

piccoli interventi ambulatoriali.  N° interventi 

ambulatoriali inseriti in Ormaweb  / N° interventi 

ambulatoriali totali

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

50 >= 45 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_A2_173 Attivazione percorso chirurgico informatizzato per 

piccoli interventi ambulatoriali.  N° interventi 

ambulatoriali inseriti in Ormaweb  / N° interventi 

ambulatoriali totali

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

50 >= 45 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-B - Uosd Neuroradiologia - 

SO Grosseto

AZ_A2_175 Studio morfologico e dinamica liquorale per 

operati di sindrome di Arnold Chiari. % di studi 

effettuati su casi verificati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A2_176 Reingegnerizzazione area siero Corelab. 

%percentuale di completamento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterilizzato

14_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie setting della 

Diagnostica di Laboratorio, 

Patologia Clinica e Medicina 

Trasfusionale

AZ_A2_176 Reingegnerizzazione area siero Corelab. 

%percentuale di completamento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 83 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A2_177 Attivazione di un servizio proiettato nel territorio 

dedicato alla menopausa con un impegno iniziale 

di due ore settimanali. N. accessi.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

30 >= 59 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

in collaborazione con la UdB 037-

N

037-N - Uosd Percorso nascita 

consultoriale integrato ospedale-

territorio - Area Est

AZ_A2_177 Attivazione di un servizio proiettato nel territorio 

dedicato alla menopausa con un impegno iniziale 

di due ore settimanali. N. accessi.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

30 >= 59 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

AZ_A2_178 Riduzione tempo di refertazione esami MOC. N° 

di giorni intercorrenti fra l'esecuzione dell'esame e 

la refertazione dello stesso <= 6. % di refertazioni 

che rispettano i tempi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_A2_179 Riduzione tempi di attesa per esami di risonanza 

magnetica in sedazione per pazienti affetti da 

disabilità e/o importante claustrofobia. Attivazione 

agenda Cup settimanale per esami di RM. 

N°agende da attivare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le AD 

Prenotazione e 

Pagamento 

Prestazioni

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

AZ_A2_179 Riduzione tempi di attesa per esami di risonanza 

magnetica in sedazione per pazienti affetti da 

disabilità e/o importante claustrofobia. Attivazione 

agenda Cup settimanale per esami di RM. 

N°agende da attivare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le AD 

Prenotazione e 

Pagamento 

Prestazioni

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_A2_180 Indagini endoscopiche non urgenti effettuate  su 

pazienti ricoverati: % gastroscopie effettuate 

entro un giorno lavorativo dalla richiesta.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 95 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_A2_180a Indagini endoscopiche non urgenti effettuate  su 

pazienti ricoverati: % colonscopie effettuate entro 

tre giorni lavorativi dalla richiesta.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-M - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Arezzo

AZ_A2_181 Riorganizzazione sedute diagnostica  RM 

mammaria. Mantenimento del numero RM 

mammarie rispetto all'anno precedente   a parità 

di casistica.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

128 >= 155 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_A2_182 Tracciabilità delle responsabilità professionali sul 

Sistema Informatico di Laboratorio dei processi 

informatici di laboratorio, Validazione Tecnica e 

clinica dei risultati. % di analisi validati 

tecnicamente e clinicamente riconducibili ai 

professionisti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 90 90,00 Resp.le AD 

Medicina Di 

Laboratorio

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo rimodulabile in fase di 

rendicontazione in caso di 

problemi con software. Risultato 

finale rimodulato d'ufficio in base 

a nota rendicontazione allegata al 

KPI

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_A2_182 Tracciabilità delle responsabilità professionali sul 

Sistema Informatico di Laboratorio dei processi 

informatici di laboratorio, Validazione Tecnica e 

clinica dei risultati. % di analisi validati 

tecnicamente e clinicamente riconducibili ai 

professionisti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 90 90,00 Resp.le AD 

Medicina Di 

Laboratorio

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo rimodulabile in fase di 

rendicontazione in caso di 

problemi con software. Risultato 

finale rimodulato d'ufficio in base 

a note rendicontazione allegate

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_A2_182 Tracciabilità delle responsabilità professionali sul 

Sistema Informatico di Laboratorio dei processi 

informatici di laboratorio, Validazione Tecnica e 

clinica dei risultati. % di analisi validati 

tecnicamente e clinicamente riconducibili ai 

professionisti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 70 87,50 Resp.le AD 

Medicina Di 

Laboratorio

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo rimodulabile in fase di 

rendicontazione in caso di 

problemi con software. Risultato 

finale rimodulato d'ufficio in base 

a note rendicontazione.

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

AZ_A2_182 Tracciabilità delle responsabilità professionali sul 

Sistema Informatico di Laboratorio dei processi 

informatici di laboratorio, Validazione Tecnica e 

clinica dei risultati. % di analisi validati 

tecnicamente e clinicamente riconducibili ai 

professionisti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 90 90,00 Resp.le AD 

Medicina Di 

Laboratorio

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo rimodulabile in fase di 

rendicontazione in caso di 

problemi con software. Risultato 

finale rimodulato d'ufficio in base 

a note rendicontazione allegate,

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

AZ_A2_182 Tracciabilità delle responsabilità professionali sul 

Sistema Informatico di Laboratorio dei processi 

informatici di laboratorio, Validazione Tecnica e 

clinica dei risultati. % di analisi validati 

tecnicamente e clinicamente riconducibili ai 

professionisti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 90 90,00 Resp.le AD 

Medicina Di 

Laboratorio

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo rimodulabile in fase di 

rendicontazione in caso di 

problemi con software. Risultato 

rimodulato d'ufficio in base a note 

rendicontazione allegate.

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

AZ_A2_182 Tracciabilità delle responsabilità professionali sul 

Sistema Informatico di Laboratorio dei processi 

informatici di laboratorio, Validazione Tecnica e 

clinica dei risultati. % di analisi validati 

tecnicamente e clinicamente riconducibili ai 

professionisti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 90 90,00 Resp.le AD 

Medicina Di 

Laboratorio

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo rimodulabile in fase di 

rendicontazione in caso di 

problemi con software. Risultato 

finale rimodulato d'ufficio in base 

a note rendicontazione allegate
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519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A2_182 Tracciabilità delle responsabilità professionali sul 

Sistema Informatico di Laboratorio dei processi 

informatici di laboratorio, Validazione Tecnica e 

clinica dei risultati. % di analisi validati 

tecnicamente e clinicamente riconducibili ai 

professionisti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 90 90,00 Resp.le AD 

Medicina Di 

Laboratorio

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo rimodulabile in fase di 

rendicontazione in caso di 

problemi con software. Risultato 

finale rimodulato d'ufficio in base 

a note rendicontazione

061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

AZ_A2_183 Incremento sedute settimanali MOC. N° sedute 

settimanali

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

AZ_A2_184 Aumento n° di slot dedicati alle priorità B e D per 

gli esami strumentali endoscopici nello SO di 

Abbadia S. Salvatore rispetto pari periodo anno 

precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 253 100,00 Resp.le SDS-26 - 

Uoc Governo 

appropriatezza delle 

risposte sanitarie e 

tempi di attesa

Tipo Flussi e Software (Secondo semstre ) N. slot anno 

2020>N. slot anno 

2019.Considerara la significativa 

riduzione dell'offerta del I 

semestre 2020, causa Covid, 

sono state comparate le offerte 

del II semestre 2019 e 2020

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_A2_185 N. sedute aggiuntive/anno pomeridiane per la 

prestazione P011 - EMG per sindrome del tunnel 

carpale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

20 >= 31 100,00 Resp.le AD 

Prenotazione e 

Pagamento 

Prestazioni

Tipo Flussi e Software

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_A2_186 Incremento Donazioni plasma (2%) rispetto 

all'anno precedente. % di aumento donazioni 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

2 >= 22 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

AZ_A2_186 Incremento Donazioni plasma (2%) rispetto 

all'anno precedente. % di aumento donazioni 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_A2_186 Incremento Donazioni plasma (2%) rispetto 

all'anno precedente. % di aumento donazioni 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

2 >= 8,3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_A2_188 Attivazione punto erogante  Ambulatorio di II 

livello per follow up Retinopatia diabetica.  N. 

prestazioni annue.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

200 >= 136 68,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Valore 2020 calcolato sulla base 

dell'attività trimestrale

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_A2_189  Incremento numero prestazioni  OCT (Punto 

Erogante 989). N. prestazioni annue.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

235 >= 314 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_A2_190 Mantenimento numero visite Ambulatorio 

Pediatrico II livello (Punto Erogante 990). N. visite 

annue.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

72 >= 58 80,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_A2_191 Apertura, codifica ed organizzazione di 

ambulatorio oncologico di terapie orali negli 

ambulatori di Campostaggia, Nottola ed Abbadia 

San Salvatore. % attivazione nelle 3 aree.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_A2_191 Apertura, codifica ed organizzazione di 

ambulatorio oncologico di terapie orali negli 

ambulatori di Campostaggia, Nottola ed Abbadia 

San Salvatore. % attivazione nelle 3 aree.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_A2_192 Istituzione attività ecoendoscopica presso il PO di 

Arezzo. % di attivazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterilizzato. Inizio 

attività endoscopica rimandata al 

2021 a causa delle problematiche 

COVID.

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 36,33 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 4,74 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 17,02 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 10,85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 14,49 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 19,56 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 35,86 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa
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008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 23,36 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

008-I - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Arezzo

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 26,7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software  La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

008-L - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Grosseto

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 20,32 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 16,07 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 10,84 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 7,65 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 5,44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 12,08 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 18,73 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 15,26 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 4,13 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0,34 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 2,47 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0,57 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 11,48 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 17,68 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 9,21 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 4,96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0,5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 5,14 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 30,62 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 75,84 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 6,07 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 6,07 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 4,9 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 17,68 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 6,07 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 8,27 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 6,8 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 15,72 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 23,98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 14,61 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 10,64 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 74,02 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

037-B - Uoc Fisiopatologia 

Della Riproduzione Umana - 

SO Cortona

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 27,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 11,09 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 45,85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 59,18 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 39,7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 10,57 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 13,36 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 14,01 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 8,24 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 40,87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 36,37 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 29,84 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 28,35 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 71,4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 7,62 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 15,85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0,02 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0,48 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 34,56 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0,1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 17,59 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 18,99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 4,27 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 8,31 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 8,51 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 1,2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 29,88 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

069-A - Uosd Neuroradiologia - 

SO Arezzo

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0,71 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

069-B - Uosd Neuroradiologia - 

SO Grosseto

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 3,03 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa
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069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 1,29 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0,01 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 3,12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 2,04 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 1,66 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

069-K - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Arezzo

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0,75 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

069-L - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Grosseto

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 3,12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

069-M - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Arezzo

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0,75 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

069-N - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Grosseto

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 3,12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 17,68 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 20,18 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 6,94 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 2,34 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 16,62 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 20,87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 19,74 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 72,76 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 30,28 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 30,28 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa
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009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 19,74 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 7,23 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 7,55 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 10,79 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 9,83 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 23,86 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 4,37 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 36,57 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-N - Uosd Percorso nascita 

consultoriale integrato ospedale-

territorio - Area Est

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 27,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 10,68 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 1,29 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0,44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0,96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F6 - Ad Geriatria AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 28,2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F3 - Ad Malattie Infettive AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 1,81 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F4 - Ad Nefrologia e 

Dialisi

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0,62 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F5 - Ad Medicina Fisica e 

Riabilitativa

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0,13 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F7 - Ad Gastroenterologia AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 3,96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0,81 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0,77 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 55 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 2,03 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 30,28 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0,61 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 12,66 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La DMPO si riserva di valutare il 

rapporto attività ALP e 

Isituzionale anche in relazione ai 

Tempi di Attesa

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_A2_193 Attività ambulatoriale in LIBERA PROFESSIONE:  

numero prestazioni ALP / numero prestazioni in 

Istituzionale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 <= 1,74 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

AZ_A2_194 Ottimizzazione del percorso chirurgia della 

cataratta, inserendo un  ulteriore controllo di tutti i 

pazienti operati a distanza di un mese . % 

pazienti con controllo  a distanza di un mese .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

AZ_A2_195 Trasformazione dei DH terapeutici per 

chemioterapie "brevi" in ambulatorio terapeutico. 

Numero DH terapeutici anno in corso/ Numero 

DH terapeutici anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 <= 0,68 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Arezzo

AZ_A2_196 N. giorni di di attesa EEG standard. A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 <= 18 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP2-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Valdarno

AZ_A2_196 N. giorni di di attesa EEG standard. A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 <= 20,78 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_A2_196 N. giorni di di attesa EEG standard. A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 <= 18 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_A2_196 N. giorni di di attesa EEG standard. A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 <= 20,78 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_A2_197 Ambulatorio insufficienza renale grave: N. 

prestazioni annue.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

770 >= 582 75,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

AZ_A2_197 Ambulatorio insufficienza renale grave: N. 

prestazioni annue.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

770 >= 682 88,57 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Valutata la carenza di personale 

portiamo il risultato di 582 

prestazioni a 682 prestazioni

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_A2_198 Biopsia renale: N. Biopsie renali eseguite / N. 

pazienti eligibili alla biopsia renale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

AZ_A2_198 Biopsia renale: N. Biopsie renali eseguite / N. 

pazienti eligibili alla biopsia renale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo sterilizzato. Vedi 

allegato.

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 37 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 52 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Flusso Caribel (Spa dal 2021). 

Cod. prestazioni 

2602,2603,2653,2658

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 137 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Flusso Caribel (Spa dal 2021). 

Cod. prestazioni 

2602,2603,2653,2658

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Flusso Caribel (Spa dal 2021). 

Cod. prestazioni 

2602,2603,2653,2658

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 244 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Flusso Caribel (Spa dal 2021). 

Cod. prestazioni 

2602,2603,2653,2658

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 42 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Flusso Caribel (Spa dal 2021). 

Cod. prestazioni 

2602,2603,2653,2658

ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1.291 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Flusso Caribel (Spa dal 2021). 

Cod. prestazioni 

2602,2603,2653,2658

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 76 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Flusso Caribel (Spa dal 2021). 

Cod. prestazioni 

2602,2603,2653,2658

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Flusso Caribel (Spa dal 2021). 

Cod. prestazioni 

2602,2603,2653,2658

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 367 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 21 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 472 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 2.962 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 509 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 620 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 339 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 731 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 59 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 30 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 179 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 422 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 343 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 122 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 473 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 197 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 31 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 28 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 271 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 347 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 30 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 11 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-B25 - Ad Dermatologia AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 670 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software N. prestazioni > anno precedente

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 77 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 208 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F6 - Ad Geriatria AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 195 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 75 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 22 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 190 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 32 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 94 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 153 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_A2_200 TELEVISITE: implementazione attività. N° 

prestazioni attraverso televisita

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

003-A - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Arezzo

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 75,63 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

003-B - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Grosseto

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 91,65 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 93,88 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 88,66 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 79,8 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD2G_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 228,17 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Valore provinciale 2020

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 71,08 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD2S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 148 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 156,19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Valore provinciale 2020

ZD2S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Alta Valdelsa

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

50 >= 64,55 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Causa Covid annullamento della 

nostra attività extra-ambulatoriale

ZD3A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 56 93,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 127,63 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Organico due infermieri e un 

medico in meno rispetto a stesso 

periodo 2019. Valore provinciale 

2020

ZD3A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdichiana Aretina

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 66,43 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Valore provinciale 2020

ZD3S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Senese

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 156,19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Valore provinciale 2020

ZD3S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Senese

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

45 >= 64,55 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD5A_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 108 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 127,63 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Valore provinciale 2020

ZD5A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdarno

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 66,43 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Valore provinciale 2020

ZD5G_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 97 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 228,17 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Valore provinciale 2020

ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 71,08 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 149 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 156,19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Valore provinciale 2020

ZD5S_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

45 >= 64,55 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD6A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 75 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 127,63 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Valore provinciale 2020

ZD6A_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Aretina, Casentino, 

Valtiberina

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 66,43 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Valore provinciale 2020

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 62,94 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 100,69 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-B - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Valdarno

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 103,58 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-H - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 98,71 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 54,6 91,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 75,49 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Se stabilità epidemiologica non 

gravata da Covid

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 69,57 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Se stabilità epidemiologica non 

gravata da Covid

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 51,26 85,43 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Il valore 2020 è relativo alle 

prestazioni erogate con specialità 

039-062 (agende variate tra il 

2019 e il 2020)

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 48,33 80,55 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 51 85,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Risultato effettivo 2020: 43,84. Si 

considera un grado di 

raggiungimento del 85% per 

modifica tipologia casistica per 

Covid

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 85,97 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 65,52 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 75,93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 76,42 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 79,19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 88,75 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 87,14 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 107,53 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 90,09 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 55,76 92,93 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 93,31 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 85,88 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 51,26 85,43 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Il valore 2020 è relativo alle 

prestazioni erogate con specialità 

039-062 (agende variate tra il 

2019 e il 2020)

069-K - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Arezzo

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 90,21 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-L - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Grosseto

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 112,01 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 78,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

519-B - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Alta Valdelsa

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 80,04 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

519-C - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - SO Grosseto

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 113,77 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 92,19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 111,12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

523-A - Uosd Microbiologia - 

SO Arezzo

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 105,91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Valore relativo alla specialità 519 

Analisi Chimico Cliniche del 

Presidio

523-B - Uosd Microbiologia - 

SO Grosseto

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 113,77 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Valore relativo alla specialità 519 

Analisi Chimico Cliniche dello 

Stabilimento di Grosseto

020-A - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 82,4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 82,92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 78,55 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 37,48 62,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 96,15 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 97,62 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 105,83 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 55,97 93,28 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 86,57 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 105,91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 90,06 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 101,95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 94,07 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore provincia di Arezzo

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 103,57 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore provincia di Grosseto

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 103,57 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore provincia di Grosseto

ZD2G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD2S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

50 >= 98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

50 >= 106,58 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore provincia di Siena

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 106,58 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore provincia di Siena

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 106,58 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore provincia di Siena

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 94,07 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valore provincia di Arezzo

ZD3S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Senese

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 63 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD5S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD5G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 28 46,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 45,2 75,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

01_Q03 - Uoc Medicina di 

Comunità - Area Sud

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non 

esistono prestazioni afferenti alla 

struttura

02_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Grossetana

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 63,3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

03_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Senese

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 62,3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 0,44 0,73 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 101,96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 106,77 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 105,54 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 153 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-J - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 91,3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD3A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato: i posti letto 

sono stati riconvertiti in CI Covid

ZD6A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A2_201 Riattivazione delle prestazioni. % di prestazioni 

effettuate nel II Semestre rispetto a pari periodo 

anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

60 >= 31 51,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_A2_202 Attivazione nel quarto trimestre di un ambulatorio 

di medicina interna 1° visita e controllo.attraverso 

almeno una visita per agenda. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD6A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A2_203 Mantenimento durante l'emergenza Covid-19 

degli incontri dei gruppi terapuetici e 

psicoeducativi rivolti a utenti con dipendenze da 

gioco e da cocaina effettuati in modalità virtuale 

ed in presenza nel rispetto del distanziamento 

Covid" :%  di incontri

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 49 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

B2 - Dipartimento Chirurgie 

specialistiche

AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

AFD-B21 - Ad Ortopedia e 

Traumatologia

AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale
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AFD-B22 - Ad Oculistica AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

AFD-B23 - Ad 

Otorinolaringoiatria

AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

AFD-B25 - Ad Dermatologia AZ_A2_204 Redazione di un documento, condiviso da tutte le 

UU.OO. afferenti alla AFD, per la gestione dell' 

attività ambulatoriale per le classi di priorità B e D 

con territorialità in base alla provincia di 

appartenenza. % di realizzazione del 

documento


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Documentale

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_A3_039 Implementazione utilizzo ecografo in attività di 

PS, N. misurazioni o tentate misurazioni del 

diametro dell'aorta addominale su N. accessi in 

PS per dolore addominale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

50 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo sterilizzato. Vedi Note 

Dirigenza. Attività anno 2020 o 6 

mesi dall'acquisizione 

dell'ecografo.

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

AZ_A3_039 Implementazione utilizzo ecografo in attività di 

PS, N. misurazioni o tentate misurazioni del 

diametro dell'aorta addominale su N. accessi in 

PS per dolore addominale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_A3_040 Aumento dei ricoveri effettuati da Pronto 

Soccorso  verso HDU  rispetto al totale dei 

ricoveri effettuati nell'anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

30 >= 35 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Target = > Totale ricoveri verso 

HDU effettuati nell'anno 2019. N. 

transiti compresa dimissione. 

Indicatore calcolato sul periodo 

01/01 - 03/03 per sospensione 

degenza legata all'emergenza 

SARS COVID 19.

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_A3_041 Produzione di N. pathway cliniche su specifici 

quadri sindromici di accettazione al triage del 

Pronto Soccorso.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

5 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Pathway cliniche da produrre: - 

dolore toracico non traumatico


- dolore addominale


- trauma cranico


- fibrillazione atriale parossistica


- attacco ischemico transitorio

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_A3_042 Applicazione e monitoraggio Della NIV (Non 

Invasive Ventilation) in autonomia. Totale pazienti 

trattati con NIV in autonomia su totale pazienti 

trattati con NIV.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

75 >= 20 26,67 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

AZ_A3_042 Applicazione e monitoraggio Della NIV (Non 

Invasive Ventilation) in autonomia. Totale pazienti 

trattati con NIV in autonomia su totale pazienti 

trattati con NIV.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

75 >= 67 89,33 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_A3_044 Redazione di documento di organizzazione della 

degenza in HDU con indicazione dei criteri di 

accesso al ricovero compatibile con le risorse 

locali. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

AZ_A3_045 % di percorsi TVR ( team valutazione rapida ) 

attivati su casistica complessiva.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

5 >= 7 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

AZ_A3_045 % di percorsi TVR ( team valutazione rapida ) 

attivati su casistica complessiva.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

5 >= 6,74 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_A3_045 % di percorsi TVR ( team valutazione rapida ) 

attivati su casistica complessiva.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

5 >= 7 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_A3_045 % di percorsi TVR ( team valutazione rapida ) 

attivati su casistica complessiva.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

5 >= 6,74 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software
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AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

AZ_A3_046 Incremento della funzione di see and treat con 

mantenimento di percorso professionale e 

organizzativo dedicato. Percentuale di accessi in 

see and treat sul totale degli accessi >  a quella 

dell'anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

5,31 >= 6,57 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

Target: Anno 2019. Indicatore 

calcolato sul totale dei codici 

minori

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_A3_046 Incremento della funzione di see and treat con 

mantenimento di percorso professionale e 

organizzativo dedicato. Percentuale di accessi in 

see and treat sul totale degli accessi >  a quella 

dell'anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

5,31 >= 6,57 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

Target: Anno 2019. Indicatore 

calcolato sul totale dei codici 

minori

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

AZ_A3_047 Monitoraggio Score Q-SOFA. N° score applicati / 

N° pazienti che accedono con motivo d'ingresso 

febbre e/o segni di infezione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

90 >= 97 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

AZ_A3_047 Monitoraggio Score Q-SOFA. N° score applicati / 

N° pazienti che accedono con motivo d'ingresso 

febbre e/o segni di infezione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

90 >= 98 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

AZ_A3_047 Monitoraggio Score Q-SOFA. N° score applicati / 

N° pazienti che accedono con motivo d'ingresso 

febbre e/o segni di infezione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

AZ_A3_047 Monitoraggio Score Q-SOFA. N° score applicati / 

N° pazienti che accedono con motivo d'ingresso 

febbre e/o segni di infezione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_A3_048 Implementazione delle schede MSB/MSA sui 

tablet di tutti i mezzi del sistema di emergenza 

sanitaria territoriale, che dovranno sostituire la 

documentazione cartacea relativa ai dati sanitari  

dell'intervento di emergenza. Numero di schede 

implementate /Totale dei mezzi , con o senza 

sanitario) cui verranno assegnati i tablet

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

75 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

AZ_A3_049 N. codici di patologia prevalente (C 15 "Infettivo 

Sepsi") anno in corso / N. codici di patologia 

prevalente (C 15 "Infettivo Sepsi") anno 

precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

1,15 >= 1,48 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

al netto delle patologie COVID

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

AZ_A3_050 Riduzione percentuale dei trasferimenti con 

sanitario a bordo (classe 3,4,5) rispetto all'anno 

precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

10 >= 22,8 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

AZ_A3_051 Invio delle schede  sanitarie tramite tablet  in 

centrale operativa 118 da parte medici e 

infermieri. N. schede sanitarie inviate / N. totale 

delle missioni con sanitario.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

0,9 >= 0,84 93,33 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

AZ_A3_052 Integrazione equipe di PS con percorso pretriage 

/ OBI-Covid. N° di turni di pretriage / OBI-Covid / 

N° di turni complessivi


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

60 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 38 47,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 68 85,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 38 47,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 60 75,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

AOP2-01 - AOP Sale 

Operatorie - Valdarno

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 82,5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute) escluso sedute di 

odontoiatria, cardio e anestesia 

perchè le seduteb sono 

programmate in altri orari.

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 73 91,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 89 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute). escluso sala cesarei e sala 

chirurgia ambulatoriale

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 67 83,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 83 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute). Sono stati esclusi gli 

interventi iniziati oltre le 8:59 per 

programmazione aziendale
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AOP4-01a - AOP Sale 

Operatorie - Orbetello

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 56 70,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 61 76,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

AOP6-01 - AOP Sale 

Operatorie - Campostaggia

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute) per interventi programmati 

8-13. Sono esclusi gli  interventi 

afferenti alla UO Anestesia e 

Rianimazione perchè opera in 

sedute non programmate e 

all'Oculistica in quanto la 

programmazione  ha un'altra 

fascia oraria, nella sala 4 e nelle 

sale ambulatoriali perchè non 

facenti parte del Blocco.

AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute) per interventi programmati 

8-13. Sono esclusi gli  interventi 

afferenti alla UO Anestesia e 

Rianimazione perchè opera in 

sedute non programmate e 

all'Oculistica in quanto la 

programmazione  ha un'altra 

fascia oraria, gli interventi nelle 

sala 4 e nelle sale ambulatotriali 

perchè non afferenti al blocco.

AOP7-01a - AOP Sale 

Operatorie - Grosseto

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 39 48,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

AOP7-01c - AOP Sale 

Operatorie - Massa Marittima

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 72 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute). Si considerare per il 

computo del risultato, una sola 

sala operatoria

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 31 38,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 49 61,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 71 88,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 53 66,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 77 96,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 76 95,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 56 70,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute) per interventi programmati 

8-13. Sono esclusi gli  interventi 

afferenti alla UO Anestesia e 

Rianimazione perchè opera in 

sedute non programmate e 

all'Oculistica in quanto la 

programmazione  ha un'altra 

fascia oraria. Sono esclusi anche 

gli interventi nella sala 4 e nelle 

sale ambulatoiali perchè non 

facenti parte del blocco 

operatorio.
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DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 44 55,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 38 47,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 76 95,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 70 87,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 83 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute). Sono stati esclusi gli 

interventi iniziati oltre le 8:59 per 

programmazione aziendale

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 55 68,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 74 92,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 88 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 32 40,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 53 66,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 69 86,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 83 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 61 76,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute). Escluso cesarei e interventi 

in robotica

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute) escluso sala cesarei e sala 

chirurgia ambulatoriale

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 84 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 81 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 54 67,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute). 84% di sedute che 

rispettano lo standard se si 

escludono gli interventi in 

robotica

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 60 75,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 31 38,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute). 69% di sedute che 

rispettano lo standard se si 

escludono gli interventi in 

robotica
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043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 83 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 72 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riportato il valore dello 

stabilimento. standard di inizio 

ore 8:59 (taglio cute)

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 43 53,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riportato il valore dello 

stabilimento. standard di inizio 

ore 8:59 (taglio cute)

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 60 75,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riportato il valore dello 

stabilimento. standard di inizio 

ore 8:59 (taglio cute)

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 57 71,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riportato il valore dello 

stabilimento. standard di inizio 

ore 8:59 (taglio cute)

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 69 86,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riportato il valore dello 

stabilimento. standard di inizio 

ore 8:59 (taglio cute)

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 49 61,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riportato il valore dello 

stabilimento. standard di inizio 

ore 8:59 (taglio cute)

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 59 73,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riportato il valore dello 

stabilimento. standard di inizio 

ore 8:59 (taglio cute). Il risultato 

dovrà essere valutato in funzione 

della dotazione organica, 

emergenza Covid-19 e possibilità 

di utilizzo delle SO.  Risultato 

effettivo 2020: 39. Si considera 

un valore di 59 per cambiamenti 

logistici a causa emergenza 

Covid.

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 56 70,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riportato il valore dello 

stabilimento. standard di inizio 

ore 8:59 (taglio cute)

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 77 96,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riportato il valore dello 

stabilimento. standard di inizio 

ore 8:59 (taglio cute)

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 76 95,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riportato il valore dello 

stabilimento. standard di inizio 

ore 8:59 (taglio cute)

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 59 73,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 64 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

AOP1-01a - AOP Sale 

Operatorie (Arezzo, Bibbiena, 

Sansepolcro, La Fratta)

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 53 66,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 78 97,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute) escluso chirurgia 

ambulatoriale

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 27 33,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute). 44% di sedute che 

rispettano lo standard se si 

escludono gli interventi in 

robotica

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 94 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 68 85,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute). 76% di sedute che 

rispettano lo standard se si 

escludono gli interventi in 

robotica

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 68 85,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute). 76% di sedute che 

rispettano lo standard se si 

escludono gli interventi in 

robotica
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009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 27 33,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute). 44% di sedute che 

rispettano lo standard se si 

escludono gli interventi in 

robotica

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 74 92,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 35 43,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 31 38,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 74 92,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 74 92,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Si riporta il valore di UOC ORL di 

Arezzo. standard di inizio ore 

8:59 (taglio cute)

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 51 63,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute). 64% di sedute che 

rispettano lo standard se si 

escludono gli interventi in 

robotica,  Viene riconosciuta una 

attenuante del 20% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per difficoltà 

logistiche per riorganizzazione 

Covid

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 69 86,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 76 95,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

04_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 53 66,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

03_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 44 55,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 53 66,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 57 71,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 77 96,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 53 66,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software standard di inizio ore 8:59 (taglio 

cute)

011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato per 

mancanza casistica. standard di 

inizio ore 8:59 (taglio cute)

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_A4_001 Rispetto degli orari standard di inizio  delle sale 

operatorie: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato per 

mancanza casistica. standard di 

inizio ore 8:59 (taglio cute)

AOP2-01 - AOP Sale 

Operatorie - Valdarno

AZ_A4_008_C Rispetto degli orari standard di ingresso sala entro 

le 8,20: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 78 97,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP4-01a - AOP Sale 

Operatorie - Orbetello

AZ_A4_008_C Rispetto degli orari standard di ingresso sala entro 

le 8,20: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 38 47,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

AZ_A4_008_C Rispetto degli orari standard di ingresso sala entro 

le 8,20: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 38 47,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP6-01 - AOP Sale 

Operatorie - Campostaggia

AZ_A4_008_C Rispetto degli orari standard di ingresso sala entro 

le 8,20: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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AOP7-01a - AOP Sale 

Operatorie - Grosseto

AZ_A4_008_C Rispetto degli orari standard di ingresso sala entro 

le 8,20: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 33 41,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP7-01c - AOP Sale 

Operatorie - Massa Marittima

AZ_A4_008_C Rispetto degli orari standard di ingresso sala entro 

le 8,20: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 73 91,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP1-01a - AOP Sale 

Operatorie (Arezzo, Bibbiena, 

Sansepolcro, La Fratta)

AZ_A4_008_C Rispetto degli orari standard di ingresso sala entro 

le 8,20: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 50 62,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

AZ_A4_008_C Rispetto degli orari standard di ingresso sala entro 

le 8,20: % sedute che rispettano lo standard 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A4_009 Numero di interventi chirurgici eseguiti come 

primo operatore  dal responsabile struttura sul 

numero complessivo degli interventi eseguiti .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

50 <= 36 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_A4_010 Implementazione sistema di monitoraggio attività 

blocchi operatori. Produzione N. report.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

3 >= 3 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

a partire dal 1 luglio

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

AZ_A4_010 Implementazione sistema di monitoraggio attività 

blocchi operatori. Produzione N. report.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

6 >= 6 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_A4_011 Mantenimento/incremento della % di colecistiti 

acute operate al primo ricovero. Rapporto fra 

pazienti con colecistite acuta operati al primo 

ricovero e numero totale di colecistiti ricoverate. 

Valore >= all'anno precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

0 >= 20 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_A4_011 Mantenimento/incremento della % di colecistiti 

acute operate al primo ricovero. Rapporto fra 

pazienti con colecistite acuta operati al primo 

ricovero e numero totale di colecistiti ricoverate. 

Valore >= all'anno precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

3,03 >= 8,7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_A4_011 Mantenimento/incremento della % di colecistiti 

acute operate al primo ricovero. Rapporto fra 

pazienti con colecistite acuta operati al primo 

ricovero e numero totale di colecistiti ricoverate. 

Valore >= all'anno precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

66,67 >= 33,33 49,99 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_A4_011 Mantenimento/incremento della % di colecistiti 

acute operate al primo ricovero. Rapporto fra 

pazienti con colecistite acuta operati al primo 

ricovero e numero totale di colecistiti ricoverate. 

Valore >= all'anno precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

0 >= 47,06 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A4_011 Mantenimento/incremento della % di colecistiti 

acute operate al primo ricovero. Rapporto fra 

pazienti con colecistite acuta operati al primo 

ricovero e numero totale di colecistiti ricoverate. 

Valore >= all'anno precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

73,08 >= 57,12 78,16 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_A4_011 Mantenimento/incremento della % di colecistiti 

acute operate al primo ricovero. Rapporto fra 

pazienti con colecistite acuta operati al primo 

ricovero e numero totale di colecistiti ricoverate. 

Valore >= all'anno precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

62,71 >= 64,44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_A4_011 Mantenimento/incremento della % di colecistiti 

acute operate al primo ricovero. Rapporto fra 

pazienti con colecistite acuta operati al primo 

ricovero e numero totale di colecistiti ricoverate. 

Valore >= all'anno precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

61,7 >= 65,31 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_A4_011 Mantenimento/incremento della % di colecistiti 

acute operate al primo ricovero. Rapporto fra 

pazienti con colecistite acuta operati al primo 

ricovero e numero totale di colecistiti ricoverate. 

Valore >= all'anno precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

44,44 >= 42,55 95,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_A4_011 Mantenimento/incremento della % di colecistiti 

acute operate al primo ricovero. Rapporto fra 

pazienti con colecistite acuta operati al primo 

ricovero e numero totale di colecistiti ricoverate. 

Valore >= all'anno precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

32 >= 18,42 57,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_A4_011 Mantenimento/incremento della % di colecistiti 

acute operate al primo ricovero. Rapporto fra 

pazienti con colecistite acuta operati al primo 

ricovero e numero totale di colecistiti ricoverate. 

Valore >= all'anno precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

22,33 >= 39,67 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AOP7-01a - AOP Sale 

Operatorie - Grosseto

AZ_A4_012 Integrazione personale infermieristico di blocco 

operatorio per le attività di infermiere circolante. 

N. specialistiche afferenti al blocco operatorio con 

infermiere circolante.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP1-01a - AOP Sale 

Operatorie (Arezzo, Bibbiena, 

Sansepolcro, La Fratta)

AZ_A4_013 Centrale di sterilizzazione: % non conformità 

riscontrate sul N. dei container processati.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A4 Attività di Sala 

Operatoria

10 <= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura
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AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

AZ_A5_002 Monitoraggio, mensile e progressivo annuo, del 

profilo prescrittivo dei MMG e PLS comprensivo 

di Farmaceutica Convenzionata, sulla base del 

prezzo al pubblico lordo. Produzione ed analisi 

report

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

12 >= 12 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

AZ_A5_002 Monitoraggio, mensile e progressivo annuo, del 

profilo prescrittivo dei MMG e PLS comprensivo 

di Farmaceutica Convenzionata, sulla base del 

prezzo al pubblico lordo. Produzione ed analisi 

report

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

12 >= 12 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2T - Uosd Farmaco e 

Dispositivo Vigilanza

AZ_A5_002 Monitoraggio, mensile e progressivo annuo, del 

profilo prescrittivo dei MMG e PLS comprensivo 

di Farmaceutica Convenzionata, sulla base del 

prezzo al pubblico lordo. Produzione ed analisi 

report

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

12 >= 12 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del 

Farmaco 

AZ_A5_002 Monitoraggio, mensile e progressivo annuo, del 

profilo prescrittivo dei MMG e PLS comprensivo 

di Farmaceutica Convenzionata, sulla base del 

prezzo al pubblico lordo. Produzione ed analisi 

report

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

12 >= 12 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

AZ_A5_002 Monitoraggio, mensile e progressivo annuo, del 

profilo prescrittivo dei MMG e PLS comprensivo 

di Farmaceutica Convenzionata, sulla base del 

prezzo al pubblico lordo. Produzione ed analisi 

report

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

12 >= 12 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-09 - Uoc Contabilità 

Analitica

AZ_A5_007a Stesura nuovo piano dei centri di costo a seguito 

di definizione Aree Organizzative di Presidio e 

Moduli Assistenziali. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 = 100 100,00 Resp.le Controllo di 

gestione, 

performance 

aziendale e flussi 

informativi

Tipo Documentale Obiettivo comune a UOC 

Contabilità Analitica, Uoc  

Controllo di Gestione

SDA1-02 - Uoc Controllo di 

gestione, performance 

aziendale e flussi informativi

AZ_A5_007a Stesura nuovo piano dei centri di costo a seguito 

di definizione Aree Organizzative di Presidio e 

Moduli Assistenziali. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 = 100 100,00 Resp.le Controllo di 

gestione, 

performance 

aziendale e flussi 

informativi

Tipo Documentale

SDG-06 - Uoc Sistema 

Demografico Ed 

Epidemiologico

AZ_A5_010 Predisposizione della Relazione Aziendale 

(stesura parte demografica ed epidemiologica) 

entro i temini previsti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Aretina

AZ_A5_025 Programmazione investimenti nell'asset 

aziendale: redazione piano investimenti 

triennale/annuale nei tempi previsti alla 

apporvazione del Bilancio preventivo annuale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Documentale

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Senese

AZ_A5_025 Programmazione investimenti nell'asset 

aziendale: redazione piano investimenti 

triennale/annuale nei tempi previsti alla 

apporvazione del Bilancio preventivo annuale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Documentale

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Grossetana

AZ_A5_025 Programmazione investimenti nell'asset 

aziendale: redazione piano investimenti 

triennale/annuale nei tempi previsti alla 

apporvazione del Bilancio preventivo annuale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Documentale

TEC4-01 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Aretina

AZ_A5_026 Programmazione dei servizi manutentivi del 

patrimonio immobiliare, impiantistico e 

tecnologico: Definizione del budget 

economico/attività contrattuale nei tempi previsti 

per approvazione bilancio preventivo annuale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Documentale

TEC4-02 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Senese

AZ_A5_026 Programmazione dei servizi manutentivi del 

patrimonio immobiliare, impiantistico e 

tecnologico: Definizione del budget 

economico/attività contrattuale nei tempi previsti 

per approvazione bilancio preventivo annuale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Documentale

TEC4-03 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Grossetana

AZ_A5_026 Programmazione dei servizi manutentivi del 

patrimonio immobiliare, impiantistico e 

tecnologico: Definizione del budget 

economico/attività contrattuale nei tempi previsti 

per approvazione bilancio preventivo annuale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Documentale

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_A5_029 Monitoraggio e rispetto del budget economico 

assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC4-01 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Aretina

AZ_A5_029 Monitoraggio e rispetto del budget economico 

assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC4-02 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Senese

AZ_A5_029 Monitoraggio e rispetto del budget economico 

assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC4-03 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Grossetana

AZ_A5_029 Monitoraggio e rispetto del budget economico 

assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 58 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

TEC5-01 - Uoc Governo 

tecnologie elettromedicali

AZ_A5_029 Monitoraggio e rispetto del budget economico 

assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC5-02 - Uoc Governo 

tecnologie informatiche, reti, 

dati e fonia

AZ_A5_029 Monitoraggio e rispetto del budget economico 

assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Aretina

AZ_A5_031a Monitoraggio investimenti Asset: rispetto 

interventi programmati nel piano investimenti - 

applicazione sistema/ metodologia di rilevazione 

dei dati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Senese

AZ_A5_031a Monitoraggio investimenti Asset: rispetto 

interventi programmati nel piano investimenti - 

applicazione sistema/ metodologia di rilevazione 

dei dati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Grossetana

AZ_A5_031a Monitoraggio investimenti Asset: rispetto 

interventi programmati nel piano investimenti - 

applicazione sistema/ metodologia di rilevazione 

dei dati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

TEC4-01 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Aretina

AZ_A5_031a Monitoraggio investimenti Asset: rispetto 

interventi programmati nel piano investimenti - 

applicazione sistema/ metodologia di rilevazione 

dei dati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

TEC4-02 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Senese

AZ_A5_031a Monitoraggio investimenti Asset: rispetto 

interventi programmati nel piano investimenti - 

applicazione sistema/ metodologia di rilevazione 

dei dati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

TEC4-03 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Grossetana

AZ_A5_031a Monitoraggio investimenti Asset: rispetto 

interventi programmati nel piano investimenti - 

applicazione sistema/ metodologia di rilevazione 

dei dati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_A5_033 Monitoraggio patrimonio: corretta pianificazione 

contratti locazione/comodato; aggiornamento 

piano alienazioni e stesura programma operativo

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Documentale

TEC4-01 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Aretina

AZ_A5_033 Monitoraggio patrimonio: corretta pianificazione 

contratti locazione/comodato; aggiornamento 

piano alienazioni e stesura programma operativo

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Documentale

TEC4-02 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Senese

AZ_A5_033 Monitoraggio patrimonio: corretta pianificazione 

contratti locazione/comodato; aggiornamento 

piano alienazioni e stesura programma operativo

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Documentale

TEC4-03 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Grossetana

AZ_A5_033 Monitoraggio patrimonio: corretta pianificazione 

contratti locazione/comodato; aggiornamento 

piano alienazioni e stesura programma operativo

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

Si = Si 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Documentale

SDA1-01 - Uoc 

Programmazione strategica e 

operativa

AZ_A5_078 Collaborazione alla predisposizione e 

aggiornamento dei documenti e piani strategici 

aziendali  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

0E-AG - Dipartimento Affari 

Generali

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-GEF - Dipartimento Gestioni 

Economiche E Finanziarie

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99,32 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-RU - Dipartimento Risorse 

Umane

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 97,82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-TE - Dipartimento Tecnico AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 88,96 93,64 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-01 - Ad Sviluppo 

Professionalità

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-0E1 - Ad Affari Legali AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99,82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-G1 - Ad Oncologia Medica AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 96,09 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-G3 - Ad Anatomia 

Patologica

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,97 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AFD-P1 - Ad Prevenzione 

Igiene E Sicurezza Nei Luoghi 

Di Lavoro

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99,42 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica 

Veterinaria E Sicurezza 

Alimentare

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,78 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-TEC2 - Ad Management 

Lavori Pubblici

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 97,17 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

D - Dipartimento Emergenza 

Urgenza

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 91,17 95,97 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

nella valutazione dell'obiettivo si 

terrà conto anche dell'organico 

effettivo

DAA - Staff Della Direzione 

Aziendale -

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99,18 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DAB - Staff Della Direzione 

Sanitaria -

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,01 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

E - Dipartimento Materno 

Infantile

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 95,51 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

G - Dipartimento Oncologico AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 95,77 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99,03 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

N - Dipartimento Delle 

Professioni  Infermieristiche  E 

Ostetriche

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,06 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

O - Dipartimento Delle 

Professioni Tecnico Sanitarie, 

Della Riabilitazione E Della 

Prevenzione

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99,82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

P - Dipartimento Di 

Prevenzione

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

R - Dipartimento Salute Mentale AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Media delle UU.OO. afferenti al 

Dipartimento e alle UU.FF. di 

pertinenza delle Zone

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,73 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,72 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 97,74 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,17 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,88 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99,32 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 96,85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AFD-A2 - Ad Neurologia AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 94,75 99,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-AG1 - Ad Prenotazione E 

Pagamento Prestazioni

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 97,02 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Q - Dipartimento del territorio, 

della fragilità e delle 

dipendenze

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 95,74 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Media delle UU.OO. afferenti al 

Dipartimento e alle UU.FF. di 

pertinenza delle Zone

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,77 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-GA2 - Ad 

Programmazione e 

coprogettazione socio-sanitaria 

territoriale - Area Provinciale 

Aretina

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99,49 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-GA3 - Ad 

Programmazione e 

coprogettazione socio-sanitaria 

territoriale - Area Provinciale 

Grossetana

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99,82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-GA4 - Ad 

Programmazione e 

coprogettazione socio-sanitaria 

territoriale - Area Provinciale 

Senese

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99,49 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-AG4 - Ad Area 

Approvvigionamenti e Contratti

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99,15 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-TEC4 - Ad Management 

manutenzioni 

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,75 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-TEC5 - Ad 

Programmazione e gestione 

tecnologie 

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AA - Dipartimento Cardio-

Toraco-Neuro-Vascolare

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 95,18 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-A3 - Ad Diabetologia AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 97,69 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-A4 - Ad Pneumologia AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 95,21 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-A5 - Ad Vascolare AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 94,63 99,61 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

B1 - Dipartimento Chirurgia 

generale e d'urgenza

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 86,26 90,80 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

B2 - Dipartimento Chirurgie 

specialistiche

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 88,44 93,09 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-D5 - Ad Anestesia e 

Rianimazione - Area Est

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 87,51 92,12 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-D6 - Ad Anestesia e 

Rianimazione - Area Sud

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

92 >= 92,34 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-D7 - Ad Pronto Soccorso e 

Medicina d'Urgenza - Area 

provinciale Aretina

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

92 >= 89,07 96,82 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 61 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

AFD-D8 - Ad Pronto Soccorso e 

Medicina d'Urgenza - Area 

provinciale Grossetana

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

92 >= 94,73 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-B21 - Ad Ortopedia e 

Traumatologia

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 86,95 91,53 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-B22 - Ad Oculistica AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 90,55 95,32 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-B23 - Ad 

Otorinolaringoiatria

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 88,49 93,15 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-B25 - Ad Dermatologia AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 88,73 93,40 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-E3 - Ad Pediatria e 

Neonatologia Area Sud

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 95,92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-E5 - Ad Ostetricia e 

Ginecologia Area Sud

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 90,98 95,77 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-E6 - Ad Ostetricia e 

Ginecologia Area Est

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 95,79 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

IA - Dipartimento Diagnostica 

per immagini

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 97,03 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

IB - Dipartimento Medicina di 

laboratorio e trasfusionale

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 96,35 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-IA2 - Ad Diagnostica per 

immagini - Area Est

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 97,82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-SDS1 - Ad Qualità e 

Sicurezza delle cure

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99,34 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-SDS2 - Ad Medicina 

legale e gestione della 

responsabilità sanitaria

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,02 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-F6 - Ad Geriatria AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 96,24 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-F3 - Ad Malattie Infettive AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 94,56 99,54 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-F4 - Ad Nefrologia e 

Dialisi

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,22 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-F5 - Ad Medicina Fisica e 

Riabilitativa

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 94,06 99,01 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-F7 - Ad Gastroenterologia AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 95,98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-N3 - Ad Direzione 

infermieristica - Area 

provinciale Aretina

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 97,1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-N4 - Ad Direzione 

infermieristica - Area 

provinciale Grossetana

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,71 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AFD-L4 - Ad Farmaceutica 

Ospedaliera

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 98,64 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L5 - Ad Farmaceutica 

Territoriale

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99,48 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

FF - Dipartimento Medicina 

Interna, delle Specialistiche e 

della Riabilitazione

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 94,46 99,43 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-D9 - Ad Pronto Soccorso e 

Medicina d'Urgenza - Area 

provinciale Senese

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

92 >= 97,64 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-N5 - Ad Direzione 

Infermieristica - Area 

provinciale Senese

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 97,46 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-Q03 - Ad Medicina di 

comunità - Area Sud

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 93,1 98,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-Q04 - Ad Promozione ed 

Etica della Salute

AZ_A5_080 Monitoraggio attività delle UU.OO. / UU.FF. 

afferenti. % Perfomance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

95 >= 99,82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DAB - Staff Della Direzione 

Sanitaria -

AZ_A5_080b Monitoraggio attività della UdB Rete Ospedaliera. 

% di Performance media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

95 >= 93,19 98,09 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA2-01 - Uoc Contenzioso 

stragiudiziale

AZ_A5_114a Partecipazione, da parte di ciascun titolare di 

P.O., di concerto con il Direttore di Struttura, ad 

almeno un C.G.S. di un diverso ambito territoriale 

rispetto a quello di competenza, al fine favorire 

l’omogeneizzazione delle procedure nonché 

l’interscambio del personale addetto alla funzione 

di segretario verbalizzante onde far fronte ad 

eventuali situazioni di necessità

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

AZ_A5_126 Attività ispettiva preventiva di cui alla L.R. 

16/2000 e s.m.i.  % di evasione delle richieste 

pervenute al servizio

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

AZ_A5_126 Attività ispettiva preventiva di cui alla L.R. 

16/2000 e s.m.i.  % di evasione delle richieste 

pervenute al servizio

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del 

Farmaco 

AZ_A5_126 Attività ispettiva preventiva di cui alla L.R. 

16/2000 e s.m.i.  % di evasione delle richieste 

pervenute al servizio

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

AZ_A5_126 Attività ispettiva preventiva di cui alla L.R. 

16/2000 e s.m.i.  % di evasione delle richieste 

pervenute al servizio

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

1 campionamento per 

quadrimestre

DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

1 campionamento per 

quadrimestre

DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

1 campionamento per 

quadrimestre

DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

1 campionamento per 

quadrimestre

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

1 campionamento per 

quadrimestre
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DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

1 campionamento per 

quadrimestre

DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

1 campionamento per 

quadrimestre

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

1 campionamento per 

quadrimestre

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

1 campionamento per 

quadrimestre

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

1 campionamento per 

quadrimestre

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

1 campionamento per 

quadrimestre

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

1 campionamento per 

quadrimestre

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

1 campionamento per 

quadrimestre

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

1 campionamento per 

quadrimestre

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

1 campionamento per 

quadrimestre

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

1 campionamento per 

quadrimestre

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

8_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di lavoro

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

1 campionamento per 

quadrimestre

9_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di vita

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

1 campionamento per 

quadrimestre

10_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Sicurezza Alimentare

AZ_A5_166b Relazione sugli esiti del monitoraggio, eseguito 

tramite check list definita, sulla omogenea, 

tempestiva, completa e corretta registrazione su 

SISPC. N. campionamenti effettuati su almeno 3 

operatori per ogni coordinamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-AG - Dipartimento Affari 

Generali

AZ_A5_185 Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): 

realizzazione degli adempimenti di 

implementazione  P.A.C. Aziendale nei tempi 

richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. 

Realizzazione degli adempimenti nei tempi 

previsti. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp. Tutela della 

riservatezza ed 

internal audit

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-GEF - Dipartimento Gestioni 

Economiche E Finanziarie

AZ_A5_185 Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): 

realizzazione degli adempimenti di 

implementazione  P.A.C. Aziendale nei tempi 

richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. 

Realizzazione degli adempimenti nei tempi 

previsti. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp. Tutela della 

riservatezza ed 

internal audit

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-RU - Dipartimento Risorse 

Umane

AZ_A5_185 Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): 

realizzazione degli adempimenti di 

implementazione  P.A.C. Aziendale nei tempi 

richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. 

Realizzazione degli adempimenti nei tempi 

previsti. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp. Tutela della 

riservatezza ed 

internal audit

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-TE - Dipartimento Tecnico AZ_A5_185 Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): 

realizzazione degli adempimenti di 

implementazione  P.A.C. Aziendale nei tempi 

richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. 

Realizzazione degli adempimenti nei tempi 

previsti. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp. Tutela della 

riservatezza ed 

internal audit

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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DAA - Staff Della Direzione 

Aziendale -

AZ_A5_185 Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): 

realizzazione degli adempimenti di 

implementazione  P.A.C. Aziendale nei tempi 

richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. 

Realizzazione degli adempimenti nei tempi 

previsti. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp. Tutela della 

riservatezza ed 

internal audit

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DAB - Staff Della Direzione 

Sanitaria -

AZ_A5_185 Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): 

realizzazione degli adempimenti di 

implementazione  P.A.C. Aziendale nei tempi 

richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. 

Realizzazione degli adempimenti nei tempi 

previsti. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp. Tutela della 

riservatezza ed 

internal audit

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_A5_185 Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): 

realizzazione degli adempimenti di 

implementazione  P.A.C. Aziendale nei tempi 

richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. 

Realizzazione degli adempimenti nei tempi 

previsti. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp. Tutela della 

riservatezza ed 

internal audit

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

P - Dipartimento Di 

Prevenzione

AZ_A5_185 Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): 

realizzazione degli adempimenti di 

implementazione  P.A.C. Aziendale nei tempi 

richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. 

Realizzazione degli adempimenti nei tempi 

previsti. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp. Tutela della 

riservatezza ed 

internal audit

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_A5_185 Percorso Attuativo di Certificabilità (P.A.C.): 

realizzazione degli adempimenti di 

implementazione  P.A.C. Aziendale nei tempi 

richiesti dal Tavolo Regionale P.A.C. 

Realizzazione degli adempimenti nei tempi 

previsti. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp. Tutela della 

riservatezza ed 

internal audit

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_A5_190 Corretta e completa inventariazione dei beni 

mobili: valore beni mobili inventariati/ valore 

patrimoniale registrato in contabilità

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_A5_194 Programmazione condivisa ed integrata dei 

fabbisogni, degli interventi  e delle azioni  

significative tra le strutture gestionali di supporto 

tencico-amministrativo.Elaborazione di un 

programma aziendale delle attività rilevanti. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A5_237 Sistematica ed esaustiva compilazione 

/organizzazione della documentazione sanitaria di 

pertinenza. Documentazione sanitaria 

correttamente compilata / Totale cartelle cliniche 

revisionate x100 - (cartelle revisionate  pari al 

10% del totale).

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_A5_237 Sistematica ed esaustiva compilazione 

/organizzazione della documentazione sanitaria di 

pertinenza. Documentazione sanitaria 

correttamente compilata / Totale cartelle cliniche 

revisionate x100 - (cartelle revisionate  pari al 

10% del totale).

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 70 70,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

0E-RU - Dipartimento Risorse 

Umane

AZ_A5_246a Attribuzione di tutto il personale ai Centri di Costo 

ed alle Unità di Budget nel Software del 

personale. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo comune a UOC 

Contabilità Analitica, Uoc 

Programmazione Strategica e 

Operativa, Reti Cliniche e 

Controllo di Gestione, Uoc 

Programmazione, Reclutamento 

e Valutazione del Personale

AMT-09 - Uoc Contabilità 

Analitica

AZ_A5_246a Attribuzione di tutto il personale ai Centri di Costo 

ed alle Unità di Budget nel Software del 

personale. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo comune a UOC 

Contabilità Analitica, Uoc  

Controllo di Gestione, Uoc 

Programmazione, Reclutamento 

e Valutazione del Personale

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_A5_246a Attribuzione di tutto il personale ai Centri di Costo 

ed alle Unità di Budget nel Software del 

personale. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-02 - Uoc Controllo di 

gestione, performance 

aziendale e flussi informativi

AZ_A5_246a Attribuzione di tutto il personale ai Centri di Costo 

ed alle Unità di Budget nel Software del 

personale. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo comune a UOC 

Contabilità Analitica, Uoc 

Programmazione Strategica e 

Operativa, Reti Cliniche e 

Controllo di Gestione, Uoc 

Programmazione, Reclutamento 

e Valutazione del Personale

AG4-01 - Uoc Programmazione 

e gestione forniture beni e 

servizi - rapporti con ESTAR

AZ_A5_248 Readazione Delibera di Programmazione attività 

contrattuale annuale. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento Affari 

Generali

Tipo Documentale
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AG4-01 - Uoc Programmazione 

e gestione forniture beni e 

servizi - rapporti con ESTAR

AZ_A5_249 Monitoraggio attività Estar per acquisizione beni e  

servizi. Produzione di N° report periodici da 

inviare al Direttore del Dipartimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

0E-AG - Dipartimento Affari 

Generali

AZ_A5_250 Verifica e analisi reportistica trasmessa da AFD 

Approvvigionamenti e Contratti con eventuale 

segnalazione e gestione di criticità. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

0E-AG - Dipartimento Affari 

Generali

AZ_A5_260a Supporto alla definizione degli impatti economici 

per gli aspetti di competenza rispetto nuovi 

progetti da inserire nel piano investimenti. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-GEF - Dipartimento Gestioni 

Economiche E Finanziarie

AZ_A5_260a Supporto alla definizione degli impatti economici 

per gli aspetti di competenza rispetto nuovi 

progetti da inserire nel piano investimenti. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-RU - Dipartimento Risorse 

Umane

AZ_A5_260a Supporto alla definizione degli impatti economici 

per gli aspetti di competenza rispetto nuovi 

progetti da inserire nel piano investimenti. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DAA - Staff Della Direzione 

Aziendale -

AZ_A5_260a Supporto alla definizione degli impatti economici 

per gli aspetti di competenza rispetto nuovi 

progetti da inserire nel piano investimenti. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_A5_260a Supporto alla definizione degli impatti economici 

per gli aspetti di competenza rispetto nuovi 

progetti da inserire nel piano investimenti. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Tecnico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

AZ_A5_267 Effettuazione di almeno N° riunioni per Presidio 

Ospedaliero con Dipartimenti/ Aree Funzionali/ 

Reparti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

AZ_A5_267 Effettuazione di almeno N° riunioni per Presidio 

Ospedaliero con Dipartimenti/ Aree Funzionali/ 

Reparti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

AZ_A5_267 Effettuazione di almeno N° riunioni per Presidio 

Ospedaliero con Dipartimenti/ Aree Funzionali/ 

Reparti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

2 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020. I verbali 

sono conservati presso la 

segreteria del Dipartimento

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020. I verbali 

sono conservati presso la 

segreteria del Dipartimento

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020. I verbali 

sono conservati presso la 

segreteria del Dipartimento

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020. I verbali 

sono conservati presso la 

segreteria del Dipartimento

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020. Incontri 

effettiati in data 23/09/2020; 

30/10/2020; 22/12/2020

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020. Incontri 

effettiati in data 23/09/2020; 

30/10/2020; 22/12/2020

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020. Incontri 

effettiati in data 23/09/2020; 

30/10/2020; 22/12/2020
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036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020. Incontri 

effettiati in data 23/09/2020; 

30/10/2020; 22/12/2020

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020. Incontri 

effettiati in data 23/09/2020; 

30/10/2020; 22/12/2020

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Partecipazione alla riunione 

mensile di AD a partire da 

Ottobre 2020

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Partecipazione alla riunione 

mensile di AD a partire da 

Ottobre 2020

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Partecipazione alla riunione 

mensile di AD a partire da 

Ottobre 2020

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Partecipazione alla riunione 

mensile di AD a partire da 

Ottobre 2020

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Partecipazione alla riunione 

mensile di AD a partire da 

Ottobre 2020

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Partecipazione alla riunione 

mensile di AD a partire da 

Ottobre 2020

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Partecipazione alla riunione 

mensile di AD a partire da 

Ottobre 2020

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Partecipazione alla riunione 

mensile di AD a partire da 

Ottobre 2020

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Partecipazione alla riunione 

mensile di AD a partire da 

Ottobre 2020

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Partecipazione alla riunione 

mensile di AD a partire da 

Ottobre 2020

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Partecipazione alla riunione 

mensile di AD a partire da 

Ottobre 2020

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Partecipazione alla riunione 

mensile di AD a partire da 

Ottobre 2020

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Partecipazione alla riunione 

mensile di AD a partire da 

Ottobre 2020

B2 - Dipartimento Chirurgie 

specialistiche

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020

AFD-D6 - Ad Anestesia e 

Rianimazione - Area Sud

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 4 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

incontri a partire dal mese di 

ottobre

AFD-D7 - Ad Pronto Soccorso e 

Medicina d'Urgenza - Area 

provinciale Aretina

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020
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AFD-D8 - Ad Pronto Soccorso e 

Medicina d'Urgenza - Area 

provinciale Grossetana

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Partecipazione alla riunione 

mensile di AD a partire da 

Ottobre 2020

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Partecipazione alla riunione 

mensile di AD a partire da 

Ottobre 2020

AFD-B21 - Ad Ortopedia e 

Traumatologia

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020. Incontri 

effettiati in data 23/09/2020; 

30/10/2020; 22/12/2020

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020. Incontri 

effettiati in data 23/09/2020; 

30/10/2020; 22/12/2020

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020. Incontri 

effettiati in data 23/09/2020; 

30/10/2020; 22/12/2020

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020. Incontri 

effettiati in data 23/09/2020; 

30/10/2020; 22/12/2020

AFD-B22 - Ad Oculistica AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020. I verbali 

sono conservati presso la 

segreteria del Dipartimento

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020. I verbali 

sono conservati presso la 

segreteria del Dipartimento

AFD-B23 - Ad 

Otorinolaringoiatria

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 0 0,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo NON rendicontato. Una 

riunione al mese con verbale da 

inviare al dipartimento a partire 

da Ottobre 2020

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 0 0,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo NON rendicontato

AFD-B25 - Ad Dermatologia AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020

AFD-D9 - Ad Pronto Soccorso e 

Medicina d'Urgenza - Area 

provinciale Senese

AZ_A5_269a Incontro con le UU.OO. afferenti all'AFD . N. 

riunioni .

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Una riunione al mese con verbale 

da inviare al dipartimento a 

partire da Ottobre 2020

SDA1-03 - Uoc Tutela della 

riservatezza ed internal audit

AZ_A5_280a Consolidamento attività di controllo successivo di 

regolarità amministrativa. Produzione di 

documento su report attività/esiti.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C3 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e Attività 

Tecnico-

Amministrative

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA1-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S.Sepolcro

AZ_A5_281 Creare nell'ambito di ciascuna delle tre 

articolazioni zonali una specializzazione settoriale 

che possa fungere da supporto per le altre due 

articolazioni. N. riunionI di struttura nella quale i 

responsabili di Posizione Organizzativa delle 

varie articolazioni relazionano in merito alla 

specializzazione settoriale acquisita da parte della  

propria articolazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

1 >= 0,8 80,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo non completamente 

raggiunto. (Vedi motivi riportati 

nella relazione allegata)
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GA2-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A5_281 Creare nell'ambito di ciascuna delle tre 

articolazioni zonali una specializzazione settoriale 

che possa fungere da supporto per le altre due 

articolazioni. N. riunionI di struttura nella quale i 

responsabili di Posizione Organizzativa delle 

varie articolazioni relazionano in merito alla 

specializzazione settoriale acquisita da parte della  

propria articolazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RU1-04 - Uoc Gestione 

economica del personale 

dipendente

AZ_A5_282 Gestione Telematica Ultimo Miglio liquidazione 

TFS  a seguito di ulteriori disposizioni INPS. N. 

pratiche TFS ( Trattamento Fine Servizio) 

elaborate nel portale INPS / N. totale pratiche 

TFS di tutti i dipendenti dell'Azienda USL 

Toscana Sud Est sottoposti a tale regime che 

cesseranno nel 2020. 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

RU1-04 - Uoc Gestione 

economica del personale 

dipendente

AZ_A5_283 Applicazione nuovi CC.NN.LL delle Dirigenze. 

Messa a regime dei trattamenti economici 

fondamentali previsti nei nuovi CC.NN.LL per 

tutte le Dirigenze, alle scadenze stabiliti dai 

medesimi. % applicazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RU1-04 - Uoc Gestione 

economica del personale 

dipendente

AZ_A5_284 Messa a regime della nuova Organizzazione 

Aziendale per il personale Dirigente, ai sensi dei 

nuovi repertori delle strutture organizzative 

aziendali. % di attuazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A5_285 Monitoraggio corretta documentazione cartelle 

ADI. N° incontri (semestrali) di struttura per 

individuare eventuali criticità nella corretta 

compilazione della cartella domiciliare ADI. 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-06 - Uoc Sistema 

Demografico Ed 

Epidemiologico

AZ_A5_286 Analisi descrittiva delle principali patologie 

neoplastiche  nell'AUSL Toscana sudest. N° 

report da predisporre

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA5-01 - Uoc Centro unico di 

prenotazione

AZ_A5_287 Installazione dei nuovi totem riscuotitori e sistemi 

di gestione delle attese entro il 30 settembre 

2020. Percentuale di completamento installazione 

dei  totem previsti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo considerato raggiunto. 

Ritardi dovuti alla Ditta fornitrice 

totem

GA5-02 - Uoc Anagrafe e 

recupero crediti

AZ_A5_288 Predisposizione della Bozza di Procedura  per la 

gestione degli errori anagrafici. Percentuale di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

0E-AG - Dipartimento Affari 

Generali

AZ_A5_289 Produzione di una proposta di riorganizzazione 

del Dipartimento da inviare alla Direzione 

Aziendale entro il 30 settembre

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione I documenti di riferimento sono il 

funzionigramma, la revisione 

dell'assegnazione del personale 

ed altri documenti relativi alla 

riorganizzazione stessa

0E-GEF - Dipartimento Gestioni 

Economiche E Finanziarie

AZ_A5_289 Produzione di una proposta di riorganizzazione 

del Dipartimento da inviare alla Direzione 

Aziendale entro il 30 settembre

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione I documenti di riferimento sono il 

funzionigramma, la revisione 

dell'assegnazione del personale 

ed altri documenti relativi alla 

riorganizzazione stessa

0E-RU - Dipartimento Risorse 

Umane

AZ_A5_289 Produzione di una proposta di riorganizzazione 

del Dipartimento da inviare alla Direzione 

Aziendale entro il 30 settembre

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione I documenti di riferimento sono il 

funzionigramma, la revisione 

dell'assegnazione del personale 

ed altri documenti relativi alla 

riorganizzazione stessa

0E-TE - Dipartimento Tecnico AZ_A5_289 Produzione di una proposta di riorganizzazione 

del Dipartimento da inviare alla Direzione 

Aziendale entro il 30 settembre

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione I documenti di riferimento sono il 

funzionigramma, la revisione 

dell'assegnazione del personale 

ed altri documenti relativi alla 

riorganizzazione stessa

DAA - Staff Della Direzione 

Aziendale -

AZ_A5_289 Produzione di una proposta di riorganizzazione 

del Dipartimento da inviare alla Direzione 

Aziendale entro il 30 settembre

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione I documenti di riferimento sono il 

funzionigramma, la revisione 

dell'assegnazione del personale 

ed altri documenti relativi alla 

riorganizzazione stessa

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_A5_289 Produzione di una proposta di riorganizzazione 

del Dipartimento da inviare alla Direzione 

Aziendale entro il 30 settembre

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione I documenti di riferimento sono il 

funzionigramma, la revisione 

dell'assegnazione del personale 

ed altri documenti relativi alla 

riorganizzazione stessa

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_A5_290 Redazione proposta nuovo Regolamento Parco 

Auto Aziendale. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestione 

amministrativa zone-

distretto, presidi 

ospedalieri, 

dipartimenti sanitari

Tipo Documentale
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0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_A5_291 Redazione check-list funzioni RES/DEC. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestione 

amministrativa zone-

distretto, presidi 

ospedalieri, 

dipartimenti sanitari

Tipo Documentale

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_A5_292 Definizione procedura sulla Coprogettazione con 

adozione linee guida e stipula convenzione tipo 

con Enti del Terzo Settore. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestione 

amministrativa zone-

distretto, presidi 

ospedalieri, 

dipartimenti sanitari

Tipo Documentale

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

AZ_A5_293 Monitoraggio delle attività ambulatoriale per 

esterni del personale Igienista Dentale. 

Produzione report semestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

03_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Senese

AZ_A5_293 Monitoraggio delle attività ambulatoriale per 

esterni del personale Igienista Dentale. 

Produzione report semestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_A5_294 Realizzazione  e consolidamento della Gestione 

Operativa e Gestione Tempi Attesa chirurgici, in 

attuazione della Delibera 476/2018. Produzione di 

un documento che, per ognuna delle tre aree, ne 

definisca il funzionamento (produzione chirurgica,  

bed management, produzione ambulatoriale). % 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

SDA3-01 - Uoc Formazione e 

rapporti con l'Università

AZ_A5_295 Stesura ed implementazione di un progetto per il 

miglioramento degli standard ergonomici degli 

ambulatori della UO Nefrologia di Grosseto e di 

un  progetto e realizzazione interfaccia per 

l’importazione dei dati di laboratorio. % di 

completamento dei progetti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

TEC5-01 - Uoc Governo 

tecnologie elettromedicali

AZ_A5_296 Report mensile da inviare alla U.O.C. Controlli di 

Gestione ed allo Staff della Direzione Aziendale 

su acquisti medio-bassa tecnologia rispetto alla 

delibera relativa. % di raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_A5_297 Aggiornamento registro elettronico e scheda 

infermieristica con aggiunta  "campo eventi 

avversi"  e compilazione del relativo campo. % di  

N° segnalazioni / N° eventi avversi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo sterilizzato

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

AZ_A5_297 Aggiornamento registro elettronico e scheda 

infermieristica con aggiunta  "campo eventi 

avversi"  e compilazione del relativo campo. % di  

N° segnalazioni / N° eventi avversi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_A5_299 Garantire la flessibilità organizzativa per la 

copertura dei turni all'interno dell'area 

ambulatoriale di pertinenza. % N. turni garantiti/N. 

turni assegnati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

GA1-03 - Uoc Direzione 

amministrativa dipartimento 

prevenzione

AZ_A5_300 Attuazione della riorganizzazione per processi 

amministrativi trasversali con diffusione delle 

specifiche procedure/istruzioni operative, 

mediante incontri con gli operatori coinvolti. N° 

incontri formativi/informativi per ciascun 

macroprocesso

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

5 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_A - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_A5_301 Attivazione  di una casella di posta elettronica 

dedicata per la segnalazione di "casi sensibili" fra 

strutture territoriali e e articolazioni del Punto 

Nascita (Ginecologia,Ostetricia e Pediatria). 

Report sull'utilizzo della casella di posta 

elettronica

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_E - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto  

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A5_301 Attivazione  di una casella di posta elettronica 

dedicata per la segnalazione di "casi sensibili" fra 

strutture territoriali e e articolazioni del Punto 

Nascita (Ginecologia,Ostetricia e Pediatria). 

Report sull'utilizzo della casella di posta 

elettronica

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA1-05 - Uoc Relazioni con 

l'utenza e partecipazione

AZ_A5_302 Produzione e pubblicazone nel sito web della 

relazione di pubblica tutela. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_A5_303 Produzione di report mensili contenenti 

informazioni su nuovi ingressi e uscite di 

personale afferente ai Presidi Ospedalieri da 

inviare agli stessi. N° report

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

12 >= 12 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura
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AG3-02 - Uoc Strutture sanitarie 

pubbliche, private accreditate e 

trasporti sanitari

AZ_A5_304 Creazione di reportistica specifica con Business 

Object sull'andamento delle autorizzazioni alla 

liquidazione e sui consumi del budget per conto 

economico, effettuati con la procedura Gestione 

Servizi. 4 report annui  per trasporti sanitari e 4 

report  annui per privato accreditato. % 

reporteffettivamente  elaborati  rispetto ai report  

annuali previsti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

003-A - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

003-B - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

5_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Percorsi assistenziali 

riabilitativi

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Aretina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale 

e Socio-Sanitario

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP1-02a - AOP Area Critica - 

Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP1-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP1-04a - AOP Attività 

oncologiche - Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP1-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP1-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP1-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP2-01 - AOP Sale 

Operatorie - Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP2-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP3-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Nottola

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP4-01a - AOP Sale 

Operatorie - Orbetello

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP4-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Orbetello

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP6-01 - AOP Sale 

Operatorie - Campostaggia

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP6-02 - AOP Area Critica - 

Campostaggia

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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AOP7-01a - AOP Sale 

Operatorie - Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP7-01c - AOP Sale 

Operatorie - Massa Marittima

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP7-02a - AOP Area Critica - 

Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP7-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP7-03c - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Massa Marittima

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP7-04a - AOP Attività 

oncologiche - Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP7-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP7-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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AOP7-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Castel del 

Piano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP7-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ090 - UF Medicina dello 

Sport - Aziendale

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

PO-03 - Uosd Coordinamento 

locale Donazioni e Trapianto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

ZD_AASS - Direzione dei 

Servizi Sociali

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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008-I - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

008-L - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

020-B - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

020-H - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 82 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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037-B - Uoc Fisiopatologia 

Della Riproduzione Umana - 

SO Cortona

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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069-A - Uosd Neuroradiologia - 

SO Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

069-B - Uosd Neuroradiologia - 

SO Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

069-K - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

069-L - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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519-B - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Alta Valdelsa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

519-C - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - SO Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

523-A - Uosd Microbiologia - 

SO Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

523-B - Uosd Microbiologia - 

SO Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AFD-L2T - Uosd Farmaco e 

Dispositivo Vigilanza

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AFD-L2U - Uoc Politiche Del 

Farmaco 

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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AMT-08 - Uoc Gestioni 

Economiche E Finanziarie

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AMT-09 - Uoc Contabilità 

Analitica

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ15 - Uoc Prevenzione e 

sicurezza negli ambienti 

confinati

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

PSI_G - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

PSI_OSP - Uosd Psicologia 

Ospedaliera

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

PSI_S - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDG-06 - Uoc Sistema 

Demografico Ed 

Epidemiologico

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDS-01 - Uoc Promozione Ed 

Etica Della Salute

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio 

Clinico

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Aretina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDS-22 - Uosd Prevenzione 

Del Contenzioso

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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SDS-23 - Uosd Codice Rosa, 

Salute E Medicina Di Genere

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP1-01a - AOP Sale 

Operatorie (Arezzo, Bibbiena, 

Sansepolcro, La Fratta)

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

020-A - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

GA1-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

GA1-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S.Sepolcro

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

GA1-03 - Uoc Direzione 

amministrativa dipartimento 

prevenzione

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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GA2-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

GA2-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

GA2-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

GA3-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

GA3-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

GA4-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

GA4-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

GA4-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

GA5-01 - Uoc Centro unico di 

prenotazione

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

GA5-02 - Uoc Anagrafe e 

recupero crediti

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AG3-01 - Uoc Affari generali - 

pianificazione e coordinamento 

processi amministrativi

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AG3-02 - Uoc Strutture sanitarie 

pubbliche, private accreditate e 

trasporti sanitari

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AG4-01 - Uoc Programmazione 

e gestione forniture beni e 

servizi - rapporti con ESTAR

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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AG4-02 - Uoc Acquisizione 

diretta forniture beni e servizi

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

RU1-02 - Uosd Libera 

Professione

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

RU1-03 - Uoc Gestione 

giuridica del personale 

dipendente e Convenzioni 

Uniche

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

RU1-04 - Uoc Gestione 

economica del personale 

dipendente

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

TEC4-01 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Aretina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

TEC4-02 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

TEC4-03 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

TEC5-01 - Uoc Governo 

tecnologie elettromedicali

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

TEC5-02 - Uoc Governo 

tecnologie informatiche, reti, 

dati e fonia

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDA3-01 - Uoc Formazione e 

rapporti con l'Università

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDA2-01 - Uoc Contenzioso 

stragiudiziale

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDA-01 - Uosd Comunicazione 

istituzionale e Ufficio stampa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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SDA-05 - Uoc Servizio 

sorveglianza sanitaria

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDA1-02 - Uoc Controllo di 

gestione, performance 

aziendale e flussi informativi

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDA1-03 - Uoc Tutela della 

riservatezza ed internal audit

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDA1-04 - Uoc Innovazione e 

Sviluppo dei processi

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDA1-05 - Uoc Relazioni con 

l'utenza e partecipazione

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDA-04 - Uoc Servizio 

prevenzione e protezione dei 

rischi

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDA1-01 - Uoc 

Programmazione strategica e 

operativa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

TEC3-01 - Uoc Energia e tutela 

dell'ambiente

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AG4-03 - Uoc Gestione 

Amministrativa contratti, 

Relazioni Industriali, logistica 

aziendale e mobilità

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 95 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

037-N - Uosd Percorso nascita 

consultoriale integrato ospedale-

territorio - Area Est

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDS-27 - Uoc Appropriatezza 

PDTAR nel sistema di cura 

ospedaliera e territoriale 

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDS-28 - Uoc Screening AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDS-26 - Uoc Governo 

appropriatezza delle risposte 

sanitarie e tempi di attesa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDS-30 - Uoc Igiene delle 

strutture sanitarie e controllo 

delle infezioni correlate 

all'assistenza

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDS-31 - Uoc Accreditamento AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDS-32 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

SDS-33 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Aretina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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SDS-34 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

8_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di lavoro

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

9_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di vita

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

02_Q - Uoc Salute in carcere AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

01_Q02 - Uoc Medicina di 

comunità - Area Est

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

01_Q03 - Uoc Medicina di 

Comunità - Area Sud

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

02_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Grossetana

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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03_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AMT-22 - Uoc Programmazione 

Strategica Asset

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

GA5-03 - Uoc Gestione Sistemi 

di prenotazione, pagamento e 

servizi digitali al cittadino

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

020-J - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

10_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Sicurezza Alimentare

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.
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11_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Adulti e 

Dipendenze

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

12_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Infanzia 

e Adolescenza

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

13_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie della 

Diagnostica per Immagini e 

Radiologia  Interventistica

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

14_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie setting della 

Diagnostica di Laboratorio, 

Patologia Clinica e Medicina 

Trasfusionale

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

16_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Diagnostica Strumentale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

15_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Tecnico Assistenziale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

AFD-L6U - Uosd Flussi AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

ZD_CON - Uoc Continuità 

Ospedale Territorio

AZ_A5_305 Fornire all'UOC Patrimonio - P.O. Inventario Beni 

Mobili - i nominativi dei consegnatari, o dei 

subconsegnatari se nominati, dei beni mobili in 

dotazione alla struttura e l'indicazione dei Centri 

di Costo afferenti alla stessa. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Patrimonio Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegati i format. Per ulteriori 

informazioni o chiarimenti 

rivolgersi alla UOC Patrimonio - 

P.O. Inventario Beni Mobili.

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_A5_308 Dirigenza Cure primarie: supporto agli audit clinici 

a livello provinciale dei PLS in accordo ai principi 

della Clinical Governance. N° audit da realizzare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_A5_308 Dirigenza Cure primarie: supporto agli audit clinici 

a livello provinciale dei PLS in accordo ai principi 

della Clinical Governance. N° audit da realizzare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione realizzazione II° SEMESTRE 

causa emergenza COVID

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A5_308 Dirigenza Cure primarie: supporto agli audit clinici 

a livello provinciale dei PLS in accordo ai principi 

della Clinical Governance. N° audit da realizzare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZD3S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Senese

AZ_A5_309 Verifica, con le associazioni dei familiari dei 

minori disabili, dei format per il  Progetto di Vita 

già impiegati in fase sperimentale ed eventuale 

revisione di quanto già predisposto- % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA1-02 - Uoc Controllo di 

gestione, performance 

aziendale e flussi informativi

AZ_A5_310 Definizione Report pubblici su DWH. Creazione di 

almeno N° Report.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

4 >= 18 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

SDA1-02 - Uoc Controllo di 

gestione, performance 

aziendale e flussi informativi

AZ_A5_311 Aggiornamento Regolamento budget.  Produzione 

documento. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

DPZ15 - Uoc Prevenzione e 

sicurezza negli ambienti 

confinati

AZ_A5_312 Trasferire ed aggiornare su supporto informativo 

l'archivio degli impianti di riscaldamento di 

potenzialità superiore ai 116 KW, delle sedi 

operative di Arezzo e Siena. Produzione del 

documento. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A5_313 Produzione di una Istruzione Operativa per la 

gestione delle richieste di esame HIV sia per 

Pazienti ricoverati che Ambulatoriali. %di 

completamento documento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_A5_314 Inserimento procedure del SQG su repository 

Aziendale  su applicativo web-based 

ALFRESCO,(recente certificazione ISO 9001 

2015). % di procedure inserite

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_A5_314 Inserimento procedure del SQG su repository 

Aziendale  su applicativo web-based 

ALFRESCO,(recente certificazione ISO 9001 

2015). % di procedure inserite

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

AZ_A5_314 Inserimento procedure del SQG su repository 

Aziendale  su applicativo web-based 

ALFRESCO,(recente certificazione ISO 9001 

2015). % di procedure inserite

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

AZ_A5_314 Inserimento procedure del SQG su repository 

Aziendale  su applicativo web-based 

ALFRESCO,(recente certificazione ISO 9001 

2015). % di procedure inserite

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

procedure immunoematologia e 

medicina trasfusionale

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

AZ_A5_314 Inserimento procedure del SQG su repository 

Aziendale  su applicativo web-based 

ALFRESCO,(recente certificazione ISO 9001 

2015). % di procedure inserite

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

medicina trasfusionale

020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_A5_314 Inserimento procedure del SQG su repository 

Aziendale  su applicativo web-based 

ALFRESCO,(recente certificazione ISO 9001 

2015). % di procedure inserite

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

020-J - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A5_314 Inserimento procedure del SQG su repository 

Aziendale  su applicativo web-based 

ALFRESCO,(recente certificazione ISO 9001 

2015). % di procedure inserite

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

AZ_A5_315 Riduzione  N° esami inviati  ai  donatori per posta  

(risposte tramite fascicolo elettronico). % di 

riduzione degli esami inviati per posta a domicilio 

dell'utente rispetto all'anno precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

50 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_A5_315 Riduzione  N° esami inviati  ai  donatori per posta  

(risposte tramite fascicolo elettronico). % di 

riduzione degli esami inviati per posta a domicilio 

dell'utente rispetto all'anno precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

50 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

AZ_A5_315 Riduzione  N° esami inviati  ai  donatori per posta  

(risposte tramite fascicolo elettronico). % di 

riduzione degli esami inviati per posta a domicilio 

dell'utente rispetto all'anno precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

50 >= 50 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_A5_315 Riduzione  N° esami inviati  ai  donatori per posta  

(risposte tramite fascicolo elettronico). % di 

riduzione degli esami inviati per posta a domicilio 

dell'utente rispetto all'anno precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

50 >= 50 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

TEC5-01 - Uoc Governo 

tecnologie elettromedicali

AZ_A5_317 Emissione ordine di apparecchiature 

elettromedicali  relative a nuove opere gestite 

dalla UOC avori pubblici Arezzo  entro 70 giorni 

dalla data prevista  nel cronoprogramma delle 

opere. N° gg intercorsi  dalla data 

cronoprogramma e l'effettiva emissione 

dell'ordine

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

70 <= 70 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AG3-01 - Uoc Affari generali - 

pianificazione e coordinamento 

processi amministrativi

AZ_A5_318 Monitoraggio  tempistica di presa in carico delle 

richieste di convenzioni aziendali e relativa 

istruttoria delle stesse. N° giorni di intervallo di 

tempo tra la richiesta della struttura e primo atto 

di avvio dell'istruttoria

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

15 <= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AG3-01 - Uoc Affari generali - 

pianificazione e coordinamento 

processi amministrativi

AZ_A5_319 Monitoraggio della corretta applicazione delle 

indicazioni professionali attuative delle funzioni 

Posta/Protocollo/Delibere. N° riunioni di struttura 

del responsabile della Po flussi documentali , per 

fornire indicazioni sulla gestione della posta, 

protocollo, delibere (anche a mezzo 

videoconferenza)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

6 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA1-04 - Uoc Innovazione e 

Sviluppo dei processi

AZ_A5_320 Collaborazione per costruzione di un cruscotto di 

direzione per supporto decisionale e valutazione 

di performance. Definizione dei seguenti 

indicatori: A) almeno due indicatori economici; B) 

almeno due indicatori di produttività C) almeno 

due di risultato. N° Indicatori da definire

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

6 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Il  cruscotto implementato nel 

2020  riguarda solamente il 

monitoraggio dei dati e degli 

indicatori COVID. Obiettivo 

ritenuto comunque raggiunto.

SDA1-04 - Uoc Innovazione e 

Sviluppo dei processi

AZ_A5_321 Collaborazione e coordinamento del  progetto 

aziendale "Gestione operativa": avvio di 6 

progetti (uno per presidio), collaborazione e 

coordinamento con la direzione generale. N° 

progetti avviati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

6 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA1-04 - Uoc Innovazione e 

Sviluppo dei processi

AZ_A5_322 Collaborazione  e coordinamento al progetto 

aziendale: " Progetto liste di attesa per prestazioni 

ambulatoriali": abbattimento liste d’attesa per 

oncologia, chirurgia e radiologia. % 

completamento del progetto

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA1-04 - Uoc Innovazione e 

Sviluppo dei processi

AZ_A5_323 PM nel rinnovo dei sw clinici per PS, oncologia e 

medicina per tutta l'azienda: I) Copertura al 100% 

dei PPSS dell’azienda con il nuovo sw per 

allineamento a Delibera N 806 del 24-07-2017 

RT; II) Copertura Pleiade di altre 3 medicine oltre 

a quelle già attive (Copertura 2019: 4 medicine 

attive su 13); III) Copertura di almeno 1 reparto di 

Oncologia con la nuova cartella oncologica. % di 

completamento dei progetti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

50 >= 50 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA-04 - Uoc Servizio 

prevenzione e protezione dei 

rischi

AZ_A5_324 Esecuzione di  Documenti valutazione dei rischi  

firmati dal datore di lavoro di strutture 

dipartimentali , ospedaliere o territoriali. N° 

documenti firmati dal Direttore Generale da 

produrre

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

6 >= 8 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

SDA-04 - Uoc Servizio 

prevenzione e protezione dei 

rischi

AZ_A5_325 Effettuatazione di campagne di campionamento 

per verificare la presenza di sostanze 

cancerogene/antiblastici. N° relazioni di 

campionamento inviate ai Dirigenti ai sensi del 

D.Lgs 81/08

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

6 >= 8 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

02_Q - Uoc Salute in carcere AZ_A5_326 Predisposizione, per quanto di competenza ed in 

accordo con i competenti Uffici aziendali, della 

documentazione necessaria alle procedure di 

esternalizzazione  dei servizi infermieristici 

previstI. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

02_Q - Uoc Salute in carcere AZ_A5_327 Alimentazione di un file informatizzato contenente 

dati relativi alla popolazione detenuta nel carcere 

di Siena, quali: nazionalità, anagrafici, terapie in 

corso,  infettivologici, tossicologici, psichiatrici, 

patologie rilevanti, vaccinazioni e screening ecc. 

% di record compilati sul N. totale detenuti (entrati 

ed usciti dal carcere).

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

90 >= 99 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Sino al 30/06/2020

02_Q - Uoc Salute in carcere AZ_A5_328 Inserimento presso i Presidi sanitari delle Case 

Circondariali di Siena ed Arezzo e della Casa di 

Reclusione di San Gimignano di file per la 

rilevazione delle visite interne ed esterne 

specialistiche. N. record compilati nel file / N. 

totale di record da compilare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

90 >= 91,66 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_A5_330 Calendario degli incontri istituzionali della 

Direzione aziendale: file aggiornato con 

predisposizione e raccolta del materiale 

necessario. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-01 - Uoc Promozione Ed 

Etica Della Salute

AZ_A5_331 Sensibilizzazione e condivisione dei percorsi di 

Promozione della Salute con le Zone Distretto e 

SDS attraverso il Network della Promozione della 

Salute. N. incontri con  Zone Distretto e SDS.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-09 - Uoc Contabilità 

Analitica

AZ_A5_334 Stesura elenco nuovi magazzini creati per 

adeguare il sistema dei budget trasversali 

all'avvio dell'NSO e in coerenza con la nuova 

organizzazione aziendale. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AG4-01 - Uoc Programmazione 

e gestione forniture beni e 

servizi - rapporti con ESTAR

AZ_A5_335 Introduzione dell'ordine elettronico nei termini e 

secondo le modalità stabilite dalla normativa 

vigente con utilizzo di procedura informatica. N. 

ordini elettronici/N. ordini.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura
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AMT-09 - Uoc Contabilità 

Analitica

AZ_A5_336 Predisposizione budget trasversali coerenti con 

avvio NSO. N. magazzini in procedura 

ORDINI/SERVIZI per budget trasversali 2020. 

Elenco nuovi magazzini creati per adeguare il 

sistema dei budget trasversali all'avvio dell'NSO 

e in coerenza con la nuova organizzazione 

aziendale. % completamento processo di 

adeguamento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_A5_337 Predisposizione di un foglio elettronico 

contenente le voci necessarie per implementare il 

database regionale e per registrare l'andamento 

della spesa e la quantificazione delle riserve ed 

inserimento sulla piattaforma Alfresco.. % di 

realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_A5_338 Condivisione tra gli uffici zonali competenti 

afferenti alla UOC Avvocatura delle implicazioni 

operative derivanti dal nuovo testo contrattuale 

della Dirigenza Sanitaria sull'istituto del patrocinio 

legale e redazione documento di sintesi.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_A5_339 Redazione proposta alla UOC Gestioni 

Economiche e Finanziarie sul percorso da seguire 

in caso di opposizione a decreto ingiuntivo. % 

redazione del documento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

SDS-32 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Senese

AZ_A5_341 Rispetto dei tempi per l'istruzione medico-legale 

dei casi di contenzioso professionale giunti 

all'Azienda e da evadere nell'anno. N° istruttorie 

medico-legali definite nei tempi di cui alla PA-AFL-

001 / n° totale richieste di istruttoria su casi di 

natura professionale pervenuti nell’anno x 100

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

90 >= 93,1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Rispetto dei tempi per l'istruzione 

medico-legale dei casi di 

contenzioso professionale giunti 

all'Azienda e da evadere 

nell'anno 2020 tenuto conto dei 

tempi indicati dalla delibera 

regionale di autogestione dei 

sinistri ripresi nella Procedura 

Aziendale  PA_AFL_001 che 

prevede la definizione delle 

richieste di risarcimento per 

danno da errore professionale 

sanitario in sei mesi per i casi 

routinari e in 12 mesi in quelli 

complessi . E' compresa 

l'acquisizione della 

documentazione sanitaria 

necessaria, eventuale consulenza 

specialistica, studio del caso e 

redazione della relazione da 

inviare al Comitato gestione 

sinistri.

SDA1-04 - Uoc Innovazione e 

Sviluppo dei processi

AZ_A5_342 Realizzazione del Progetto di Servizio Civile di 

interesse regionale sui Pronto Soccorso. Ingresso 

di almeno 15 volontari di Servizio Civile assegnati 

al Progetto sui PS aziendali. N° di PS coinvolti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

8 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterilizzato - Vedi mail 

allegato

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_A5_343 Adeguamento delle procedure di reclutamento al 

nuovo contratto della dirigenza. % di gestione dei 

casi di reclutamento in funzione della decorrenza 

del nuovo contratto

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_A5_344 Implementazione sulla procedura informatica del 

modulo di programmazione dei costi e dotazione 

organica. Popolamento e utilizzo delle basi dati 

della procedura informatica. % di utilizzo

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_A5_345 Snellimento e dematerializzazione delle 

procedure della valutazione professionale della 

dirigenza. %  di verbali dei Collegi Tecnici 

dematerializzati e firmati digitalmente nell'anno

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

50 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA1-05 - Uoc Relazioni con 

l'utenza e partecipazione

AZ_A5_346 Aggiornamento delle informazioni nel sito web per 

la seguente aree di intervento: Faq Covid. 

Informazioni ed aggiornamento sul Covid 19 . 

Numero aggiornamenti effettuati su numero di 

ordinanze regionali emesse nell'anno in materia 

di prevenzione Covid.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_A5_347 CCNL Area Sanità 2016-2018: primi adempimenti 

conseguenti alla sottoscrizione definitiva del 

CCNL della nuova area contrattuale (nomina 

delegazione trattante, definizione piattaforma di 

trattativa). Deliberazione del Direttore Generale di 

nomina della delegazione trattante. % di 

realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

SDS-33 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Aretina

AZ_A5_348 Relazione su analisi e valutazione dei dati del 

Contenzioso relativi al periodo 2014-2017 e fino 

alla data di emanazione della legge 24/17 

finalizzata alla conciliazione e alla riduzione del 

contenzioso giudiziario. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A5_349 Tempi di risposta su richieste dell'Area 

Funzionale Dipartimentale (AFD). % dei tempi di 

risposta entro la data di scadenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A5_349 Tempi di risposta su richieste dell'Area 

Funzionale Dipartimentale (AFD). % dei tempi di 

risposta entro la data di scadenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A5_349 Tempi di risposta su richieste dell'Area 

Funzionale Dipartimentale (AFD). % dei tempi di 

risposta entro la data di scadenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A5_349 Tempi di risposta su richieste dell'Area 

Funzionale Dipartimentale (AFD). % dei tempi di 

risposta entro la data di scadenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A5_349 Tempi di risposta su richieste dell'Area 

Funzionale Dipartimentale (AFD). % dei tempi di 

risposta entro la data di scadenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_A5_349 Tempi di risposta su richieste dell'Area 

Funzionale Dipartimentale (AFD). % dei tempi di 

risposta entro la data di scadenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A5_349 Tempi di risposta su richieste dell'Area 

Funzionale Dipartimentale (AFD). % dei tempi di 

risposta entro la data di scadenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

AZ_A5_349 Tempi di risposta su richieste dell'Area 

Funzionale Dipartimentale (AFD). % dei tempi di 

risposta entro la data di scadenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

AZ_A5_349 Tempi di risposta su richieste dell'Area 

Funzionale Dipartimentale (AFD). % dei tempi di 

risposta entro la data di scadenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

AZ_A5_349 Tempi di risposta su richieste dell'Area 

Funzionale Dipartimentale (AFD). % dei tempi di 

risposta entro la data di scadenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

AZ_A5_349 Tempi di risposta su richieste dell'Area 

Funzionale Dipartimentale (AFD). % dei tempi di 

risposta entro la data di scadenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

AZ_A5_349 Tempi di risposta su richieste dell'Area 

Funzionale Dipartimentale (AFD). % dei tempi di 

risposta entro la data di scadenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A5_349 Tempi di risposta su richieste dell'Area 

Funzionale Dipartimentale (AFD). % dei tempi di 

risposta entro la data di scadenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

AZ_A5_349 Tempi di risposta su richieste dell'Area 

Funzionale Dipartimentale (AFD). % dei tempi di 

risposta entro la data di scadenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

AZ_A5_349 Tempi di risposta su richieste dell'Area 

Funzionale Dipartimentale (AFD). % dei tempi di 

risposta entro la data di scadenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.  AD Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

AZ_A5_350 Partecipazione alle procedure professionali. N° di 

riunioni annue con personale assegnato (da 

effettursi con cadenza bimestrale)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

AZ_A5_350 Partecipazione alle procedure professionali. N° di 

riunioni annue con personale assegnato (da 

effettursi con cadenza bimestrale)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

AZ_A5_350 Partecipazione alle procedure professionali. N° di 

riunioni annue con personale assegnato (da 

effettursi con cadenza bimestrale)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

4 >= 1 25,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

AZ_A5_350 Partecipazione alle procedure professionali. N° di 

riunioni annue con personale assegnato (da 

effettursi con cadenza bimestrale)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

4 >= 8 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

AZ_A5_350 Partecipazione alle procedure professionali. N° di 

riunioni annue con personale assegnato (da 

effettursi con cadenza bimestrale)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

4 >= 8 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

AZ_A5_350 Partecipazione alle procedure professionali. N° di 

riunioni annue con personale assegnato (da 

effettursi con cadenza bimestrale)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

4 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo NON rendicontato

DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

AZ_A5_350 Partecipazione alle procedure professionali. N° di 

riunioni annue con personale assegnato (da 

effettursi con cadenza bimestrale)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A5_351 Attivazione e conclusione piano di inserimento 

per il personale neoassunto entro 60 giorni 

dall'entrata in servizio. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A5_351 Attivazione e conclusione piano di inserimento 

per il personale neoassunto entro 60 giorni 

dall'entrata in servizio. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterilizzato. Nel 2020 la 

UF  non ha avuto nessun neo 

assunto

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A5_351 Attivazione e conclusione piano di inserimento 

per il personale neoassunto entro 60 giorni 

dall'entrata in servizio. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A5_351 Attivazione e conclusione piano di inserimento 

per il personale neoassunto entro 60 giorni 

dall'entrata in servizio. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A5_351 Attivazione e conclusione piano di inserimento 

per il personale neoassunto entro 60 giorni 

dall'entrata in servizio. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_A5_351 Attivazione e conclusione piano di inserimento 

per il personale neoassunto entro 60 giorni 

dall'entrata in servizio. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A5_351 Attivazione e conclusione piano di inserimento 

per il personale neoassunto entro 60 giorni 

dall'entrata in servizio. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

AZ_A5_351 Attivazione e conclusione piano di inserimento 

per il personale neoassunto entro 60 giorni 

dall'entrata in servizio. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterilizzato.  Nessun 

neoassunto

DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

AZ_A5_351 Attivazione e conclusione piano di inserimento 

per il personale neoassunto entro 60 giorni 

dall'entrata in servizio. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterilizzato - Vedi Note 

Dirigenza

DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

AZ_A5_351 Attivazione e conclusione piano di inserimento 

per il personale neoassunto entro 60 giorni 

dall'entrata in servizio. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterilizzato

DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

AZ_A5_351 Attivazione e conclusione piano di inserimento 

per il personale neoassunto entro 60 giorni 

dall'entrata in servizio. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterilizzato. Nessun 

nuovo assunto

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

AZ_A5_351 Attivazione e conclusione piano di inserimento 

per il personale neoassunto entro 60 giorni 

dall'entrata in servizio. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterilizzato. Nessun 

nuovo assunto

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A5_351 Attivazione e conclusione piano di inserimento 

per il personale neoassunto entro 60 giorni 

dall'entrata in servizio. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterilizzato

DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

AZ_A5_351 Attivazione e conclusione piano di inserimento 

per il personale neoassunto entro 60 giorni 

dall'entrata in servizio. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo NON rendicontato

DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

AZ_A5_351 Attivazione e conclusione piano di inserimento 

per il personale neoassunto entro 60 giorni 

dall'entrata in servizio. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterilizzato. Nessun 

nuovo assunto

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_A5_352 Analisi dei consumi degli emocomponenti (primo 

semestre 2020 vs primo semestre 2019) al fine 

della ottimizzazione degli stessi. Produzione del 

verbale di Struttura sull'avvenuta analisi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-B - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Valdarno

AZ_A5_352 Analisi dei consumi degli emocomponenti (primo 

semestre 2020 vs primo semestre 2019) al fine 

della ottimizzazione degli stessi. Produzione del 

verbale di Struttura sull'avvenuta analisi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA1-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_A5_353 Attivazione Ordine Elettonico NSO. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestioni 

Economiche e 

Finanziarie

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Nel 2020 l'avvio NSO è limitato 

agli acquisti di beni (non per i 

servizi)

GA1-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S.Sepolcro

AZ_A5_353 Attivazione Ordine Elettonico NSO. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestioni 

Economiche e 

Finanziarie

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Nel 2020 l'avvio NSO è limitato 

agli acquisti di beni (non per i 

servizi)

GA2-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A5_353 Attivazione Ordine Elettonico NSO. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestioni 

Economiche e 

Finanziarie

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Nel 2020 l'avvio NSO è limitato 

agli acquisti di beni (non per i 

servizi)

GA2-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_A5_353 Attivazione Ordine Elettonico NSO. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestioni 

Economiche e 

Finanziarie

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Nel 2020 l'avvio NSO è limitato 

agli acquisti di beni (non per i 

servizi)
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GA2-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_A5_353 Attivazione Ordine Elettonico NSO. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestioni 

Economiche e 

Finanziarie

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Nel 2020 l'avvio NSO è limitato 

agli acquisti di beni (non per i 

servizi)

GA3-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A5_353 Attivazione Ordine Elettonico NSO. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestioni 

Economiche e 

Finanziarie

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Nel 2020 l'avvio NSO è limitato 

agli acquisti di beni (non per i 

servizi)

GA3-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_A5_353 Attivazione Ordine Elettonico NSO. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestioni 

Economiche e 

Finanziarie

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Nel 2020 l'avvio NSO è limitato 

agli acquisti di beni (non per i 

servizi)

GA4-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_A5_353 Attivazione Ordine Elettonico NSO. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestioni 

Economiche e 

Finanziarie

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Nel 2020 l'avvio NSO è limitato 

agli acquisti di beni (non per i 

servizi)

GA4-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A5_353 Attivazione Ordine Elettonico NSO. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestioni 

Economiche e 

Finanziarie

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Nel 2020 l'avvio NSO è limitato 

agli acquisti di beni (non per i 

servizi)

GA4-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A5_353 Attivazione Ordine Elettonico NSO. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestioni 

Economiche e 

Finanziarie

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Nel 2020 l'avvio NSO è limitato 

agli acquisti di beni (non per i 

servizi)

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Aretina

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Senese

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 1 1,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Grossetana

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale 

e Socio-Sanitario

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-08 - Uoc Gestioni 

Economiche E Finanziarie

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-09 - Uoc Contabilità 

Analitica

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio 

Clinico

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Aretina

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-22 - Uosd Prevenzione 

Del Contenzioso

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA1-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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GA1-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S.Sepolcro

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA1-03 - Uoc Direzione 

amministrativa dipartimento 

prevenzione

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA2-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA2-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA2-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA3-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA3-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA4-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA4-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA4-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA5-01 - Uoc Centro unico di 

prenotazione

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA5-02 - Uoc Anagrafe e 

recupero crediti

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AG3-01 - Uoc Affari generali - 

pianificazione e coordinamento 

processi amministrativi

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AG3-02 - Uoc Strutture sanitarie 

pubbliche, private accreditate e 

trasporti sanitari

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AG4-01 - Uoc Programmazione 

e gestione forniture beni e 

servizi - rapporti con ESTAR

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AG4-02 - Uoc Acquisizione 

diretta forniture beni e servizi

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RU1-02 - Uosd Libera 

Professione

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RU1-03 - Uoc Gestione 

giuridica del personale 

dipendente e Convenzioni 

Uniche

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RU1-04 - Uoc Gestione 

economica del personale 

dipendente

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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TEC4-01 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Aretina

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

TEC4-02 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Senese

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

TEC4-03 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Grossetana

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

TEC5-01 - Uoc Governo 

tecnologie elettromedicali

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

TEC5-02 - Uoc Governo 

tecnologie informatiche, reti, 

dati e fonia

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA3-01 - Uoc Formazione e 

rapporti con l'Università

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA2-01 - Uoc Contenzioso 

stragiudiziale

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA-01 - Uosd Comunicazione 

istituzionale e Ufficio stampa

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA-05 - Uoc Servizio 

sorveglianza sanitaria

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA1-02 - Uoc Controllo di 

gestione, performance 

aziendale e flussi informativi

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA1-03 - Uoc Tutela della 

riservatezza ed internal audit

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA1-04 - Uoc Innovazione e 

Sviluppo dei processi

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA1-05 - Uoc Relazioni con 

l'utenza e partecipazione

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA-04 - Uoc Servizio 

prevenzione e protezione dei 

rischi

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA1-01 - Uoc 

Programmazione strategica e 

operativa

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

TEC3-01 - Uoc Energia e tutela 

dell'ambiente

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AG4-03 - Uoc Gestione 

Amministrativa contratti, 

Relazioni Industriali, logistica 

aziendale e mobilità

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-27 - Uoc Appropriatezza 

PDTAR nel sistema di cura 

ospedaliera e territoriale 

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-28 - Uoc Screening AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-26 - Uoc Governo 

appropriatezza delle risposte 

sanitarie e tempi di attesa

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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SDS-30 - Uoc Igiene delle 

strutture sanitarie e controllo 

delle infezioni correlate 

all'assistenza

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterilizzato. Struttura 

istituita il 19 settembre

SDS-31 - Uoc Accreditamento AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-29 - Uoc Governo clinico AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-22 - Uoc Programmazione 

Strategica Asset

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterilizzato. Non 

presente personale.

GA5-03 - Uoc Gestione Sistemi 

di prenotazione, pagamento e 

servizi digitali al cittadino

AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L6U - Uosd Flussi AZ_A5_354 Lavoro Agile: stesura documento sulla mappatura 

della attività che possono essere svolte da 

remoto, entro il 15 settembre. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterlizzato. La Uo è 

stata istituita dopo il 15 settembre 

ed ha assegnato solo una 

persona

SDA1-01 - Uoc 

Programmazione strategica e 

operativa

AZ_A5_355 Collaborazione alla pianificazione e controllo 

delle azioni strategiche aziendali. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA5-03 - Uoc Gestione Sistemi 

di prenotazione, pagamento e 

servizi digitali al cittadino

AZ_A5_356 Attivazione stampa on demand dei referti. 

Assicurare la stampa dei referti ai front office 

aziendali in almeno il 70% degli sportelli 

polifunzionali  e il 100% nei punti prelievo. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

GA5-03 - Uoc Gestione Sistemi 

di prenotazione, pagamento e 

servizi digitali al cittadino

AZ_A5_357 Attivazione servizio referto@mail. Attivare il 

servizio per l'invio dei referti online nelle tre 

province dell'Azienda USL TSE. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 90 90,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo considerato raggiunto al 

90% vista la documentazione 

allegata

GA5-03 - Uoc Gestione Sistemi 

di prenotazione, pagamento e 

servizi digitali al cittadino

AZ_A5_358 Avvio della nuova gara per i front office entro il 

01/08/2020. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

GA5-01 - Uoc Centro unico di 

prenotazione

AZ_A5_359 Avvio CUP 2.0 provincia di Arezzo entro il 

01/11/2020. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

In collaborazione con Uoc 

Gestione Sistemi di prenotazione, 

pagamento e servizi digitali al 

cittadino e Uoc Governo 

appropriatezza delle risposte 

sanitarie e tempi di attesa

SDS-26 - Uoc Governo 

appropriatezza delle risposte 

sanitarie e tempi di attesa

AZ_A5_359 Avvio CUP 2.0 provincia di Arezzo entro il 

01/11/2020. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

In collaborazione con Uoc 

Gestione Sistemi di prenotazione, 

pagamento e servizi digitali al 

cittadino e Uoc Centro unico di 

prenotazione

GA5-03 - Uoc Gestione Sistemi 

di prenotazione, pagamento e 

servizi digitali al cittadino

AZ_A5_359 Avvio CUP 2.0 provincia di Arezzo entro il 

01/11/2020. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

In collaborazione con Uoc Centro 

unico di prenotazione e Uoc 

Governo appropriatezza delle 

risposte sanitarie e tempi di 

attesa

AG4-03 - Uoc Gestione 

Amministrativa contratti, 

Relazioni Industriali, logistica 

aziendale e mobilità

AZ_A5_360 Redazione e proposta atto di individuazione  dei 

nominativi che andranno a sostituire gli attuali 

RES/DEC, a seguito riorganizzazione aziendale 

attivata con Del. n° 794/2020, come previsto dalla 

delibera di adozione del programma forniture e 

servizi. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AG4-03 - Uoc Gestione 

Amministrativa contratti, 

Relazioni Industriali, logistica 

aziendale e mobilità

AZ_A5_361 Aggiornamento elenco attività contrattuale per i 

servizi e i beni di consumo afferenti l'area di 

appartenenza. Produzione documento. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AMT-22 - Uoc Programmazione 

Strategica Asset

AZ_A5_362 Elaborazione di un documento di sintesi che 

contenga gli interventi rilevanti/strategici 

programmati per il successivo esercizio con 

ricadute riguardanti investimenti e costi esercizio, 

integrando le informazioni ricevute da tutte le 

strutture coinvolte. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Obiettivo NON rendicontato

TEC3-01 - Uoc Energia e tutela 

dell'ambiente

AZ_A5_363 Mappatura tipologie contrattuali con le quali 

vengono gestiti gli impianti di produzione di 

energia elettrica presenti negli immobili aziendali. 

Elaborazione di un documento. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Obiettivo NON rendicontato
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TEC3-01 - Uoc Energia e tutela 

dell'ambiente

AZ_A5_364 Mappatura dello stato delle Autorizzazioni Uniche 

Ambientali negli immobili aziendali. Elaborazione 

di un documento. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Obiettivo NON rendicontato

SDA1-02 - Uoc Controllo di 

gestione, performance 

aziendale e flussi informativi

AZ_A5_365 Divulgazione utilizzo DWH. Numero di utenti 

attivati su richiesta degli interessati (%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

50 >= 52 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_CON - Uoc Continuità 

Ospedale Territorio

AZ_A5_366 Supporto al Dipartimento di Prevenzione durante 

il periodo pandemico. Raccordo dei MMG per 

l'esecuzione dei tamponi. N° risposte alle 

chiamete dei MMG

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A5 Attività Gestionale di 

Supporto

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_A6_001_C Monitoraggio personale assegnato (consistenza, 

assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 

e ferie). Produzione report sulla gestione delle 

assenze programmabili. N° Report trimestrali da 

produrre 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_A6_001_C Monitoraggio personale assegnato (consistenza, 

assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 

e ferie). Produzione report sulla gestione delle 

assenze programmabili. N° Report trimestrali da 

produrre 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

AZ_A6_001_C Monitoraggio personale assegnato (consistenza, 

assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 

e ferie). Produzione report sulla gestione delle 

assenze programmabili. N° Report trimestrali da 

produrre 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

AZ_A6_001_C Monitoraggio personale assegnato (consistenza, 

assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 

e ferie). Produzione report sulla gestione delle 

assenze programmabili. N° Report trimestrali da 

produrre 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-01 - AOP Sale 

Operatorie - Valdarno

AZ_A6_001_C Monitoraggio personale assegnato (consistenza, 

assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 

e ferie). Produzione report sulla gestione delle 

assenze programmabili. N° Report trimestrali da 

produrre 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Valdarno

AZ_A6_001_C Monitoraggio personale assegnato (consistenza, 

assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 

e ferie). Produzione report sulla gestione delle 

assenze programmabili. N° Report trimestrali da 

produrre 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

AZ_A6_001_C Monitoraggio personale assegnato (consistenza, 

assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 

e ferie). Produzione report sulla gestione delle 

assenze programmabili. N° Report trimestrali da 

produrre 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

AZ_A6_001_C Monitoraggio personale assegnato (consistenza, 

assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 

e ferie). Produzione report sulla gestione delle 

assenze programmabili. N° Report trimestrali da 

produrre 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

AZ_A6_001_C Monitoraggio personale assegnato (consistenza, 

assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 

e ferie). Produzione report sulla gestione delle 

assenze programmabili. N° Report trimestrali da 

produrre 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_A6_001_C Monitoraggio personale assegnato (consistenza, 

assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 

e ferie). Produzione report sulla gestione delle 

assenze programmabili. N° Report trimestrali da 

produrre 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_A6_001_C Monitoraggio personale assegnato (consistenza, 

assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 

e ferie). Produzione report sulla gestione delle 

assenze programmabili. N° Report trimestrali da 

produrre 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_A6_001_C Monitoraggio personale assegnato (consistenza, 

assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 

e ferie). Produzione report sulla gestione delle 

assenze programmabili. N° Report trimestrali da 

produrre 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_A6_001_C Monitoraggio personale assegnato (consistenza, 

assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 

e ferie). Produzione report sulla gestione delle 

assenze programmabili. N° Report trimestrali da 

produrre 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_A6_001_C Monitoraggio personale assegnato (consistenza, 

assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 

e ferie). Produzione report sulla gestione delle 

assenze programmabili. N° Report trimestrali da 

produrre 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_A6_001_C Monitoraggio personale assegnato (consistenza, 

assenze, skill mix, rapporti di assistenza, saldi ore 

e ferie). Produzione report sulla gestione delle 

assenze programmabili. N° Report trimestrali da 

produrre 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-02 - AOP Area Critica - 

Campostaggia

AZ_A6_009 Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo 

assistenziale e misurazione esito secondo 

Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per 

ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 

Infermieristica adottata ed alla pianificazione 

attraverso N.I.C.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

AZ_A6_009 Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo 

assistenziale e misurazione esito secondo 

Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per 

ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 

Infermieristica adottata ed alla pianificazione 

attraverso N.I.C.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

AZ_A6_009 Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo 

assistenziale e misurazione esito secondo 

Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per 

ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 

Infermieristica adottata ed alla pianificazione 

attraverso N.I.C.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A6_009 Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo 

assistenziale e misurazione esito secondo 

Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per 

ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 

Infermieristica adottata ed alla pianificazione 

attraverso N.I.C.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A6_009 Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo 

assistenziale e misurazione esito secondo 

Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per 

ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 

Infermieristica adottata ed alla pianificazione 

attraverso N.I.C.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_A6_009 Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo 

assistenziale e misurazione esito secondo 

Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per 

ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 

Infermieristica adottata ed alla pianificazione 

attraverso N.I.C.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Senese

AZ_A6_009 Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo 

assistenziale e misurazione esito secondo 

Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per 

ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 

Infermieristica adottata ed alla pianificazione 

attraverso N.I.C.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_A6_009 Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo 

assistenziale e misurazione esito secondo 

Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per 

ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 

Infermieristica adottata ed alla pianificazione 

attraverso N.I.C.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A6_009 Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo 

assistenziale e misurazione esito secondo 

Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per 

ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 

Infermieristica adottata ed alla pianificazione 

attraverso N.I.C.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A6_009 Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo 

assistenziale e misurazione esito secondo 

Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per 

ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 

Infermieristica adottata ed alla pianificazione 

attraverso N.I.C.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A6_009 Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo 

assistenziale e misurazione esito secondo 

Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per 

ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 

Infermieristica adottata ed alla pianificazione 

attraverso N.I.C.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_A6_009 Adozione Diagnosi Infermieristica  per modulo 

assistenziale e misurazione esito secondo 

Tassonomia NNN. Misurazione valore N.O.C. per 

ogni assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 

Infermieristica adottata ed alla pianificazione 

attraverso N.I.C.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_A6_010 Aumentare l'equità gestionale elevando 

l'omogeneità dei saldi ferie ed ore all'interno del 

personale del Modulo Assistenziale. Range dal 

dato medio di Modulo Assistenziale a dicembre 

anno in corso rispetto a dicembre anno 

precedente (ferie ed ore) % di  riduzione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

5 >= 10 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A6_030 Benchmarking infermieri Cure Primarie-

Assistenza Domiciliare nelle 3 ex zone del 

Distretto Area Colline Metallifere, Area 

Grossetana e Area Amiata Grossetana.  

Produzione del documento inerente l'interscambio 

di Infermieri nelle 3 ex Zone , con presentazione 

di un documento di sintesi. % di raggiungimento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

Infermieristica - 

Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e 

Grossetana

Tipo Documentale

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A6_030 Benchmarking infermieri Cure Primarie-

Assistenza Domiciliare nelle 3 ex zone del 

Distretto Area Colline Metallifere, Area 

Grossetana e Area Amiata Grossetana.  

Produzione del documento inerente l'interscambio 

di Infermieri nelle 3 ex Zone , con presentazione 

di un documento di sintesi. % di raggiungimento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

Infermieristica - 

Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e 

Grossetana

Tipo Documentale

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A6_031 Creazione Carta dei servizi rete territoriale amiata 

grossetana infermieristica.  N. incontri per la 

diffusione del documento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Valdarno

AZ_A6_032 Controllo e verifica delle pulizie/sanificazione nel 

Presidio attraverso i seguenti Items: 1 Corretta 

selezione dell' Area di Rischio 2 Corretta 

selezione del locale della struttura 3 Corretta 

verifica degli elementi presenti sulla scheda di 

controllo . N. controlli da effettuare nel trimestre.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

125 >= 500 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

AZ_A6_033 Elaborazione di un documento che abbia come 

progetto l'implementazione di una figura 

professionale infermieristica (c.d. Surgical Flow 

Manager) in grado di gestire il percorso del 

paziente chirurgico presidiando in modo puntuale 

e competente tutti i “momenti di transizione” 

(accessi, spostamenti, trasferimenti e dimissione). 

% di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

AZ_A6_034 Produzione di un piano organizzativo di 

rimodulazione attività infermieristiche in Aop 

degenze chirurgiche Po Nottola per una migliore 

presa in carico del Paziente. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

03_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_A6_035 Realizzazione di una procedura volta alla 

gestione delle assenze inprovvise del personale 

del comparto afferente ai Presidi Ospedalieri di 

competenza. Linee di indirizzo atte a ridurre la 

variabilità dei comportamenti individuali nella 

gestione delle assenze inprovvise e nella 

rimodulazione del personale presente in servizio 

in seguito a criticità organizzative. % di 

realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A6_036 Utilizzo tassonomie NNN all'interno dei piani di 

assistenza. N. pianificazione con almeno 1 

diagnosi infermieristica/N. assistiti complessi 

presi in carico.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 55 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A6_036 Utilizzo tassonomie NNN all'interno dei piani di 

assistenza. N. pianificazione con almeno 1 

diagnosi infermieristica/N. assistiti complessi 

presi in carico.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 50 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A6_036 Utilizzo tassonomie NNN all'interno dei piani di 

assistenza. N. pianificazione con almeno 1 

diagnosi infermieristica/N. assistiti complessi 

presi in carico.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_A6_036 Utilizzo tassonomie NNN all'interno dei piani di 

assistenza. N. pianificazione con almeno 1 

diagnosi infermieristica/N. assistiti complessi 

presi in carico.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A6_036 Utilizzo tassonomie NNN all'interno dei piani di 

assistenza. N. pianificazione con almeno 1 

diagnosi infermieristica/N. assistiti complessi 

presi in carico.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 50 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura
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5_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Percorsi assistenziali 

riabilitativi

AZ_A6_037 Supervisione Professionale verso le strutture 

afferenti al Dipartimento e alle UOP afferenti alle 

Aree Professionali (UOC / UOSD). N. Audit 

effettuati.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

O - Dipartimento Delle 

Professioni Tecnico Sanitarie, 

Della Riabilitazione E Della 

Prevenzione

AZ_A6_037 Supervisione Professionale verso le strutture 

afferenti al Dipartimento e alle UOP afferenti alle 

Aree Professionali (UOC / UOSD). N. Audit 

effettuati.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

9 >= 16 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione 2 per ogni area professionale (2 

laboratorio, 2 radiologia, 2 

prevenzione, 2 riabilitazione) e 1 

per area dirigenziale

8_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di lavoro

AZ_A6_037 Supervisione Professionale verso le strutture 

afferenti al Dipartimento e alle UOP afferenti alle 

Aree Professionali (UOC / UOSD). N. Audit 

effettuati.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

9_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di vita

AZ_A6_037 Supervisione Professionale verso le strutture 

afferenti al Dipartimento e alle UOP afferenti alle 

Aree Professionali (UOC / UOSD). N. Audit 

effettuati.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

10_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Sicurezza Alimentare

AZ_A6_037 Supervisione Professionale verso le strutture 

afferenti al Dipartimento e alle UOP afferenti alle 

Aree Professionali (UOC / UOSD). N. Audit 

effettuati.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

11_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Adulti e 

Dipendenze

AZ_A6_037 Supervisione Professionale verso le strutture 

afferenti al Dipartimento e alle UOP afferenti alle 

Aree Professionali (UOC / UOSD). N. Audit 

effettuati.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

12_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Infanzia 

e Adolescenza

AZ_A6_037 Supervisione Professionale verso le strutture 

afferenti al Dipartimento e alle UOP afferenti alle 

Aree Professionali (UOC / UOSD). N. Audit 

effettuati.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

13_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie della 

Diagnostica per Immagini e 

Radiologia  Interventistica

AZ_A6_037 Supervisione Professionale verso le strutture 

afferenti al Dipartimento e alle UOP afferenti alle 

Aree Professionali (UOC / UOSD). N. Audit 

effettuati.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

14_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie setting della 

Diagnostica di Laboratorio, 

Patologia Clinica e Medicina 

Trasfusionale

AZ_A6_037 Supervisione Professionale verso le strutture 

afferenti al Dipartimento e alle UOP afferenti alle 

Aree Professionali (UOC / UOSD). N. Audit 

effettuati.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

16_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Diagnostica Strumentale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_A6_037 Supervisione Professionale verso le strutture 

afferenti al Dipartimento e alle UOP afferenti alle 

Aree Professionali (UOC / UOSD). N. Audit 

effettuati.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

15_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Tecnico Assistenziale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_A6_037 Supervisione Professionale verso le strutture 

afferenti al Dipartimento e alle UOP afferenti alle 

Aree Professionali (UOC / UOSD). N. Audit 

effettuati.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

N - Dipartimento Delle 

Professioni  Infermieristiche  E 

Ostetriche

AZ_A6_039 Garantire su tutto il territorio Aziendale la 

reperibilità 20-8 del personale infermieristico, % 

di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_A6_039 Garantire su tutto il territorio Aziendale la 

reperibilità 20-8 del personale infermieristico, % 

di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A6_039 Garantire su tutto il territorio Aziendale la 

reperibilità 20-8 del personale infermieristico, % 

di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A6_039 Garantire su tutto il territorio Aziendale la 

reperibilità 20-8 del personale infermieristico, % 

di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_A6_039 Garantire su tutto il territorio Aziendale la 

reperibilità 20-8 del personale infermieristico, % 

di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_A6_039 Garantire su tutto il territorio Aziendale la 

reperibilità 20-8 del personale infermieristico, % 

di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_A6_039 Garantire su tutto il territorio Aziendale la 

reperibilità 20-8 del personale infermieristico, % 

di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A6_039 Garantire su tutto il territorio Aziendale la 

reperibilità 20-8 del personale infermieristico, % 

di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A6_039 Garantire su tutto il territorio Aziendale la 

reperibilità 20-8 del personale infermieristico, % 

di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

N - Dipartimento Delle 

Professioni  Infermieristiche  E 

Ostetriche

AZ_A6_040 Richiesta di esternalizzazione e studio di fattibilità 

sul servizio di prelievo a domicilio. Elaborazione 

di documento. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Documentale

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_A6_040 Richiesta di esternalizzazione e studio di fattibilità 

sul servizio di prelievo a domicilio. Elaborazione 

di documento. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Documentale

01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A6_040 Richiesta di esternalizzazione e studio di fattibilità 

sul servizio di prelievo a domicilio. Elaborazione 

di documento. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Documentale

02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A6_040 Richiesta di esternalizzazione e studio di fattibilità 

sul servizio di prelievo a domicilio. Elaborazione 

di documento. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Documentale

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_A6_040 Richiesta di esternalizzazione e studio di fattibilità 

sul servizio di prelievo a domicilio. Elaborazione 

di documento. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Documentale

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_A6_040 Richiesta di esternalizzazione e studio di fattibilità 

sul servizio di prelievo a domicilio. Elaborazione 

di documento. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Documentale

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_A6_040 Richiesta di esternalizzazione e studio di fattibilità 

sul servizio di prelievo a domicilio. Elaborazione 

di documento. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Documentale

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A6_040 Richiesta di esternalizzazione e studio di fattibilità 

sul servizio di prelievo a domicilio. Elaborazione 

di documento. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Documentale

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A6_040 Richiesta di esternalizzazione e studio di fattibilità 

sul servizio di prelievo a domicilio. Elaborazione 

di documento. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Documentale

N - Dipartimento Delle 

Professioni  Infermieristiche  E 

Ostetriche

AZ_A6_041 Strutturare l'organizzazione del personale 

infermieristico per attività relative alle Cure 

Palliative nella Zona o Zone di competenza. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A6_041 Strutturare l'organizzazione del personale 

infermieristico per attività relative alle Cure 

Palliative nella Zona o Zone di competenza. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A6_041 Strutturare l'organizzazione del personale 

infermieristico per attività relative alle Cure 

Palliative nella Zona o Zone di competenza. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software
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ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A6_041 Strutturare l'organizzazione del personale 

infermieristico per attività relative alle Cure 

Palliative nella Zona o Zone di competenza. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_A6_041 Strutturare l'organizzazione del personale 

infermieristico per attività relative alle Cure 

Palliative nella Zona o Zone di competenza. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A6_041 Strutturare l'organizzazione del personale 

infermieristico per attività relative alle Cure 

Palliative nella Zona o Zone di competenza. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A6_041 Strutturare l'organizzazione del personale 

infermieristico per attività relative alle Cure 

Palliative nella Zona o Zone di competenza. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_A6_041 Strutturare l'organizzazione del personale 

infermieristico per attività relative alle Cure 

Palliative nella Zona o Zone di competenza. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

AZ_A6_041 Strutturare l'organizzazione del personale 

infermieristico per attività relative alle Cure 

Palliative nella Zona o Zone di competenza. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A6_041 Strutturare l'organizzazione del personale 

infermieristico per attività relative alle Cure 

Palliative nella Zona o Zone di competenza. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_A6_041 Strutturare l'organizzazione del personale 

infermieristico per attività relative alle Cure 

Palliative nella Zona o Zone di competenza. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_A6_041 Strutturare l'organizzazione del personale 

infermieristico per attività relative alle Cure 

Palliative nella Zona o Zone di competenza. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_A6_041 Strutturare l'organizzazione del personale 

infermieristico per attività relative alle Cure 

Palliative nella Zona o Zone di competenza. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_A6_041 Strutturare l'organizzazione del personale 

infermieristico per attività relative alle Cure 

Palliative nella Zona o Zone di competenza. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A6_041 Strutturare l'organizzazione del personale 

infermieristico per attività relative alle Cure 

Palliative nella Zona o Zone di competenza. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A6_041 Strutturare l'organizzazione del personale 

infermieristico per attività relative alle Cure 

Palliative nella Zona o Zone di competenza. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

AZ_A6_042 Attivazione modello “Caseload Midwifery” 

nell'assistenza ostetrica alle gestanti BRO 

consultoriali. - N° di gravidanze basso rischio 

seguite con continuità dalla Ostetrica di 

riferimento / totale gravidanze a basso rischio 

prese in carico in ambito consultoriale (presenza 

della scheda di presa in carico )

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

5 >= 45 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Periodo di riferimento: 3° 

quadrimestre

ZD2S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Alta Valdelsa

AZ_A6_042 Attivazione modello “Caseload Midwifery” 

nell'assistenza ostetrica alle gestanti BRO 

consultoriali. - N° di gravidanze basso rischio 

seguite con continuità dalla Ostetrica di 

riferimento / totale gravidanze a basso rischio 

prese in carico in ambito consultoriale (presenza 

della scheda di presa in carico )

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

20 >= 45 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Periodo di riferimento: 3° 

quadrimestre
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ZD3A_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A6_042 Attivazione modello “Caseload Midwifery” 

nell'assistenza ostetrica alle gestanti BRO 

consultoriali. - N° di gravidanze basso rischio 

seguite con continuità dalla Ostetrica di 

riferimento / totale gravidanze a basso rischio 

prese in carico in ambito consultoriale (presenza 

della scheda di presa in carico )

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

20 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Periodo di riferimento: 3° 

quadrimestre

ZD5A_B - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A6_042 Attivazione modello “Caseload Midwifery” 

nell'assistenza ostetrica alle gestanti BRO 

consultoriali. - N° di gravidanze basso rischio 

seguite con continuità dalla Ostetrica di 

riferimento / totale gravidanze a basso rischio 

prese in carico in ambito consultoriale (presenza 

della scheda di presa in carico )

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

20 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Periodo di riferimento: 3° 

quadrimestre

ZD5S_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A6_042 Attivazione modello “Caseload Midwifery” 

nell'assistenza ostetrica alle gestanti BRO 

consultoriali. - N° di gravidanze basso rischio 

seguite con continuità dalla Ostetrica di 

riferimento / totale gravidanze a basso rischio 

prese in carico in ambito consultoriale (presenza 

della scheda di presa in carico )

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

20 >= 16 80,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Periodo di riferimento: 3° 

quadrimestre.  Risultato effettivo 

2020: 9. Si considera un grado di 

raggiungimento del 80% per 

difficoltà nella gestione causa 

Covid.

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica AZ_A6_042 Attivazione modello “Caseload Midwifery” 

nell'assistenza ostetrica alle gestanti BRO 

consultoriali. - N° di gravidanze basso rischio 

seguite con continuità dalla Ostetrica di 

riferimento / totale gravidanze a basso rischio 

prese in carico in ambito consultoriale (presenza 

della scheda di presa in carico )

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

20 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Periodo di riferimento: 3° 

quadrimestre

ZD6A_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A6_042 Attivazione modello “Caseload Midwifery” 

nell'assistenza ostetrica alle gestanti BRO 

consultoriali. - N° di gravidanze basso rischio 

seguite con continuità dalla Ostetrica di 

riferimento / totale gravidanze a basso rischio 

prese in carico in ambito consultoriale (presenza 

della scheda di presa in carico )

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

10 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Periodo di riferimento: 3° 

quadrimestre

AOP1-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Arezzo

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Arezzo

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Grosseto

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Castel del 

Piano

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

AZ_A6_043 Implementazione del modello organizzativo 

Primary Nursinge utilizzo della tassonomia NNN. 

Validazione del manuale Aziendale. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_A6_044 Aumentare il numero di diagnosi infermieristiche 

circa il Primary Nursing nei ricoveri ordinari 

pediatrici. N. diagnosi infermieristiche nell'80% 

dei ricoveri ordinari pediatrici.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

AZ_A6_044 Aumentare il numero di diagnosi infermieristiche 

circa il Primary Nursing nei ricoveri ordinari 

pediatrici. N. diagnosi infermieristiche nell'80% 

dei ricoveri ordinari pediatrici.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_A6_045 Produzione  Documento di organizzazione per la 

gestione della flessibilità organizzativa all'interno 

delle AOP . % di raggiungimento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

Infermieristica - SO 

Arezzo - SO 

Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

Tipo Documentale

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_A6_045 Produzione  Documento di organizzazione per la 

gestione della flessibilità organizzativa all'interno 

delle AOP . % di raggiungimento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

Infermieristica - SO 

Arezzo - SO 

Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

Tipo Documentale

AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

AZ_A6_045 Produzione  Documento di organizzazione per la 

gestione della flessibilità organizzativa all'interno 

delle AOP . % di raggiungimento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

Infermieristica - SO 

Arezzo - SO 

Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

Tipo Documentale

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

AZ_A6_045 Produzione  Documento di organizzazione per la 

gestione della flessibilità organizzativa all'interno 

delle AOP . % di raggiungimento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

Infermieristica - SO 

Arezzo - SO 

Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

Tipo Documentale
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AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_A6_046 Corretta compilazione della scheda report 

(diagnosi infermieristica, nic.noc. ed esito) che 

attesti la presa in carico dei  paziente. Scheda 

report infermiere tutor correttamente 

compilata/numero pazienti assegnati 

all'infermiere tutor.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

85 >= 85 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP7-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Castel del 

Piano

AZ_A6_047 Applicazione manuale di modulo assistenziale 

con effettuazione di report mensili su presenza 

Inf/tutor- Medico/Tutor , presenza diagnosi Inf/che 

, NOC ingresso,NOC uscita. N. riunioni 

verbalizzate sull'andamento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

AZ_A6_048 Flessibilità dei professionisti nei vari setting di 

ricovero . N° di operatori che vengono assegnati 

a vari setting di ricovero /N° totale di operatori.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP6-01 - AOP Sale 

Operatorie - Campostaggia

AZ_A6_048a Flessibilità dei professionisti in tutte le aree-

discipline . N° di operatori che vengono assegnati 

alle varie aree-discipline /N° totale di operatori.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP4-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Orbetello

AZ_A6_048b Flessibilità dei professionisti presso più 

servizi/ambulatori . N° di operatori che vengono 

assegnati a più servizi/ambulatori/N° totale di 

operatori.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

70 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

AZ_A6_048b Flessibilità dei professionisti presso più 

servizi/ambulatori . N° di operatori che vengono 

assegnati a più servizi/ambulatori/N° totale di 

operatori.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

70 >= 70 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_A6_048b Flessibilità dei professionisti presso più 

servizi/ambulatori . N° di operatori che vengono 

assegnati a più servizi/ambulatori/N° totale di 

operatori.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

75 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

AZ_A6_049 Costituzione di un regolamento interno di AOP 

per definire la mission di area, le dinamiche di 

sostituzione e rotazione del personale in caso di 

carenza nei singoli servizi ,  % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_A6_050 Adozione di tassonomie NNN nella pianificazione 

assistenziale nel paziente oncologico o dializzato. 

Elaborazione di N. PAI sulle diagnosi prevalenti in 

ciascun ambito di riferimento.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

6 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP7-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Grosseto

AZ_A6_051 Produzione di planning settimanale attività 

infermieristica per settore al fine di ottimizzare 

risorse umane e logistiche. N. planning  elaborati.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

52 >= 52 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

AZ_A6_051 Produzione di planning settimanale attività 

infermieristica per settore al fine di ottimizzare 

risorse umane e logistiche. N. planning  elaborati.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

52 >= 52 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP7-03c - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Massa Marittima

AZ_A6_051 Produzione di planning settimanale attività 

infermieristica per settore al fine di ottimizzare 

risorse umane e logistiche. N. planning  elaborati.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

52 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_A6_051 Produzione di planning settimanale attività 

infermieristica per settore al fine di ottimizzare 

risorse umane e logistiche. N. planning  elaborati.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

52 >= 52 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP1-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Arezzo

AZ_A6_052 Definizione di un documento di valutazione 

dotazione organica del comparto infermieristico e 

di supporto, conforme alle linee di indirizzo. % di 

realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

Infermieristica - SO 

Arezzo - SO 

Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

Tipo Documentale

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_A6_052 Definizione di un documento di valutazione 

dotazione organica del comparto infermieristico e 

di supporto, conforme alle linee di indirizzo. % di 

realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

Infermieristica - SO 

Arezzo - SO 

Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

Tipo Documentale

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_A6_052 Definizione di un documento di valutazione 

dotazione organica del comparto infermieristico e 

di supporto, conforme alle linee di indirizzo. % di 

realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

Infermieristica - SO 

Arezzo - SO 

Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

Tipo Documentale
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AOP1-04a - AOP Attività 

oncologiche - Arezzo

AZ_A6_052 Definizione di un documento di valutazione 

dotazione organica del comparto infermieristico e 

di supporto, conforme alle linee di indirizzo. % di 

realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

Infermieristica - SO 

Arezzo - SO 

Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

Tipo Documentale

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

AZ_A6_052 Definizione di un documento di valutazione 

dotazione organica del comparto infermieristico e 

di supporto, conforme alle linee di indirizzo. % di 

realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

Infermieristica - SO 

Arezzo - SO 

Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

Tipo Documentale

AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

AZ_A6_053 Presa in carico del paziente nel processo di 

assistenza secondo il modello Primary Nursing. 

Numero di presa in carico del paziente ricoverato 

su numero di pazienti ricoverati.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

80 >= 97,4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

al momento attuato solo nel 

reparto di Pediatria

AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

AZ_A6_053a Implementazione della presa in carico del 

paziente in dialisi secondo il modello  Primary 

Nursing . N° ITA identificati/N° pazienti presi in 

carico.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

AZ_A6_054 Accertamento infermieristico secondo modello 

Gordon Carpenito con infermiere referente, % su 

pazienti ricoverati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

60 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

AZ_A6_054a Costruire un percorso di presa in carico 

infermieristica in MU attraverso il modello Nanda, 

Nic e Noc.  N. Piani Assistenziali Standard in MU 

implementati. 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 69,57 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 69,57 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 69,57 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 69,57 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 69,57 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 69,57 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 69,57 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 53,33 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 53,33 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 53,33 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 53,33 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 53,33 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 53,33 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 53,33 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 50 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 50 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 50 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 50 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 50 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 50 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 50 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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DPZ090 - UF Medicina dello 

Sport - Aziendale

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato

DPZ15 - Uoc Prevenzione e 

sicurezza negli ambienti 

confinati

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 69,57 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 69,57 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 53,33 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 50 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

8_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di lavoro

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 69,57 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

9_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di vita

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 53,33 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

10_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Sicurezza Alimentare

AZ_A6_055 Supervisione professionale con team di verifica 

integrato a livello provinciale (equipe di verifica 

composta da 2 UOP) su audit. %  audit 

programmati con supervisione professionale.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

50 >= 50 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Nottola

AZ_A6_056 Strutturazione di uno spazio di ascolto e dialogo. 

N. incontri trimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

AZ_A6_056 Strutturazione di uno spazio di ascolto e dialogo. 

N. incontri trimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 5 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

AZ_A6_056 Strutturazione di uno spazio di ascolto e dialogo. 

N. incontri trimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_A6_056 Strutturazione di uno spazio di ascolto e dialogo. 

N. incontri trimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

AZ_A6_056 Strutturazione di uno spazio di ascolto e dialogo. 

N. incontri trimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_A6_056 Strutturazione di uno spazio di ascolto e dialogo. 

N. incontri trimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software
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AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_A6_056 Strutturazione di uno spazio di ascolto e dialogo. 

N. incontri trimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 5 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_A6_056 Strutturazione di uno spazio di ascolto e dialogo. 

N. incontri trimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

AZ_A6_056 Strutturazione di uno spazio di ascolto e dialogo. 

N. incontri trimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

AZ_A6_056 Strutturazione di uno spazio di ascolto e dialogo. 

N. incontri trimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_A6_056 Strutturazione di uno spazio di ascolto e dialogo. 

N. incontri trimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_A6_056 Strutturazione di uno spazio di ascolto e dialogo. 

N. incontri trimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A6_056 Strutturazione di uno spazio di ascolto e dialogo. 

N. incontri trimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A6_056 Strutturazione di uno spazio di ascolto e dialogo. 

N. incontri trimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 4 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A6_056 Strutturazione di uno spazio di ascolto e dialogo. 

N. incontri trimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 4 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A6_056 Strutturazione di uno spazio di ascolto e dialogo. 

N. incontri trimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 4 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

AZ_A6_056 Strutturazione di uno spazio di ascolto e dialogo. 

N. incontri trimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

4 >= 4 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_A6_056a Effettuare  colloqui individuali in un punto di 

ascolto strutturato con personale afferente. N. 

colloqui individuali effettuati/N. colloqui 

programmati.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

AZ_A6_057 Supporto alla realizzazione degli eventi formativi 

per il DiPIO. Collaborazione e coordinamento 

delle PO della formazione per monitorare le 

attività. N. riunioni annuali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

AZ_A6_057 Supporto alla realizzazione degli eventi formativi 

per il DiPIO. Collaborazione e coordinamento 

delle PO della formazione per monitorare le 

attività. N. riunioni annuali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

AOP4-01a - AOP Sale 

Operatorie - Orbetello

AZ_A6_059 Adozione di un Database oggettivo ,attraverso 

colloquio individuale strutturato,finalizzato a 

raccogliere:competenze certificate,esperienza 

professionale,attitudini,aspirazioni, per conoscere, 

valorizzare e orientare il personale assegnato. N. 

database compilati con colloqui individuali 

strutturati /N. operatori assegnati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

90 >= 100 100,00 Resp.le  Direzione 

Infermieristica - 

Zona-Distretto e PO 

Colline dell'Albegna

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software
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AOP4-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Orbetello

AZ_A6_059 Adozione di un Database oggettivo ,attraverso 

colloquio individuale strutturato,finalizzato a 

raccogliere:competenze certificate,esperienza 

professionale,attitudini,aspirazioni, per conoscere, 

valorizzare e orientare il personale assegnato. N. 

database compilati con colloqui individuali 

strutturati /N. operatori assegnati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

90 >= 100 100,00 Resp.le  Direzione 

Infermieristica - 

Zona-Distretto e PO 

Colline dell'Albegna

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

AZ_A6_059 Adozione di un Database oggettivo ,attraverso 

colloquio individuale strutturato,finalizzato a 

raccogliere:competenze certificate,esperienza 

professionale,attitudini,aspirazioni, per conoscere, 

valorizzare e orientare il personale assegnato. N. 

database compilati con colloqui individuali 

strutturati /N. operatori assegnati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

90 >= 100 100,00 Resp.le  Direzione 

Infermieristica - 

Zona-Distretto e PO 

Colline dell'Albegna

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

AZ_A6_059 Adozione di un Database oggettivo ,attraverso 

colloquio individuale strutturato,finalizzato a 

raccogliere:competenze certificate,esperienza 

professionale,attitudini,aspirazioni, per conoscere, 

valorizzare e orientare il personale assegnato. N. 

database compilati con colloqui individuali 

strutturati /N. operatori assegnati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

90 >= 100 100,00 Resp.le  Direzione 

Infermieristica - 

Zona-Distretto e PO 

Colline dell'Albegna

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

AZ_A6_059 Adozione di un Database oggettivo ,attraverso 

colloquio individuale strutturato,finalizzato a 

raccogliere:competenze certificate,esperienza 

professionale,attitudini,aspirazioni, per conoscere, 

valorizzare e orientare il personale assegnato. N. 

database compilati con colloqui individuali 

strutturati /N. operatori assegnati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

90 >= 100 100,00 Resp.le  Direzione 

Infermieristica - 

Zona-Distretto e PO 

Colline dell'Albegna

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

AZ_A6_059 Adozione di un Database oggettivo ,attraverso 

colloquio individuale strutturato,finalizzato a 

raccogliere:competenze certificate,esperienza 

professionale,attitudini,aspirazioni, per conoscere, 

valorizzare e orientare il personale assegnato. N. 

database compilati con colloqui individuali 

strutturati /N. operatori assegnati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

90 >= 100 100,00 Resp.le  Direzione 

Infermieristica - 

Zona-Distretto e PO 

Colline dell'Albegna

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

AZ_A6_059 Adozione di un Database oggettivo ,attraverso 

colloquio individuale strutturato,finalizzato a 

raccogliere:competenze certificate,esperienza 

professionale,attitudini,aspirazioni, per conoscere, 

valorizzare e orientare il personale assegnato. N. 

database compilati con colloqui individuali 

strutturati /N. operatori assegnati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

90 >= 100 100,00 Resp.le  Direzione 

Infermieristica - 

Zona-Distretto e PO 

Colline dell'Albegna

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A6_059 Adozione di un Database oggettivo ,attraverso 

colloquio individuale strutturato,finalizzato a 

raccogliere:competenze certificate,esperienza 

professionale,attitudini,aspirazioni, per conoscere, 

valorizzare e orientare il personale assegnato. N. 

database compilati con colloqui individuali 

strutturati /N. operatori assegnati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

90 >= 100 100,00 Resp.le  Direzione 

Infermieristica - 

Zona-Distretto e PO 

Colline dell'Albegna

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

ZD2G_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A6_059 Adozione di un Database oggettivo ,attraverso 

colloquio individuale strutturato,finalizzato a 

raccogliere:competenze certificate,esperienza 

professionale,attitudini,aspirazioni, per conoscere, 

valorizzare e orientare il personale assegnato. N. 

database compilati con colloqui individuali 

strutturati /N. operatori assegnati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

90 >= 100 100,00 Resp.le  Direzione 

Infermieristica - 

Zona-Distretto e PO 

Colline dell'Albegna

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A6_059 Adozione di un Database oggettivo ,attraverso 

colloquio individuale strutturato,finalizzato a 

raccogliere:competenze certificate,esperienza 

professionale,attitudini,aspirazioni, per conoscere, 

valorizzare e orientare il personale assegnato. N. 

database compilati con colloqui individuali 

strutturati /N. operatori assegnati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

90 >= 100 100,00 Resp.le  Direzione 

Infermieristica - 

Zona-Distretto e PO 

Colline dell'Albegna

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_A6_059 Adozione di un Database oggettivo ,attraverso 

colloquio individuale strutturato,finalizzato a 

raccogliere:competenze certificate,esperienza 

professionale,attitudini,aspirazioni, per conoscere, 

valorizzare e orientare il personale assegnato. N. 

database compilati con colloqui individuali 

strutturati /N. operatori assegnati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

90 >= 100 100,00 Resp.le  Direzione 

Infermieristica - 

Zona-Distretto e PO 

Colline dell'Albegna

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_A6_060 Individuazione formale infermiere Ostetrica di 

riferimento per reti DiPIO. Comunicazione 

formale nominativo individuato. N. nominativi per 

tipologia rete per ambito operativo.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 2 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A6_060 Individuazione formale infermiere Ostetrica di 

riferimento per reti DiPIO. Comunicazione 

formale nominativo individuato. N. nominativi per 

tipologia rete per ambito operativo.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software
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02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A6_060 Individuazione formale infermiere Ostetrica di 

riferimento per reti DiPIO. Comunicazione 

formale nominativo individuato. N. nominativi per 

tipologia rete per ambito operativo.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

04_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_A6_060 Individuazione formale infermiere Ostetrica di 

riferimento per reti DiPIO. Comunicazione 

formale nominativo individuato. N. nominativi per 

tipologia rete per ambito operativo.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

03_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_A6_060 Individuazione formale infermiere Ostetrica di 

riferimento per reti DiPIO. Comunicazione 

formale nominativo individuato. N. nominativi per 

tipologia rete per ambito operativo.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_A6_060 Individuazione formale infermiere Ostetrica di 

riferimento per reti DiPIO. Comunicazione 

formale nominativo individuato. N. nominativi per 

tipologia rete per ambito operativo.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_A6_060 Individuazione formale infermiere Ostetrica di 

riferimento per reti DiPIO. Comunicazione 

formale nominativo individuato. N. nominativi per 

tipologia rete per ambito operativo.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 2,8 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_A6_060 Individuazione formale infermiere Ostetrica di 

riferimento per reti DiPIO. Comunicazione 

formale nominativo individuato. N. nominativi per 

tipologia rete per ambito operativo.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica AZ_A6_060 Individuazione formale infermiere Ostetrica di 

riferimento per reti DiPIO. Comunicazione 

formale nominativo individuato. N. nominativi per 

tipologia rete per ambito operativo.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A6_060 Individuazione formale infermiere Ostetrica di 

riferimento per reti DiPIO. Comunicazione 

formale nominativo individuato. N. nominativi per 

tipologia rete per ambito operativo.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A6_060 Individuazione formale infermiere Ostetrica di 

riferimento per reti DiPIO. Comunicazione 

formale nominativo individuato. N. nominativi per 

tipologia rete per ambito operativo.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 5,3 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

AZ_A6_060 Individuazione formale infermiere Ostetrica di 

riferimento per reti DiPIO. Comunicazione 

formale nominativo individuato. N. nominativi per 

tipologia rete per ambito operativo.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

2 >= 2 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

AZ_A6_060 Individuazione formale infermiere Ostetrica di 

riferimento per reti DiPIO. Comunicazione 

formale nominativo individuato. N. nominativi per 

tipologia rete per ambito operativo.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica AZ_A6_061 Integrazione e interscambio attività ostetrica tra 

ospedale e territorio. Produzione documento di 

analisi e proposta operativa e applicazione 

operativa. Applicazione operatività proposta 80% 

secondo semestre 2020. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

ostetrica

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

AZ_A6_061 Integrazione e interscambio attività ostetrica tra 

ospedale e territorio. Produzione documento di 

analisi e proposta operativa e applicazione 

operativa. Applicazione operatività proposta 80% 

secondo semestre 2020. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

ostetrica

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

AZ_A6_061 Integrazione e interscambio attività ostetrica tra 

ospedale e territorio. Produzione documento di 

analisi e proposta operativa e applicazione 

operativa. Applicazione operatività proposta 80% 

secondo semestre 2020. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

ostetrica

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_A6_062 Migliorare il monitoraggio delle risorse assegnate. 

Realizzazione cruscotto gestionale di sintesi che 

rappresenti la situazione di ogni struttura 

attraverso alcuni indicatori. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A6_062 Migliorare il monitoraggio delle risorse assegnate. 

Realizzazione cruscotto gestionale di sintesi che 

rappresenti la situazione di ogni struttura 

attraverso alcuni indicatori. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A6_062 Migliorare il monitoraggio delle risorse assegnate. 

Realizzazione cruscotto gestionale di sintesi che 

rappresenti la situazione di ogni struttura 

attraverso alcuni indicatori. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

04_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_A6_062 Migliorare il monitoraggio delle risorse assegnate. 

Realizzazione cruscotto gestionale di sintesi che 

rappresenti la situazione di ogni struttura 

attraverso alcuni indicatori. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_A6_062 Migliorare il monitoraggio delle risorse assegnate. 

Realizzazione cruscotto gestionale di sintesi che 

rappresenti la situazione di ogni struttura 

attraverso alcuni indicatori. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_A6_062 Migliorare il monitoraggio delle risorse assegnate. 

Realizzazione cruscotto gestionale di sintesi che 

rappresenti la situazione di ogni struttura 

attraverso alcuni indicatori. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N6 - Uoc Direzione 

infermieristica - Emergenza 

urgenza

AZ_A6_062 Migliorare il monitoraggio delle risorse assegnate. 

Realizzazione cruscotto gestionale di sintesi che 

rappresenti la situazione di ogni struttura 

attraverso alcuni indicatori. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_A6_062 Migliorare il monitoraggio delle risorse assegnate. 

Realizzazione cruscotto gestionale di sintesi che 

rappresenti la situazione di ogni struttura 

attraverso alcuni indicatori. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_A6_062 Migliorare il monitoraggio delle risorse assegnate. 

Realizzazione cruscotto gestionale di sintesi che 

rappresenti la situazione di ogni struttura 

attraverso alcuni indicatori. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica AZ_A6_062 Migliorare il monitoraggio delle risorse assegnate. 

Realizzazione cruscotto gestionale di sintesi che 

rappresenti la situazione di ogni struttura 

attraverso alcuni indicatori. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A6_062 Migliorare il monitoraggio delle risorse assegnate. 

Realizzazione cruscotto gestionale di sintesi che 

rappresenti la situazione di ogni struttura 

attraverso alcuni indicatori. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A6_062 Migliorare il monitoraggio delle risorse assegnate. 

Realizzazione cruscotto gestionale di sintesi che 

rappresenti la situazione di ogni struttura 

attraverso alcuni indicatori. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

AZ_A6_062 Migliorare il monitoraggio delle risorse assegnate. 

Realizzazione cruscotto gestionale di sintesi che 

rappresenti la situazione di ogni struttura 

attraverso alcuni indicatori. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

AZ_A6_062 Migliorare il monitoraggio delle risorse assegnate. 

Realizzazione cruscotto gestionale di sintesi che 

rappresenti la situazione di ogni struttura 

attraverso alcuni indicatori. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Nottola

AZ_A6_063 Rispetto della tempistica relativa ai seguenti 

report gesionali: estrazione mensile dei dati 

relativi alla dotazione organica, monitoraggio 

residuo ore e ferie, monitoraggio  ingressi/uscite. 

Invio report nei tempi previsti / totale report 

richiesti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

95 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

AZ_A6_063 Rispetto della tempistica relativa ai seguenti 

report gesionali: estrazione mensile dei dati 

relativi alla dotazione organica, monitoraggio 

residuo ore e ferie, monitoraggio  ingressi/uscite. 

Invio report nei tempi previsti / totale report 

richiesti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

95 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software
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AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

AZ_A6_063 Rispetto della tempistica relativa ai seguenti 

report gesionali: estrazione mensile dei dati 

relativi alla dotazione organica, monitoraggio 

residuo ore e ferie, monitoraggio  ingressi/uscite. 

Invio report nei tempi previsti / totale report 

richiesti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

95 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_A6_063 Rispetto della tempistica relativa ai seguenti 

report gesionali: estrazione mensile dei dati 

relativi alla dotazione organica, monitoraggio 

residuo ore e ferie, monitoraggio  ingressi/uscite. 

Invio report nei tempi previsti / totale report 

richiesti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

95 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

AZ_A6_063 Rispetto della tempistica relativa ai seguenti 

report gesionali: estrazione mensile dei dati 

relativi alla dotazione organica, monitoraggio 

residuo ore e ferie, monitoraggio  ingressi/uscite. 

Invio report nei tempi previsti / totale report 

richiesti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

95 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_A6_063 Rispetto della tempistica relativa ai seguenti 

report gesionali: estrazione mensile dei dati 

relativi alla dotazione organica, monitoraggio 

residuo ore e ferie, monitoraggio  ingressi/uscite. 

Invio report nei tempi previsti / totale report 

richiesti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

95 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_A6_063 Rispetto della tempistica relativa ai seguenti 

report gesionali: estrazione mensile dei dati 

relativi alla dotazione organica, monitoraggio 

residuo ore e ferie, monitoraggio  ingressi/uscite. 

Invio report nei tempi previsti / totale report 

richiesti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

95 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_A6_063 Rispetto della tempistica relativa ai seguenti 

report gesionali: estrazione mensile dei dati 

relativi alla dotazione organica, monitoraggio 

residuo ore e ferie, monitoraggio  ingressi/uscite. 

Invio report nei tempi previsti / totale report 

richiesti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

95 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

AZ_A6_063 Rispetto della tempistica relativa ai seguenti 

report gesionali: estrazione mensile dei dati 

relativi alla dotazione organica, monitoraggio 

residuo ore e ferie, monitoraggio  ingressi/uscite. 

Invio report nei tempi previsti / totale report 

richiesti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

95 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

AZ_A6_063 Rispetto della tempistica relativa ai seguenti 

report gesionali: estrazione mensile dei dati 

relativi alla dotazione organica, monitoraggio 

residuo ore e ferie, monitoraggio  ingressi/uscite. 

Invio report nei tempi previsti / totale report 

richiesti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

95 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_A6_063 Rispetto della tempistica relativa ai seguenti 

report gesionali: estrazione mensile dei dati 

relativi alla dotazione organica, monitoraggio 

residuo ore e ferie, monitoraggio  ingressi/uscite. 

Invio report nei tempi previsti / totale report 

richiesti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

95 >= 95 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_A6_063 Rispetto della tempistica relativa ai seguenti 

report gesionali: estrazione mensile dei dati 

relativi alla dotazione organica, monitoraggio 

residuo ore e ferie, monitoraggio  ingressi/uscite. 

Invio report nei tempi previsti / totale report 

richiesti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

95 >= 95 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A6_063 Rispetto della tempistica relativa ai seguenti 

report gesionali: estrazione mensile dei dati 

relativi alla dotazione organica, monitoraggio 

residuo ore e ferie, monitoraggio  ingressi/uscite. 

Invio report nei tempi previsti / totale report 

richiesti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

95 >= 95 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A6_063 Rispetto della tempistica relativa ai seguenti 

report gesionali: estrazione mensile dei dati 

relativi alla dotazione organica, monitoraggio 

residuo ore e ferie, monitoraggio  ingressi/uscite. 

Invio report nei tempi previsti / totale report 

richiesti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

95 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A6_063 Rispetto della tempistica relativa ai seguenti 

report gesionali: estrazione mensile dei dati 

relativi alla dotazione organica, monitoraggio 

residuo ore e ferie, monitoraggio  ingressi/uscite. 

Invio report nei tempi previsti / totale report 

richiesti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

95 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software
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ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A6_063 Rispetto della tempistica relativa ai seguenti 

report gesionali: estrazione mensile dei dati 

relativi alla dotazione organica, monitoraggio 

residuo ore e ferie, monitoraggio  ingressi/uscite. 

Invio report nei tempi previsti / totale report 

richiesti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

95 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

AZ_A6_063 Rispetto della tempistica relativa ai seguenti 

report gesionali: estrazione mensile dei dati 

relativi alla dotazione organica, monitoraggio 

residuo ore e ferie, monitoraggio  ingressi/uscite. 

Invio report nei tempi previsti / totale report 

richiesti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

95 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

tolleranza 24h. dalla scadenza

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_A6_064 Garantire la mappatura e  il monitoraggio del 

personale assegnato alle strutture DiPIO e non 

adibito a attività assistenziali  stratificato per:  

Struttura, modulo, qualifica, motivo di esenzione 

(prescrizioni/limitazioni, altro). N. report 

quadrimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A6_064 Garantire la mappatura e  il monitoraggio del 

personale assegnato alle strutture DiPIO e non 

adibito a attività assistenziali  stratificato per:  

Struttura, modulo, qualifica, motivo di esenzione 

(prescrizioni/limitazioni, altro). N. report 

quadrimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A6_064 Garantire la mappatura e  il monitoraggio del 

personale assegnato alle strutture DiPIO e non 

adibito a attività assistenziali  stratificato per:  

Struttura, modulo, qualifica, motivo di esenzione 

(prescrizioni/limitazioni, altro). N. report 

quadrimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

04_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_A6_064 Garantire la mappatura e  il monitoraggio del 

personale assegnato alle strutture DiPIO e non 

adibito a attività assistenziali  stratificato per:  

Struttura, modulo, qualifica, motivo di esenzione 

(prescrizioni/limitazioni, altro). N. report 

quadrimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

03_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_A6_064 Garantire la mappatura e  il monitoraggio del 

personale assegnato alle strutture DiPIO e non 

adibito a attività assistenziali  stratificato per:  

Struttura, modulo, qualifica, motivo di esenzione 

(prescrizioni/limitazioni, altro). N. report 

quadrimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_A6_064 Garantire la mappatura e  il monitoraggio del 

personale assegnato alle strutture DiPIO e non 

adibito a attività assistenziali  stratificato per:  

Struttura, modulo, qualifica, motivo di esenzione 

(prescrizioni/limitazioni, altro). N. report 

quadrimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

03_N6 - Uoc Direzione 

infermieristica - Emergenza 

urgenza

AZ_A6_064 Garantire la mappatura e  il monitoraggio del 

personale assegnato alle strutture DiPIO e non 

adibito a attività assistenziali  stratificato per:  

Struttura, modulo, qualifica, motivo di esenzione 

(prescrizioni/limitazioni, altro). N. report 

quadrimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_A6_064 Garantire la mappatura e  il monitoraggio del 

personale assegnato alle strutture DiPIO e non 

adibito a attività assistenziali  stratificato per:  

Struttura, modulo, qualifica, motivo di esenzione 

(prescrizioni/limitazioni, altro). N. report 

quadrimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_A6_064 Garantire la mappatura e  il monitoraggio del 

personale assegnato alle strutture DiPIO e non 

adibito a attività assistenziali  stratificato per:  

Struttura, modulo, qualifica, motivo di esenzione 

(prescrizioni/limitazioni, altro). N. report 

quadrimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica AZ_A6_064 Garantire la mappatura e  il monitoraggio del 

personale assegnato alle strutture DiPIO e non 

adibito a attività assistenziali  stratificato per:  

Struttura, modulo, qualifica, motivo di esenzione 

(prescrizioni/limitazioni, altro). N. report 

quadrimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A6_064 Garantire la mappatura e  il monitoraggio del 

personale assegnato alle strutture DiPIO e non 

adibito a attività assistenziali  stratificato per:  

Struttura, modulo, qualifica, motivo di esenzione 

(prescrizioni/limitazioni, altro). N. report 

quadrimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software
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01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A6_064 Garantire la mappatura e  il monitoraggio del 

personale assegnato alle strutture DiPIO e non 

adibito a attività assistenziali  stratificato per:  

Struttura, modulo, qualifica, motivo di esenzione 

(prescrizioni/limitazioni, altro). N. report 

quadrimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

AZ_A6_064 Garantire la mappatura e  il monitoraggio del 

personale assegnato alle strutture DiPIO e non 

adibito a attività assistenziali  stratificato per:  

Struttura, modulo, qualifica, motivo di esenzione 

(prescrizioni/limitazioni, altro). N. report 

quadrimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

AZ_A6_064 Garantire la mappatura e  il monitoraggio del 

personale assegnato alle strutture DiPIO e non 

adibito a attività assistenziali  stratificato per:  

Struttura, modulo, qualifica, motivo di esenzione 

(prescrizioni/limitazioni, altro). N. report 

quadrimestrali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

3 >= 3 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A6_065 Valutazione applicazione del  nuovo 

nomenclatore ad uso  degli educatori 

Professionali  N. report.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie della 

Riabilitazione setting 

Salute Mentale 

Adulti e Dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Report secondo semestre

ZD2G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A6_065 Valutazione applicazione del  nuovo 

nomenclatore ad uso  degli educatori 

Professionali  N. report.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie della 

Riabilitazione setting 

Salute Mentale 

Adulti e Dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Report secondo semestre

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A6_065 Valutazione applicazione del  nuovo 

nomenclatore ad uso  degli educatori 

Professionali  N. report.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie della 

Riabilitazione setting 

Salute Mentale 

Adulti e Dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Report secondo semestre

ZD2S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A6_065 Valutazione applicazione del  nuovo 

nomenclatore ad uso  degli educatori 

Professionali  N. report.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie della 

Riabilitazione setting 

Salute Mentale 

Adulti e Dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Report secondo semestre

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A6_065 Valutazione applicazione del  nuovo 

nomenclatore ad uso  degli educatori 

Professionali  N. report.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie della 

Riabilitazione setting 

Salute Mentale 

Adulti e Dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Report secondo semestre

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_A6_065 Valutazione applicazione del  nuovo 

nomenclatore ad uso  degli educatori 

Professionali  N. report.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie della 

Riabilitazione setting 

Salute Mentale 

Adulti e Dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Report secondo semestre

ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A6_065 Valutazione applicazione del  nuovo 

nomenclatore ad uso  degli educatori 

Professionali  N. report.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie della 

Riabilitazione setting 

Salute Mentale 

Adulti e Dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Report secondo semestre

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A6_065 Valutazione applicazione del  nuovo 

nomenclatore ad uso  degli educatori 

Professionali  N. report.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie della 

Riabilitazione setting 

Salute Mentale 

Adulti e Dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Report secondo semestre

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A6_065 Valutazione applicazione del  nuovo 

nomenclatore ad uso  degli educatori 

Professionali  N. report.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie della 

Riabilitazione setting 

Salute Mentale 

Adulti e Dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Report secondo semestre

11_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Adulti e 

Dipendenze

AZ_A6_065 Valutazione applicazione del  nuovo 

nomenclatore ad uso  degli educatori 

Professionali  N. report.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie della 

Riabilitazione setting 

Salute Mentale 

Adulti e Dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Report secondo semestre
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ZD2S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_A6_066 Monitoraggio  implementazione nella cartella 

HTH  della nuova scheda di valutazione modello 

ICF  ad uso Educatori Professionali in coerenza 

con sperimentazione regionale. N Report sul 

100% delle cartelle HTH.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie della 

Riabilitazione setting 

Salute Mentale 

Adulti e Dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Report secondo semestre

ZD3A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_A6_066 Monitoraggio  implementazione nella cartella 

HTH  della nuova scheda di valutazione modello 

ICF  ad uso Educatori Professionali in coerenza 

con sperimentazione regionale. N Report sul 

100% delle cartelle HTH.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie della 

Riabilitazione setting 

Salute Mentale 

Adulti e Dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Report secondo semestre

ZD5A_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_A6_066 Monitoraggio  implementazione nella cartella 

HTH  della nuova scheda di valutazione modello 

ICF  ad uso Educatori Professionali in coerenza 

con sperimentazione regionale. N Report sul 

100% delle cartelle HTH.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie della 

Riabilitazione setting 

Salute Mentale 

Adulti e Dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Report secondo semestre

ZD5G_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A6_066 Monitoraggio  implementazione nella cartella 

HTH  della nuova scheda di valutazione modello 

ICF  ad uso Educatori Professionali in coerenza 

con sperimentazione regionale. N Report sul 

100% delle cartelle HTH.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie della 

Riabilitazione setting 

Salute Mentale 

Adulti e Dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Report secondo semestre

ZD6A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A6_066 Monitoraggio  implementazione nella cartella 

HTH  della nuova scheda di valutazione modello 

ICF  ad uso Educatori Professionali in coerenza 

con sperimentazione regionale. N Report sul 

100% delle cartelle HTH.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie della 

Riabilitazione setting 

Salute Mentale 

Adulti e Dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Report secondo semestre

11_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Adulti e 

Dipendenze

AZ_A6_066 Monitoraggio  implementazione nella cartella 

HTH  della nuova scheda di valutazione modello 

ICF  ad uso Educatori Professionali in coerenza 

con sperimentazione regionale. N Report sul 

100% delle cartelle HTH.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

1 >= 1 100,00 Resp.le Professioni 

Sanitarie della 

Riabilitazione setting 

Salute Mentale 

Adulti e Dipendenze

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Report secondo semestre

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_A6_067 Supervisione Professionale. N° Audit effettuati sul 

personale assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

2 >= 2 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

N - Dipartimento Delle 

Professioni  Infermieristiche  E 

Ostetriche

AZ_A6_068 Avvio attività infermiere di famiglia e comunità. % 

di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

AFD-N3 - Ad Direzione 

infermieristica - Area 

provinciale Aretina

AZ_A6_068 Avvio attività infermiere di famiglia e comunità. % 

di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

AFD-N4 - Ad Direzione 

infermieristica - Area 

provinciale Grossetana

AZ_A6_068 Avvio attività infermiere di famiglia e comunità. % 

di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

AFD-N5 - Ad Direzione 

Infermieristica - Area 

provinciale Senese

AZ_A6_068 Avvio attività infermiere di famiglia e comunità. % 

di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

AFD-N3 - Ad Direzione 

infermieristica - Area 

provinciale Aretina

AZ_A6_069 N° incontri verbalizzati di monitoraggio e sviluppo 

con le strutture afferenti all'area

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

2 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-N4 - Ad Direzione 

infermieristica - Area 

provinciale Grossetana

AZ_A6_069 N° incontri verbalizzati di monitoraggio e sviluppo 

con le strutture afferenti all'area

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-N5 - Ad Direzione 

Infermieristica - Area 

provinciale Senese

AZ_A6_069 N° incontri verbalizzati di monitoraggio e sviluppo 

con le strutture afferenti all'area

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-N3 - Ad Direzione 

infermieristica - Area 

provinciale Aretina

AZ_A6_070 Piano attivazione personale a seguito escalation 

Covid. Elaborazione di un unico documento per 

Area. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Documentale
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AFD-N4 - Ad Direzione 

infermieristica - Area 

provinciale Grossetana

AZ_A6_070 Piano attivazione personale a seguito escalation 

Covid. Elaborazione di un unico documento per 

Area. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Documentale

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_A6_070 Piano attivazione personale a seguito escalation 

Covid. Elaborazione di un unico documento per 

Area. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Documentale Collaborazione alla realizzazione 

del documeno

01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A6_070 Piano attivazione personale a seguito escalation 

Covid. Elaborazione di un unico documento per 

Area. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Documentale Collaborazione alla realizzazione 

del documeno

02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A6_070 Piano attivazione personale a seguito escalation 

Covid. Elaborazione di un unico documento per 

Area. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Documentale Collaborazione alla realizzazione 

del documeno

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_A6_070 Piano attivazione personale a seguito escalation 

Covid. Elaborazione di un unico documento per 

Area. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Documentale Collaborazione alla realizzazione 

del documeno

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_A6_070 Piano attivazione personale a seguito escalation 

Covid. Elaborazione di un unico documento per 

Area. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Documentale Collaborazione alla realizzazione 

del documeno

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_A6_070 Piano attivazione personale a seguito escalation 

Covid. Elaborazione di un unico documento per 

Area. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Documentale Collaborazione alla realizzazione 

del documeno

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A6_070 Piano attivazione personale a seguito escalation 

Covid. Elaborazione di un unico documento per 

Area. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Documentale Collaborazione alla realizzazione 

del documeno

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A6_070 Piano attivazione personale a seguito escalation 

Covid. Elaborazione di un unico documento per 

Area. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Documentale Collaborazione alla realizzazione 

del documeno

AFD-N5 - Ad Direzione 

Infermieristica - Area 

provinciale Senese

AZ_A6_070 Piano attivazione personale a seguito escalation 

Covid. Elaborazione di un unico documento per 

Area. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A6 Attiivtà di Governo 

delle Professioni 

Tecnico- Sanitarie e 

Infermierisitche-

Ostetriche

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Documentale

DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 

igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

85 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 25, 26, 72, 34, 39. 

Target 4.495 Risultato 2020: 

4120

DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 

igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

85 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 25, 26, 72, 34, 39. 

Target 4.495 Risultato 2020: 

4120

DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 

igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

85 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 25, 26, 72, 34, 39. 

Target 4.495 Risultato 2020: 

4120

DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 

igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

85 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 25, 26, 72, 34, 39. 

Target 4.495 Risultato 2020: 

4120

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 

igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

85 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 25, 26, 72, 34, 39. 

Target 4.495 Risultato 2020: 

4120

DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 

igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

85 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 25, 26, 72, 34, 39. 

Target 4.495 Risultato 2020: 

4120

DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 

igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

85 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 25, 26, 72, 34, 39. 

Target 4.495 Risultato 2020: 

4120
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DPZ18 - Uosd Patologie 

Professionali

AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 

igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

85 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 25, 26, 72, 34, 39. 

Target 4.495 Risultato 2020: 

4120

DPZ102 - Uoc Prevenzione e 

Sicurezza - Area Sud

AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 

igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

85 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 25, 26, 72, 34, 39. 

Target 4.495 Risultato 2020: 

4120

DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A7_008 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Prevenzione 

igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

85 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 25, 26, 72, 34, 39. 

Target 4.495 Risultato 2020: 

4120

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A7_009a Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Igiene 

pubblica e nutrizione: attività previste  PF2 - 

PF21 PF 77 e altre acque.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 112 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Target:5.445 Risultato 2020: 

6.092

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A7_009a Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Igiene 

pubblica e nutrizione: attività previste  PF2 - 

PF21 PF 77 e altre acque.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 112 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Target:5.445 Risultato 2020: 

6.092

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A7_009a Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Igiene 

pubblica e nutrizione: attività previste  PF2 - 

PF21 PF 77 e altre acque.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 112 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Target:5.445 Risultato 2020: 

6.092

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A7_009a Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Igiene 

pubblica e nutrizione: attività previste  PF2 - 

PF21 PF 77 e altre acque.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 112 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Target:5.445 Risultato 2020: 

6.092

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A7_009a Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Igiene 

pubblica e nutrizione: attività previste  PF2 - 

PF21 PF 77 e altre acque.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 112 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Target:5.445 Risultato 2020: 

6.092

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_A7_009a Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Igiene 

pubblica e nutrizione: attività previste  PF2 - 

PF21 PF 77 e altre acque.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 112 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Target:5.445 Risultato 2020: 

6.092

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A7_009a Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Igiene 

pubblica e nutrizione: attività previste  PF2 - 

PF21 PF 77 e altre acque.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 112 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Target:5.445 Risultato 2020: 

6.092

DPZ090 - UF Medicina dello 

Sport - Aziendale

AZ_A7_009a Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Igiene 

pubblica e nutrizione: attività previste  PF2 - 

PF21 PF 77 e altre acque.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ200 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Sud

AZ_A7_009a Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Igiene 

pubblica e nutrizione: attività previste  PF2 - 

PF21 PF 77 e altre acque.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 112 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Target:5.445 Risultato 2020: 

6.092

DPZ201 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Est

AZ_A7_009a Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Igiene 

pubblica e nutrizione: attività previste  PF2 - 

PF21 PF 77 e altre acque.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 112 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Target:5.445 Risultato 2020: 

6.092

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A7_009a Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Igiene 

pubblica e nutrizione: attività previste  PF2 - 

PF21 PF 77 e altre acque.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 112 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Target:5.445 Risultato 2020: 

6.092

DPZ204 - Uoc Igiene e sanità 

pubblica - Area Est

AZ_A7_009a Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Igiene 

pubblica e nutrizione: attività previste  PF2 - 

PF21 PF 77 e altre acque.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 112 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Target:5.445 Risultato 2020: 

6.092

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Sanità 

pubblica veterinaria e sicurezza alimentare. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 4, 42, 43, 49, 53. 

Target 14.000 Risultato 2020: 

15.379

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Sanità 

pubblica veterinaria e sicurezza alimentare. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 4, 42, 43, 49, 53. 

Target 14.000 Risultato 2020: 

15.379

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Sanità 

pubblica veterinaria e sicurezza alimentare. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 4, 42, 43, 49, 53. 

Target 14.000 Risultato 2020: 

15.379

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Sanità 

pubblica veterinaria e sicurezza alimentare. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 4, 42, 43, 49, 53. 

Target 14.000 Risultato 2020: 

15.379

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Sanità 

pubblica veterinaria e sicurezza alimentare. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 4, 42, 43, 49, 53. 

Target 14.000 Risultato 2020: 

15.379
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DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Sanità 

pubblica veterinaria e sicurezza alimentare. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 4, 42, 43, 49, 53. 

Target 14.000 Risultato 2020: 

15.379

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Sanità 

pubblica veterinaria e sicurezza alimentare. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 4, 42, 43, 49, 53. 

Target 14.000 Risultato 2020: 

15.379

DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Sanità 

pubblica veterinaria e sicurezza alimentare. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 4, 42, 43, 49, 53. 

Target 14.000 Risultato 2020: 

15.379

DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Sanità 

pubblica veterinaria e sicurezza alimentare. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 4, 42, 43, 49, 53. 

Target 14.000 Risultato 2020: 

15.379

DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Sanità 

pubblica veterinaria e sicurezza alimentare. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 4, 42, 43, 49, 53. 

Target 14.000 Risultato 2020: 

15.379

DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Sanità 

pubblica veterinaria e sicurezza alimentare. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 4, 42, 43, 49, 53. 

Target 14.000 Risultato 2020: 

15.379

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Sanità 

pubblica veterinaria e sicurezza alimentare. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 4, 42, 43, 49, 53. 

Target 14.000 Risultato 2020: 

15.379

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Sanità 

pubblica veterinaria e sicurezza alimentare. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 4, 42, 43, 49, 53. 

Target 14.000 Risultato 2020: 

15.379

DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Sanità 

pubblica veterinaria e sicurezza alimentare. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 4, 42, 43, 49, 53. 

Target 14.000 Risultato 2020: 

15.379

DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

AZ_A7_010 Rispetto delle attività previste nel documento di 

programmazione di attività dell'AFD Sanità 

pubblica veterinaria e sicurezza alimentare. % di 

raggiungimento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Prodotti Finiti: 4, 42, 43, 49, 53. 

Target 14.000 Risultato 2020: 

15.379

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_A7_012a Laboratorio Sanità Pubblica. Mantenimento e 

incremento prove di laboratorio accreditate in 

ambito chimico, fisico e microbiologico rispetto 

all'anno precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_A7_013 Laboratorio Sanità Pubblica. Monitoraggio della 

qualità del dato analitico nei metodi accreditati. 

N° esiti favorevoli / N° controlli effettuati x100

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

90 >= 99 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_A7_014 Laboratorio Sanità Pubblica. Completamento 

delle attività programmate tramite documento di 

programmazione dell'anno in corso. (Obiettivo da 

calcolare in % rispetto alla richiesta 

effettivamente pervenuta) 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

90 >= 99,72 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_A7_015 Laboratorio Sanità Pubblica. Messa a punto di 

nuovi metodi di prova di interesse in Tossicologia 

Occupazionale ed ambientale e Igiene Industriale. 

Numero nuovi metodi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

2 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_A7_016 Laboratorio Sanità Pubblica. Partecipazione a 

gruppi di lavoro regionali/nazionali su argomenti 

di interesse in  Tossicologia Occupazionale ed 

ambientale e Igiene Industriale (obiettivo da 

calcolare rispetto alla richiesta effettivamente 

pervenuta) 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ18 - Uosd Patologie 

Professionali

AZ_A7_021 Manutenzione delle Istruzioni operative uniche 

per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 

permanente. Percentuale di revisione formale 

delle istruzioni operative ogni anno

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Prevenzione 

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

AZ_A7_021 Manutenzione delle Istruzioni operative uniche 

per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 

permanente. Percentuale di revisione formale 

delle istruzioni operative ogni anno

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 33 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Prevenzione 

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ15 - Uoc Prevenzione e 

sicurezza negli ambienti 

confinati

AZ_A7_021 Manutenzione delle Istruzioni operative uniche 

per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 

permanente. Percentuale di revisione formale 

delle istruzioni operative ogni anno

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 33 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Prevenzione 

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_A7_021 Manutenzione delle Istruzioni operative uniche 

per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 

permanente. Percentuale di revisione formale 

delle istruzioni operative ogni anno

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 80 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Prevenzione 

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

AZ_A7_021 Manutenzione delle Istruzioni operative uniche 

per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 

permanente. Percentuale di revisione formale 

delle istruzioni operative ogni anno

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 38 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Prevenzione 

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

AZ_A7_021 Manutenzione delle Istruzioni operative uniche 

per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 

permanente. Percentuale di revisione formale 

delle istruzioni operative ogni anno

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 38 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Prevenzione 

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

AZ_A7_021 Manutenzione delle Istruzioni operative uniche 

per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 

permanente. Percentuale di revisione formale 

delle istruzioni operative ogni anno

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 50 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Prevenzione 

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

AZ_A7_021 Manutenzione delle Istruzioni operative uniche 

per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 

permanente. Percentuale di revisione formale 

delle istruzioni operative ogni anno

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 50 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Prevenzione 

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ200 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Sud

AZ_A7_021 Manutenzione delle Istruzioni operative uniche 

per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 

permanente. Percentuale di revisione formale 

delle istruzioni operative ogni anno

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 33 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Prevenzione 

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ201 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Est

AZ_A7_021 Manutenzione delle Istruzioni operative uniche 

per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 

permanente. Percentuale di revisione formale 

delle istruzioni operative ogni anno

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 33 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Prevenzione 

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ102 - Uoc Prevenzione e 

Sicurezza - Area Sud

AZ_A7_021 Manutenzione delle Istruzioni operative uniche 

per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 

permanente. Percentuale di revisione formale 

delle istruzioni operative ogni anno

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Prevenzione 

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ204 - Uoc Igiene e sanità 

pubblica - Area Est

AZ_A7_021 Manutenzione delle Istruzioni operative uniche 

per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 

permanente. Percentuale di revisione formale 

delle istruzioni operative ogni anno

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 33 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Prevenzione 

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

AZ_A7_021 Manutenzione delle Istruzioni operative uniche 

per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 

permanente. Percentuale di revisione formale 

delle istruzioni operative ogni anno

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 33 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Prevenzione 

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

AZ_A7_021 Manutenzione delle Istruzioni operative uniche 

per il sistema della Qualità e loro aggiornamento 

permanente. Percentuale di revisione formale 

delle istruzioni operative ogni anno

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 33 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Prevenzione 

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ18 - Uosd Patologie 

Professionali

AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul 

totale del personale assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 40 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul 

totale del personale assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 33 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ15 - Uoc Prevenzione e 

sicurezza negli ambienti 

confinati

AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul 

totale del personale assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul 

totale del personale assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 43 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul 

totale del personale assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 33 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul 

totale del personale assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterilizzato - Vedi Note 

Dirigenza

DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul 

totale del personale assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 38 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul 

totale del personale assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 37 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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DPZ200 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Sud

AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul 

totale del personale assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 33 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ201 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Est

AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul 

totale del personale assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 33 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ102 - Uoc Prevenzione e 

Sicurezza - Area Sud

AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul 

totale del personale assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 50 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ204 - Uoc Igiene e sanità 

pubblica - Area Est

AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul 

totale del personale assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 38 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul 

totale del personale assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 33 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

AZ_A7_037 Percentuale di Audit Professionali effettuati sul 

totale del personale assegnato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

33 >= 33 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A7_049 Sistematica ed esaustiva compilazione / 

organizzazione della documentazione sanitaria. 

% di documentazione sanitaria correttamente 

compilata sul totale della documentazione (analisi 

effettuata su un campione del 10% di cartelle)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Grosseto

AZ_A7_052 Incrementare lo screening delle complicanze agli 

arti inferiori nei pazienti diabetici in carico alla 

diabetologia. N. di screening effettuati nell'anno in 

corso/N. di screening effettuati nell'anno 

precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

AZ_A7_052 Incrementare lo screening delle complicanze agli 

arti inferiori nei pazienti diabetici in carico alla 

diabetologia. N. di screening effettuati nell'anno in 

corso/N. di screening effettuati nell'anno 

precedente

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1,78 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione obt riferito solo al 2^semestre

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_A7_053 Predisposizione scheda sul percorso di screening 

dei pazienti diabetici incidenti in dialisi/trapianto. 

Redazione del documento per tutti  i pazienti 

incidenti diabetici. N. schede/N. pazienti incidenti 

diabetici.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-F4 - Ad Nefrologia e 

Dialisi

AZ_A7_053 Predisposizione scheda sul percorso di screening 

dei pazienti diabetici incidenti in dialisi/trapianto. 

Redazione del documento per tutti  i pazienti 

incidenti diabetici. N. schede/N. pazienti incidenti 

diabetici.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

AZ_A7_053 Predisposizione scheda sul percorso di screening 

dei pazienti diabetici incidenti in dialisi/trapianto. 

Redazione del documento per tutti  i pazienti 

incidenti diabetici. N. schede/N. pazienti incidenti 

diabetici.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

AZ_A7_053 Predisposizione scheda sul percorso di screening 

dei pazienti diabetici incidenti in dialisi/trapianto. 

Redazione del documento per tutti  i pazienti 

incidenti diabetici. N. schede/N. pazienti incidenti 

diabetici.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

AZ_A7_053 Predisposizione scheda sul percorso di screening 

dei pazienti diabetici incidenti in dialisi/trapianto. 

Redazione del documento per tutti  i pazienti 

incidenti diabetici. N. schede/N. pazienti incidenti 

diabetici.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ090 - UF Medicina dello 

Sport - Aziendale

AZ_A7_058 Inserimento in SISPC di tutte le visite di idoneità 

sportiva agonistica effettuate negli ambulatori di 

medicina dello sport aziendali senza l'utilizzo 

della cartella elettronica. N. delle visite sportive 

agonistiche della struttura pubblica inserite in 

SISPC / N. totale delle visite sportive agonistiche

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

90 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo sterilizzato

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_A7_061 N. incontri sulla Stewardiship Antibiotica con 

almeno il 50% delle AFT dell'Area Aretina.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo NON rendicontato

003-A - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

003-B - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

5_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Percorsi assistenziali 

riabilitativi

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale 

e Socio-Sanitario

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP1-02a - AOP Area Critica - 

Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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AOP1-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP1-04a - AOP Attività 

oncologiche - Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP1-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP1-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP1-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP2-01 - AOP Sale 

Operatorie - Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP2-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Viene documentata la 

diffusione della comuinicazione 

dell'offerta vaccinale attraverso 

firma di presa visione. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021..Viene documetata la 

diffusione dell'offerta vaccinale 

attraverso firme di presa visione. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Viene documetata la 

diffusione dell'offerta vaccinale 

attraverso dirme di presa visione. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Viene documetata la 

diffusione dell'offerta vaccinale 

attraverso firme di presa visione. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Viene documentata la 

diffusione della comunicazione 

dell'offerta vaccinale attraverso 

firme di presa visione. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 

AOP3-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Nottola

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP4-01a - AOP Sale 

Operatorie - Orbetello

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP4-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Orbetello

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP6-01 - AOP Sale 

Operatorie - Campostaggia

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP6-02 - AOP Area Critica - 

Campostaggia

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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AOP7-01a - AOP Sale 

Operatorie - Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP7-01c - AOP Sale 

Operatorie - Massa Marittima

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP7-02a - AOP Area Critica - 

Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP7-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP7-03c - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Massa Marittima

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP7-04a - AOP Attività 

oncologiche - Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP7-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP7-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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AOP7-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Castel del 

Piano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP7-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene documentata la diffusione 

dell'offerta vaccinale attraverso 

firme di presa visione. 

DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ090 - UF Medicina dello 

Sport - Aziendale

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ18 - Uosd Patologie 

Professionali

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

PO-03 - Uosd Coordinamento 

locale Donazioni e Trapianto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD2G_A - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD2G_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD2G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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ZD2S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD2S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Alta Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD2S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Alta Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD2S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD3A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD3A_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD3A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdichiana Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD3A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD3S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD3S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD3S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD3S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5A_B - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5A_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5G_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5S_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD6A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD6A_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Aretina, Casentino, 

Valtiberina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD6A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

008-I - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

008-L - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

020-B - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

020-H - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021.  Sarà effetuata 

sensibilizzazione per informativa 

dell'offerta vaccinale e 

conseguente firma  per presa 

visione. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

037-B - Uoc Fisiopatologia 

Della Riproduzione Umana - 

SO Cortona

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Il Dipartimento compila un 

documento con registrazioni 

motivate di tutti i dinieghi. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Il Dipartimento compila un 

documento con registrazioni 

motivate di tutti i dinieghi. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Il Dipartimento compila un 

documento con registrazioni 

motivate di tutti i dinieghi. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 
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037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Il Dipartimento compila un 

documento con registrazioni 

motivate di tutti i dinieghi. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Il Dipartimento compila un 

documento con registrazioni 

motivate di tutti i dinieghi. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Il Dipartimento compila un 

documento con registrazioni 

motivate di tutti i dinieghi. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Il Dipartimento compila un 

documento con registrazioni 

motivate di tutti i dinieghi. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Il Dipartimento compila un 

documento con registrazioni 

motivate di tutti i dinieghi. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Il Dipartimento compila un 

documento con registrazioni 

motivate di tutti i dinieghi. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Il direttore di struttura  

documenta la diffusione e 

sensibilizzazione  degli operatori 

verso l'offerta vaccinale. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Il direttore di struttura  

documenta la diffusione e 

sensibilizzazione  degli operatori 

verso l'offerta vaccinale. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Il direttore di struttura  

documenta la diffusione e 

sensibilizzazione  degli operatori 

verso l'offerta vaccinale. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Il Direttore si impegna  alla 

massima diffusione e 

coinvolgimento del personale per 

il raggiungimento dell'obiettivo 

aziendale. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99 

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Il Direttore si impegna per 

la  massima diffusione e 

coinvolgimento al raggiungimento 

dell'obiettivo attraverso azioni di 

informazione/sensibilizzazione. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021.   Il  Direttore si impegna  

alla massima diffusione  e 

coinvolgimento per il  

raggiungimento dell'obiettivo 

aziendale. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99 

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021.la funzione del Direttore è 

riferita alla massima diffusione e 

coinvolgimento al raggiungimento 

dell'obiettivo assegnato. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Il Dipartimento compila un 

documento con registrazioni 

motivate di tutti i dinieghi. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

069-A - Uosd Neuroradiologia - 

SO Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

069-B - Uosd Neuroradiologia - 

SO Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

069-K - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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069-L - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

069-M - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

069-N - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

519-B - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Alta Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

519-C - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - SO Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

523-A - Uosd Microbiologia - 

SO Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

523-B - Uosd Microbiologia - 

SO Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AFD-L2T - Uosd Farmaco e 

Dispositivo Vigilanza

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AFD-L2U - Uoc Politiche Del 

Farmaco 

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AMT-08 - Uoc Gestioni 

Economiche E Finanziarie

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AMT-09 - Uoc Contabilità 

Analitica

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ15 - Uoc Prevenzione e 

sicurezza negli ambienti 

confinati

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

PSI_G - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

PSI_OSP - Uosd Psicologia 

Ospedaliera

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

PSI_S - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 158 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

SDG-06 - Uoc Sistema 

Demografico Ed 

Epidemiologico

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDS-01 - Uoc Promozione Ed 

Etica Della Salute

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio 

Clinico

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDS-22 - Uosd Prevenzione 

Del Contenzioso

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, 

Salute E Medicina Di Genere

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP1-01a - AOP Sale 

Operatorie (Arezzo, Bibbiena, 

Sansepolcro, La Fratta)

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

020-A - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5S_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

GA1-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

GA1-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S.Sepolcro

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

GA1-03 - Uoc Direzione 

amministrativa dipartimento 

prevenzione

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

GA2-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

GA2-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

GA2-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

GA3-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

GA3-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

GA4-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

GA4-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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GA4-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

GA5-01 - Uoc Centro unico di 

prenotazione

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

GA5-02 - Uoc Anagrafe e 

recupero crediti

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AG3-01 - Uoc Affari generali - 

pianificazione e coordinamento 

processi amministrativi

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AG3-02 - Uoc Strutture sanitarie 

pubbliche, private accreditate e 

trasporti sanitari

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AG4-01 - Uoc Programmazione 

e gestione forniture beni e 

servizi - rapporti con ESTAR

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AG4-02 - Uoc Acquisizione 

diretta forniture beni e servizi

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

RU1-02 - Uosd Libera 

Professione

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

RU1-03 - Uoc Gestione 

giuridica del personale 

dipendente e Convenzioni 

Uniche

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

RU1-04 - Uoc Gestione 

economica del personale 

dipendente

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

TEC4-01 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

TEC4-02 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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TEC4-03 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

TEC5-01 - Uoc Governo 

tecnologie elettromedicali

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

TEC5-02 - Uoc Governo 

tecnologie informatiche, reti, 

dati e fonia

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDA3-01 - Uoc Formazione e 

rapporti con l'Università

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDA2-01 - Uoc Contenzioso 

stragiudiziale

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDA-01 - Uosd Comunicazione 

istituzionale e Ufficio stampa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDA-05 - Uoc Servizio 

sorveglianza sanitaria

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDA1-02 - Uoc Controllo di 

gestione, performance 

aziendale e flussi informativi

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDA1-03 - Uoc Tutela della 

riservatezza ed internal audit

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDA1-04 - Uoc Innovazione e 

Sviluppo dei processi

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDA1-05 - Uoc Relazioni con 

l'utenza e partecipazione

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDA-04 - Uoc Servizio 

prevenzione e protezione dei 

rischi

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDA1-01 - Uoc 

Programmazione strategica e 

operativa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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TEC3-01 - Uoc Energia e tutela 

dell'ambiente

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AG4-03 - Uoc Gestione 

Amministrativa contratti, 

Relazioni Industriali, logistica 

aziendale e mobilità

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Il Dipartimento compila un 

documento con registrazioni 

motivate di tutti i dinieghi. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 

037-N - Uosd Percorso nascita 

consultoriale integrato ospedale-

territorio - Area Est

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Il Dipartimento compila un 

documento con registrazioni 

motivate di tutti i dinieghi. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Il Dipartimento compila un 

documento con registrazioni 

motivate di tutti i dinieghi. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuata nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Il Dipartimento compila un 

documento con registrazioni 

motivate di tutti i dinieghi. 

Rendicontato con indicatore B7.4 

MeS; Valore 2019: 33,16; Valore 

2020: 74,99 
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SDS-27 - Uoc Appropriatezza 

PDTAR nel sistema di cura 

ospedaliera e territoriale 

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDS-28 - Uoc Screening AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDS-26 - Uoc Governo 

appropriatezza delle risposte 

sanitarie e tempi di attesa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDS-30 - Uoc Igiene delle 

strutture sanitarie e controllo 

delle infezioni correlate 

all'assistenza

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDS-31 - Uoc Accreditamento AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDS-32 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDS-33 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

SDS-34 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ200 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Sud

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ201 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Est

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ102 - Uoc Prevenzione e 

Sicurezza - Area Sud

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La struttura tiene un registro con 

gli eventuali rifiuti e loro 

motivazioni. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La struttura tiene un registro con 

gli eventuali rifiuti e loro 

motivazioni. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La struttura tiene un registro con 

gli eventuali rifiuti e loro 

motivazioni. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD2G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD2S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

8_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di lavoro

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

9_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di vita

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

04_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La struttura tiene un registro con 

gli eventuali rifiuti e loro 

motivazioni. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La struttura tiene un registro con 

gli eventuali rifiuti e loro 

motivazioni. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La struttura tiene un registro con 

gli eventuali rifiuti e loro 

motivazioni. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software La struttura tiene un registro con 

gli eventuali rifiuti e loro 

motivazioni. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

03_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

03_N6 - Uoc Direzione 

infermieristica - Emergenza 

urgenza

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD3S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 168 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

ZD5G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

02_Q - Uoc Salute in carcere AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

01_Q02 - Uoc Medicina di 

comunità - Area Est

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

01_Q03 - Uoc Medicina di 

Comunità - Area Sud

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

02_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

03_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AMT-22 - Uoc Programmazione 

Strategica Asset

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

GA5-03 - Uoc Gestione Sistemi 

di prenotazione, pagamento e 

servizi digitali al cittadino

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

020-J - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

10_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Sicurezza Alimentare

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

11_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Adulti e 

Dipendenze

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

12_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Infanzia 

e Adolescenza

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

13_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie della 

Diagnostica per Immagini e 

Radiologia  Interventistica

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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14_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie setting della 

Diagnostica di Laboratorio, 

Patologia Clinica e Medicina 

Trasfusionale

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

16_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Diagnostica Strumentale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

15_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Tecnico Assistenziale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ204 - Uoc Igiene e sanità 

pubblica - Area Est

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD5G_E - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto  

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

AFD-L6U - Uosd Flussi AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD6A_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD_CON - Uoc Continuità 

Ospedale Territorio

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99
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ZD3A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

ZD6A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A7_062 Vaccinazione antinfluenzale: copertura personale 

presente nella struttura al 31/12.  Incremento % 

rispetto anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

10 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Sono ricomprese tutte le 

vaccinazioni effettuate nella 

campagna vaccinale anno 2020-

2021. Rendicontato con 

indicatore B7.4 MeS; Valore 

2019: 33,16; Valore 2020: 74,99

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A7_063 Partecipazione alla definizione, programmazione 

e monitoraggio delle attività dell'anno. N° riunioni 

annuali con personale della struttura (da 

effettuarsi bimestralmente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

6 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A7_063 Partecipazione alla definizione, programmazione 

e monitoraggio delle attività dell'anno. N° riunioni 

annuali con personale della struttura (da 

effettuarsi bimestralmente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

6 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A7_063 Partecipazione alla definizione, programmazione 

e monitoraggio delle attività dell'anno. N° riunioni 

annuali con personale della struttura (da 

effettuarsi bimestralmente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

6 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A7_063 Partecipazione alla definizione, programmazione 

e monitoraggio delle attività dell'anno. N° riunioni 

annuali con personale della struttura (da 

effettuarsi bimestralmente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

6 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A7_063 Partecipazione alla definizione, programmazione 

e monitoraggio delle attività dell'anno. N° riunioni 

annuali con personale della struttura (da 

effettuarsi bimestralmente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

6 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_A7_063 Partecipazione alla definizione, programmazione 

e monitoraggio delle attività dell'anno. N° riunioni 

annuali con personale della struttura (da 

effettuarsi bimestralmente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

6 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A7_063 Partecipazione alla definizione, programmazione 

e monitoraggio delle attività dell'anno. N° riunioni 

annuali con personale della struttura (da 

effettuarsi bimestralmente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

6 >= 7 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A7_063 Partecipazione alla definizione, programmazione 

e monitoraggio delle attività dell'anno. N° riunioni 

annuali con personale della struttura (da 

effettuarsi bimestralmente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

6 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A7_064 Assegnazione individuale dell'attività 

programmata dell'anno entro il 31/3. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A7_064 Assegnazione individuale dell'attività 

programmata dell'anno entro il 31/3. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A7_064 Assegnazione individuale dell'attività 

programmata dell'anno entro il 31/3. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A7_064 Assegnazione individuale dell'attività 

programmata dell'anno entro il 31/3. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A7_064 Assegnazione individuale dell'attività 

programmata dell'anno entro il 31/3. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_A7_064 Assegnazione individuale dell'attività 

programmata dell'anno entro il 31/3. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A7_064 Assegnazione individuale dell'attività 

programmata dell'anno entro il 31/3. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A7_064 Assegnazione individuale dell'attività 

programmata dell'anno entro il 31/3. % di 

realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 172 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020
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DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ090 - UF Medicina dello 

Sport - Aziendale

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ15 - Uoc Prevenzione e 

sicurezza negli ambienti 

confinati

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A7_065 Incassi strutture della Prevenzione. Elaborazione 

di report (trimestrali) su incassi da fornire ai 

responsabili di macrostruttura. N° report da 

elaborare

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Elaborare report ultimo trimestre 

2020

ZD6A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A7_066 Supporto all'attività di Prevenzione Territoriale 

per emergenza Covid-19 (distribuzione DPI, 

attivazione protocolli per la sicurezza, resoconto 

alla Direzione Sociale degli elenchi del personale 

e utenti delle strutture Territoriali degli screening 

effettuati, Protocolli per la riapertura dei Centri 

Diurni per Disabili e Anziani). Numero delle 

richieste delle strutture soddisfatte/Numero 

richieste pervenute

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_A7_252 Algoritmo della prevenzione della TVP secondo i 

criteri stabiliti dalla procedura aziendale. % di 

cartelle cliniche da ricovero ordinario con scheda 

prevenzione TVP compilata correttamente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

50 >= 43 86,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

In relazione alla attuale bassa 

percentuale (4%) nella UOC ed in 

relazione con il parametro 

standard dell'azienda (90%), si 

richiede una corretta percentuale 

di compilazione pari al 50% come 

primo step per raggiungere 

successivamente lo standard 

aziendale.

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A7_254 Procedimenti autorizzativi di rilascio del 

Riconoscimento Comunitario agli stabilimenti che 

trattano alimenti di origine animale che 

prevedono obbligatoriamente una fase iniziale di 

Riconoscimento Condizionato, da confermarsi 

successivamente in Riconoscimento Definitivo 

entro 180 giorni. % riconoscimenti 

Reg.853/2004/CE definitivi rilasciati entro 180 

giorni dal rilascio del riconoscimento condizionato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A7_254 Procedimenti autorizzativi di rilascio del 

Riconoscimento Comunitario agli stabilimenti che 

trattano alimenti di origine animale che 

prevedono obbligatoriamente una fase iniziale di 

Riconoscimento Condizionato, da confermarsi 

successivamente in Riconoscimento Definitivo 

entro 180 giorni. % riconoscimenti 

Reg.853/2004/CE definitivi rilasciati entro 180 

giorni dal rilascio del riconoscimento condizionato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo sterlizzato. Nessun 

procedimento autorizzativo di 

rilascio del riconoscimento 

comunitario che preveda una 

fase iniziale di riconoscimento 

condizionato

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A7_254 Procedimenti autorizzativi di rilascio del 

Riconoscimento Comunitario agli stabilimenti che 

trattano alimenti di origine animale che 

prevedono obbligatoriamente una fase iniziale di 

Riconoscimento Condizionato, da confermarsi 

successivamente in Riconoscimento Definitivo 

entro 180 giorni. % riconoscimenti 

Reg.853/2004/CE definitivi rilasciati entro 180 

giorni dal rilascio del riconoscimento condizionato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo sterilizzato- Vedi Note 

Dirigenza
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DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A7_254 Procedimenti autorizzativi di rilascio del 

Riconoscimento Comunitario agli stabilimenti che 

trattano alimenti di origine animale che 

prevedono obbligatoriamente una fase iniziale di 

Riconoscimento Condizionato, da confermarsi 

successivamente in Riconoscimento Definitivo 

entro 180 giorni. % riconoscimenti 

Reg.853/2004/CE definitivi rilasciati entro 180 

giorni dal rilascio del riconoscimento condizionato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo sterilizzato. Vedi Note 

Dirigenza.

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A7_254 Procedimenti autorizzativi di rilascio del 

Riconoscimento Comunitario agli stabilimenti che 

trattano alimenti di origine animale che 

prevedono obbligatoriamente una fase iniziale di 

Riconoscimento Condizionato, da confermarsi 

successivamente in Riconoscimento Definitivo 

entro 180 giorni. % riconoscimenti 

Reg.853/2004/CE definitivi rilasciati entro 180 

giorni dal rilascio del riconoscimento condizionato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo sterilizzato - Vedi mail 

allegate

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_A7_254 Procedimenti autorizzativi di rilascio del 

Riconoscimento Comunitario agli stabilimenti che 

trattano alimenti di origine animale che 

prevedono obbligatoriamente una fase iniziale di 

Riconoscimento Condizionato, da confermarsi 

successivamente in Riconoscimento Definitivo 

entro 180 giorni. % riconoscimenti 

Reg.853/2004/CE definitivi rilasciati entro 180 

giorni dal rilascio del riconoscimento condizionato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A7_254 Procedimenti autorizzativi di rilascio del 

Riconoscimento Comunitario agli stabilimenti che 

trattano alimenti di origine animale che 

prevedono obbligatoriamente una fase iniziale di 

Riconoscimento Condizionato, da confermarsi 

successivamente in Riconoscimento Definitivo 

entro 180 giorni. % riconoscimenti 

Reg.853/2004/CE definitivi rilasciati entro 180 

giorni dal rilascio del riconoscimento condizionato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

AZ_A7_254 Procedimenti autorizzativi di rilascio del 

Riconoscimento Comunitario agli stabilimenti che 

trattano alimenti di origine animale che 

prevedono obbligatoriamente una fase iniziale di 

Riconoscimento Condizionato, da confermarsi 

successivamente in Riconoscimento Definitivo 

entro 180 giorni. % riconoscimenti 

Reg.853/2004/CE definitivi rilasciati entro 180 

giorni dal rilascio del riconoscimento condizionato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

AZ_A7_254 Procedimenti autorizzativi di rilascio del 

Riconoscimento Comunitario agli stabilimenti che 

trattano alimenti di origine animale che 

prevedono obbligatoriamente una fase iniziale di 

Riconoscimento Condizionato, da confermarsi 

successivamente in Riconoscimento Definitivo 

entro 180 giorni. % riconoscimenti 

Reg.853/2004/CE definitivi rilasciati entro 180 

giorni dal rilascio del riconoscimento condizionato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A7_254 Procedimenti autorizzativi di rilascio del 

Riconoscimento Comunitario agli stabilimenti che 

trattano alimenti di origine animale che 

prevedono obbligatoriamente una fase iniziale di 

Riconoscimento Condizionato, da confermarsi 

successivamente in Riconoscimento Definitivo 

entro 180 giorni. % riconoscimenti 

Reg.853/2004/CE definitivi rilasciati entro 180 

giorni dal rilascio del riconoscimento condizionato

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

AZ_A7_258 Screening e monitoraggio dei pazienti diabetici 

che iniziano terapia sostitutiva. Numero di schede 

compilate /numero di pazienti diabetici incidenti 

nell'anno in corso in terapia sostitutiva. 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_A7_258 Screening e monitoraggio dei pazienti diabetici 

che iniziano terapia sostitutiva. Numero di schede 

compilate /numero di pazienti diabetici incidenti 

nell'anno in corso in terapia sostitutiva. 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

Az_A7_258a Applicazione della procedura di AOP per 

l'implementazione del giro visita condiviso 

Medico/Infermiere. % di applicazione della 

procedura

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

0E-AG - Dipartimento Affari 

Generali

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-GEF - Dipartimento Gestioni 

Economiche E Finanziarie

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-RU - Dipartimento Risorse 

Umane

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-TE - Dipartimento Tecnico AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Aretina

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Senese

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Grossetana

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale 

e Socio-Sanitario

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DAA - Staff Della Direzione 

Aziendale -

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DAB - Staff Della Direzione 

Sanitaria -

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD_AASS - Direzione dei 

Servizi Sociali

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2T - Uosd Farmaco e 

Dispositivo Vigilanza

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AFD-L2U - Uoc Politiche Del 

Farmaco 

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-08 - Uoc Gestioni 

Economiche E Finanziarie

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-09 - Uoc Contabilità 

Analitica

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-01 - Uoc Promozione Ed 

Etica Della Salute

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio 

Clinico

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Aretina

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-22 - Uosd Prevenzione 

Del Contenzioso

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, 

Salute E Medicina Di Genere

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA1-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA1-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S.Sepolcro

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA2-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA2-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA2-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA3-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA3-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA4-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA4-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Senese

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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GA4-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA5-01 - Uoc Centro unico di 

prenotazione

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA5-02 - Uoc Anagrafe e 

recupero crediti

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG3-01 - Uoc Affari generali - 

pianificazione e coordinamento 

processi amministrativi

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG3-02 - Uoc Strutture sanitarie 

pubbliche, private accreditate e 

trasporti sanitari

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG4-01 - Uoc Programmazione 

e gestione forniture beni e 

servizi - rapporti con ESTAR

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG4-02 - Uoc Acquisizione 

diretta forniture beni e servizi

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-02 - Uosd Libera 

Professione

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-03 - Uoc Gestione 

giuridica del personale 

dipendente e Convenzioni 

Uniche

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-04 - Uoc Gestione 

economica del personale 

dipendente

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC4-01 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Aretina

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC4-02 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Senese

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC4-03 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Grossetana

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC5-01 - Uoc Governo 

tecnologie elettromedicali

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC5-02 - Uoc Governo 

tecnologie informatiche, reti, 

dati e fonia

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA3-01 - Uoc Formazione e 

rapporti con l'Università

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA2-01 - Uoc Contenzioso 

stragiudiziale

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA-01 - Uosd Comunicazione 

istituzionale e Ufficio stampa

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA-05 - Uoc Servizio 

sorveglianza sanitaria

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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SDA1-02 - Uoc Controllo di 

gestione, performance 

aziendale e flussi informativi

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-03 - Uoc Tutela della 

riservatezza ed internal audit

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-04 - Uoc Innovazione e 

Sviluppo dei processi

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-05 - Uoc Relazioni con 

l'utenza e partecipazione

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA-04 - Uoc Servizio 

prevenzione e protezione dei 

rischi

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-01 - Uoc 

Programmazione strategica e 

operativa

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC3-01 - Uoc Energia e tutela 

dell'ambiente

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG4-03 - Uoc Gestione 

Amministrativa contratti, 

Relazioni Industriali, logistica 

aziendale e mobilità

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-27 - Uoc Appropriatezza 

PDTAR nel sistema di cura 

ospedaliera e territoriale 

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-28 - Uoc Screening AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-26 - Uoc Governo 

appropriatezza delle risposte 

sanitarie e tempi di attesa

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-31 - Uoc Accreditamento AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-32 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Senese

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-33 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Aretina

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-34 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Grossetana

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-29 - Uoc Governo clinico AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_Q - Uoc Salute in carcere AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-22 - Uoc Programmazione 

Strategica Asset

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA5-03 - Uoc Gestione Sistemi 

di prenotazione, pagamento e 

servizi digitali al cittadino

AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AFD-L6U - Uosd Flussi AZ_A8_001b Supporto all'attività dei Dipartimenti di Line e 

delle Zone Distretto.% performance  media

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

100 >= 92,6 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A9_001 Valutazione attività UVM (non autosufficienza): 

definizione PAP entro 30 gg dalla segnalazione 

casi UVM (nuovi casi)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 92 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD2S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A9_001 Valutazione attività UVM (non autosufficienza): 

definizione PAP entro 30 gg dalla segnalazione 

casi UVM (nuovi casi)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD3A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A9_001 Valutazione attività UVM (non autosufficienza): 

definizione PAP entro 30 gg dalla segnalazione 

casi UVM (nuovi casi)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 95 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

sul totale dei casi in carico per 

l'anno 2020 (N° totale dei casi 

322) si traccia il solo indicatore 

dei nuovi casi con la presa in 

carico e definizione del pap a 30 

gg


N° casi nuovi anno 2020 - n° 184 - 

di cui definiti a 30 gg n°172





ZD5A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A9_001 Valutazione attività UVM (non autosufficienza): 

definizione PAP entro 30 gg dalla segnalazione 

casi UVM (nuovi casi)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 93,9 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD5G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A9_001 Valutazione attività UVM (non autosufficienza): 

definizione PAP entro 30 gg dalla segnalazione 

casi UVM (nuovi casi)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 95 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD6A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A9_001 Valutazione attività UVM (non autosufficienza): 

definizione PAP entro 30 gg dalla segnalazione 

casi UVM (nuovi casi)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

50 >= 50,7 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD2G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A9_002 Verifica PAI (utenti disabili 0-65 anni). N° casi 

verificati nell'anno / N° PAI di utenti in strutture 

residenziali e semiresidenziali (x100)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD2S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_A9_002 Verifica PAI (utenti disabili 0-65 anni). N° casi 

verificati nell'anno / N° PAI di utenti in strutture 

residenziali e semiresidenziali (x100)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD3A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A9_002 Verifica PAI (utenti disabili 0-65 anni). N° casi 

verificati nell'anno / N° PAI di utenti in strutture 

residenziali e semiresidenziali (x100)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD5A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A9_002 Verifica PAI (utenti disabili 0-65 anni). N° casi 

verificati nell'anno / N° PAI di utenti in strutture 

residenziali e semiresidenziali (x100)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD5G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A9_002 Verifica PAI (utenti disabili 0-65 anni). N° casi 

verificati nell'anno / N° PAI di utenti in strutture 

residenziali e semiresidenziali (x100)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 92 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD6A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A9_002 Verifica PAI (utenti disabili 0-65 anni). N° casi 

verificati nell'anno / N° PAI di utenti in strutture 

residenziali e semiresidenziali (x100)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

50 >= 50 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A9_020 Ottimizzazione degenza media in OSPEDALE DI 

COMUNITA' / MO.DI.CA.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

20 <= 17,4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_A9_020 Ottimizzazione degenza media in OSPEDALE DI 

COMUNITA' / MO.DI.CA.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

15 <= 12,39 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_A9_020 Ottimizzazione degenza media in OSPEDALE DI 

COMUNITA' / MO.DI.CA.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

15 <= 11,06 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Fonte ADT

ZD3A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A9_020 Ottimizzazione degenza media in OSPEDALE DI 

COMUNITA' / MO.DI.CA.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

15 <= 15,14 99,07 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_A9_020 Ottimizzazione degenza media in OSPEDALE DI 

COMUNITA' / MO.DI.CA.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

15 <= 14,6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software valutazione solo sul II° semestre

ZD3S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Senese

AZ_A9_020 Ottimizzazione degenza media in OSPEDALE DI 

COMUNITA' / MO.DI.CA.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

15 <= 14,6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_A9_020 Ottimizzazione degenza media in OSPEDALE DI 

COMUNITA' / MO.DI.CA.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

10 <= 13,83 61,70 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A9_020 Ottimizzazione degenza media in OSPEDALE DI 

COMUNITA' / MO.DI.CA.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

15 <= 20,7 62,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A9_020 Ottimizzazione degenza media in OSPEDALE DI 

COMUNITA' / MO.DI.CA.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

15 <= 14,8 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software da valutare solo 2° semestre
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ZD5S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A9_020 Ottimizzazione degenza media in OSPEDALE DI 

COMUNITA' / MO.DI.CA.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

15 <= 14,8 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD6A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A9_020 Ottimizzazione degenza media in OSPEDALE DI 

COMUNITA' / MO.DI.CA.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

10 <= 15,42 45,80 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_A9_021 Ottimizzazione Tasso di Occupazione   

OSPEDALE DI COMUNITA' / MO.DI.CA.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 68,2 75,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software GG maturate fonte ADT ppll 

effettivamente disponibili causa 

riduzione per Covid:7

ZD3A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A9_021 Ottimizzazione Tasso di Occupazione   

OSPEDALE DI COMUNITA' / MO.DI.CA.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 88,67 98,52 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_A9_021 Ottimizzazione Tasso di Occupazione   

OSPEDALE DI COMUNITA' / MO.DI.CA.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 67,58 75,09 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD3S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Senese

AZ_A9_021 Ottimizzazione Tasso di Occupazione   

OSPEDALE DI COMUNITA' / MO.DI.CA.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 67,58 75,09 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_A9_021 Ottimizzazione Tasso di Occupazione   

OSPEDALE DI COMUNITA' / MO.DI.CA.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A9_021 Ottimizzazione Tasso di Occupazione   

OSPEDALE DI COMUNITA' / MO.DI.CA.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 75,4 83,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A9_021 Ottimizzazione Tasso di Occupazione   

OSPEDALE DI COMUNITA' / MO.DI.CA.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 56,4 62,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software da valutare solo 2° semestre

ZD5S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A9_021 Ottimizzazione Tasso di Occupazione   

OSPEDALE DI COMUNITA' / MO.DI.CA.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 56,4 62,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_A9_022 Progetti Terapeutico Riabilitativi personalizzati 

per utenti che necessitano di trattamento 

residenziale. Num. PTRP / utenti che necessitano 

di trattamento residenziale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A9_047 Presa in carico pazienti: % pazienti con 1^ visita 

domiciliare entro 72 dalla segnalazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

70 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A9_047 Presa in carico pazienti: % pazienti con 1^ visita 

domiciliare entro 72 dalla segnalazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

70 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A9_047 Presa in carico pazienti: % pazienti con 1^ visita 

domiciliare entro 72 dalla segnalazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_A9_047 Presa in carico pazienti: % pazienti con 1^ visita 

domiciliare entro 72 dalla segnalazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

70 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Vengono considerati i risultati di 

Siena, struttura attivata a fine 

anno

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

AZ_A9_047 Presa in carico pazienti: % pazienti con 1^ visita 

domiciliare entro 72 dalla segnalazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

70 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A9_047 Presa in carico pazienti: % pazienti con 1^ visita 

domiciliare entro 72 dalla segnalazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

70 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Vengono considerati i risultati di 

Siena, struttura attivata a fine 

anno

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_A9_047 Presa in carico pazienti: % pazienti con 1^ visita 

domiciliare entro 72 dalla segnalazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

70 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD2S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Alta Valdelsa

AZ_A9_103 Avvio attività Gruppo Tutela Minori di Zona 

(Delibera DG n. 142/2019). N. riunioni entro 

l'anno

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

10 >= 12 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A9_103a Partecipazione agli  incontri  del  gruppo  tutela 

minori GTM. % di partecipazione agli incontri sul 

totale degli incontri candelarizzati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

60 >= 75 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_A9_105 Corretta compilazione della documentazione 

infermieristica dei piani assistenziali per ciascun 

utente in cura. numero di schede infermieristiche 

correttamente compilate/ numero pazienti presi in 

carico nell'anno

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

90 >= 95 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_A9_105a Accertamento infermieristico in ingresso del 

percorso: corretta compilazione della scheda 

infermieristica dei pazienti territoriali 

multidisciplinari e ricoverati in SPDC

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura
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ZD3A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_A9_105c Monitoraggio della corretta compilazione  delle 

cartelle HTH da parte di tutti gli operatori. Numero 

di cartelle compilate nelle varie parti( anamnesi , 

informativa sociale , scheda medica,diagnosi , 

trattamento)/ Numero di cartelle revisionate ( 

almeno il 5%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

70 >= 92 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD6A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A9_105c Monitoraggio della corretta compilazione  delle 

cartelle HTH da parte di tutti gli operatori. Numero 

di cartelle compilate nelle varie parti( anamnesi , 

informativa sociale , scheda medica,diagnosi , 

trattamento)/ Numero di cartelle revisionate ( 

almeno il 5%)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

70 >= 70 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD_AASS - Direzione dei 

Servizi Sociali

AZ_A9_106 Aggiornamento continuo, tramite RUFAS e 

SUAP, del data-base  strutture socioassistenziali 

e sociosanitarie presenti nel territorio aziendale. 

% di realizzazione (database aggiornato)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_AASS - Direzione dei 

Servizi Sociali

AZ_A9_107 Aggiornamento bimestrale data-base risorse 

umane servizio sociale professionale operante nel 

territorio aziendale.% di realizzazione (database 

aggiornato al bimestre)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_AASS - Direzione dei 

Servizi Sociali

AZ_A9_108 Realizzazione audit Dipartimento dei Servizi 

Sociali. Numero di audit realizzati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

3 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_AASS - Direzione dei 

Servizi Sociali

AZ_A9_110 Controllo sistematico della sicurezza e della 

qualità dei servizi sociosanitari e 

socioassistenziali a carattere residenziale e 

semiresidenziale pubblici e privati presenti nel 

territorio della AUSL Sud  Est. N. verbali 

Commissioni Multidisciplinari aziendali

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

80 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_AASS - Direzione dei 

Servizi Sociali

AZ_A9_115 Strutturazione di percorsi di integrazione 

sociosanitaria mediante l'elaborazione di 

protocolli operativi e/o PDTA. Numero di 

protocolli operativi e/o PDTA elaborati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

1 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

AZ_A9_118 Tasso di occupazione posti letto A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

70 >= 45,5 65,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

AZ_A9_118 Tasso di occupazione posti letto A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

70 >= 47 67,14 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

SDG-06 - Uoc Sistema 

Demografico Ed 

Epidemiologico

AZ_A9_119 Sorveglianza  stato di salute a livello Comunale. 

Produzione profili di salute. N° di profili 

completare


A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

AZ_A9_120a Completamento del percorso all' interno del 

Progetto Sorrisi per Sempre con il coinvolgimento 

di tutte le RSA/RA/RSD del territorio. Tale 

percorso prevede la formazione attraverso 

webinar del Personale Infermieristico delle 

strutture menzionate per le corrette manovre di 

Igiene orale e protesica dei Pazienti 

Istituzionalizzati e controlli orali non clinici per 

intercettare errate abitudini di igiene orale e/o 

protesica ed eventuali stimoli lesivi a carico delle 

mucose.


Potenziamento del percorso a domicilio con 

coinvolgimento del caregiver e delle famiglie 

grazie alla collaborazione ,all' interno della rete, 

con le figure professionali ad essa afferente. N° 

RSA/RSD coinvolte nel progetto

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

8 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

02_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Grossetana

AZ_A9_120a Completamento del percorso all' interno del 

Progetto Sorrisi per Sempre con il coinvolgimento 

di tutte le RSA/RA/RSD del territorio. Tale 

percorso prevede la formazione attraverso 

webinar del Personale Infermieristico delle 

strutture menzionate per le corrette manovre di 

Igiene orale e protesica dei Pazienti 

Istituzionalizzati e controlli orali non clinici per 

intercettare errate abitudini di igiene orale e/o 

protesica ed eventuali stimoli lesivi a carico delle 

mucose.


Potenziamento del percorso a domicilio con 

coinvolgimento del caregiver e delle famiglie 

grazie alla collaborazione ,all' interno della rete, 

con le figure professionali ad essa afferente. N° 

RSA/RSD coinvolte nel progetto

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

8 >= 12 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura
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03_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Senese

AZ_A9_120a Completamento del percorso all' interno del 

Progetto Sorrisi per Sempre con il coinvolgimento 

di tutte le RSA/RA/RSD del territorio. Tale 

percorso prevede la formazione attraverso 

webinar del Personale Infermieristico delle 

strutture menzionate per le corrette manovre di 

Igiene orale e protesica dei Pazienti 

Istituzionalizzati e controlli orali non clinici per 

intercettare errate abitudini di igiene orale e/o 

protesica ed eventuali stimoli lesivi a carico delle 

mucose.


Potenziamento del percorso a domicilio con 

coinvolgimento del caregiver e delle famiglie 

grazie alla collaborazione ,all' interno della rete, 

con le figure professionali ad essa afferente. N° 

RSA/RSD coinvolte nel progetto

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

8 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Da considerare che l' emergenza 

sanitaria ha impedito l'accesso 

nelle RSA/RSD per eseguire i 

controlli orali e protesici dei 

Pazienti Istituzionalizzati e a 

domicilio. Le prestazioni sono 

urgenti e non differibili sono state 

comunque garantite così come la 

formazione al Personale di 

assistenza tramite webinar.

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_A9_125 Sperimentazione nuova cartella clinica 

territoriale: monitoraggio dei requisiti previsti 

dall'accreditamento per la UF cure primarie 

attraverso la verifica su un campione di cartelle 

cliniche territoriali (cure intermedie/ADI) , 

compilazione della check list di autoverifica e  

standardizzazione nella registrazione dei dati. % 

cartelle cliniche territoriali con compilazione 

corretta ed uniforme, applicazione di procedure, 

linee guida e raccomandazioni ministeriali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A9_126 Monitoraggio su misurazione valore NOC per ogni 

assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 

Inf.ca adottata. Totale diagnosi adottate ed 

obiettivi raggiunti su totale dei pazienti presi in 

carico.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

95 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_A9_126 Monitoraggio su misurazione valore NOC per ogni 

assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 

Inf.ca adottata. Totale diagnosi adottate ed 

obiettivi raggiunti su totale dei pazienti presi in 

carico.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

95 >= 95 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Vengono considerati i risultati di 

Siena, struttura attivata a fine 

anno

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

AZ_A9_126 Monitoraggio su misurazione valore NOC per ogni 

assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 

Inf.ca adottata. Totale diagnosi adottate ed 

obiettivi raggiunti su totale dei pazienti presi in 

carico.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

95 >= 95 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A9_126 Monitoraggio su misurazione valore NOC per ogni 

assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 

Inf.ca adottata. Totale diagnosi adottate ed 

obiettivi raggiunti su totale dei pazienti presi in 

carico.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

95 >= 95 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Vengono considerati i risultati di 

Siena, struttura attivata a fine 

anno

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_A9_126 Monitoraggio su misurazione valore NOC per ogni 

assistito preso in carico rispetto alla Diagnosi 

Inf.ca adottata. Totale diagnosi adottate ed 

obiettivi raggiunti su totale dei pazienti presi in 

carico.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

95 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A9_127 Modifica della cartella integrata territoriale per la 

creazione di una cartella specifica per la salute 

mentale. Produzione ed elaborazione del 

documento. % di realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A9_128 Adozione nuova documentazione assistenziale in 

ambito territoriale. N. documentazione con nuova 

modalità/N.. pazienti complessi presi in carico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

60 >= 60 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A9_129 Graduale implementazione della nuova cartella 

territoriale integrata. Numero Cartelle Territoriali 

Integrate in un qualsiasi percorso territoriale delle 

Cure Primarie Zona distretto Amiata Grossetana 

Grossetana Colline Metallifere.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

15 >= 16 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD3A_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_A9_131 Registrazione dei casi segnalati dai servizi sociali 

comunali su input del tribunale. Num. casi 

valutati/Num. casi segnalati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione % di casi presi in carico dallo 

psicologo consultoriale

ZD5A_B - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_A9_131 Registrazione dei casi segnalati dai servizi sociali 

comunali su input del tribunale. Num. casi 

valutati/Num. casi segnalati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione % di casi presi in carico dallo 

psicologo consultoriale

ZD6A_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_A9_131 Registrazione dei casi segnalati dai servizi sociali 

comunali su input del tribunale. Num. casi 

valutati/Num. casi segnalati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione % di casi presi in carico dallo 

psicologo consultoriale

ZD3A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdichiana Aretina

AZ_A9_134a Incontri con pediatri  di Zona  per  concordare  

modalità  di invio  e  presa in carico. N ° incontri

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZD6A_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Aretina, Casentino, 

Valtiberina

AZ_A9_134a Incontri con pediatri  di Zona  per  concordare  

modalità  di invio  e  presa in carico. N ° incontri

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

2 >= 1,75 87,50 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione la presenza dei Pediatri deve 

essere garantita al 75%.Incontri 

con i PLS per migliorare 

l'appropriatezza degli invii 

all'UFSMIA, con particolare 

riguardo ai Disturbi della 

Comunicazione e della Relazione 

(M-CHAT), Disturbi della 

Regolazione, dello Sviluppo 

Psicomotorio e del Linguaggio 

nella fascia d'età 0-6 anni. 

Almeno il 50% dei PLS raggiunti

068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

AZ_A9_135 Volumi attività . % di prestazioni domiciliari 

dell'anno in corso rispetto al numero di prestazioni 

domiciliari dell'anno precedente.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

1.418 >= 1.418 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

indicatore espresso in valore 

assoluto

SDG-06 - Uoc Sistema 

Demografico Ed 

Epidemiologico

AZ_A9_137 Collaborazione all'analisi, elaborazione dati e 

stesura bollettino epidemiologico malattie 

infettive. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A9_138 Produzione documento sullo sviluppo di 

formazione interna e addestramento sul campo 

relativa all'implementazione sul territorio di gruppi 

educativi di promozione della salute. % di 

realizzazione.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A9_139 Stesura del piano clinico assistenziale del 

paziente all'ingresso in Hospice con l'assistito e/o 

con il caregiver in presenza dell'equipe 

assistenziale. N° stesura piani / N° pazienti 

ricoverati %

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

70 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_A9_139 Stesura del piano clinico assistenziale del 

paziente all'ingresso in Hospice con l'assistito e/o 

con il caregiver in presenza dell'equipe 

assistenziale. N° stesura piani / N° pazienti 

ricoverati %

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

70 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Si considerano i dati Provinciali 

di Grosseto. (Fino al 15/9 in 

Hospice e a seguire dei pz presi 

in carico nei setting assistenziali 

e territorio) 

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_A9_139 Stesura del piano clinico assistenziale del 

paziente all'ingresso in Hospice con l'assistito e/o 

con il caregiver in presenza dell'equipe 

assistenziale. N° stesura piani / N° pazienti 

ricoverati %

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

70 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_A9_139 Stesura del piano clinico assistenziale del 

paziente all'ingresso in Hospice con l'assistito e/o 

con il caregiver in presenza dell'equipe 

assistenziale. N° stesura piani / N° pazienti 

ricoverati %

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

70 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Vengono considerati i risultati di 

Siena, struttura attivata a fine 

anno

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

AZ_A9_139 Stesura del piano clinico assistenziale del 

paziente all'ingresso in Hospice con l'assistito e/o 

con il caregiver in presenza dell'equipe 

assistenziale. N° stesura piani / N° pazienti 

ricoverati %

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

70 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_A9_139 Stesura del piano clinico assistenziale del 

paziente all'ingresso in Hospice con l'assistito e/o 

con il caregiver in presenza dell'equipe 

assistenziale. N° stesura piani / N° pazienti 

ricoverati %

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

70 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Vengono considerati i risultati di 

Siena, struttura attivata a fine 

anno

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_A9_139 Stesura del piano clinico assistenziale del 

paziente all'ingresso in Hospice con l'assistito e/o 

con il caregiver in presenza dell'equipe 

assistenziale. N° stesura piani / N° pazienti 

ricoverati %

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

70 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A9_140 Monitoraggio risultati dei test di screening per 

Covid nelle strutture socio-sanitarie e socio-

assistenziali.  N. report verificati/N. di report 

ricevuti x 100

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

95 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A9_141 USCA: Follow up dei pazienti Covid post 

guarigione.  N. visite/N. di adesioni x 100"

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

90 >= 99 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Senese

AZ_A9_142 Progetto SEUS  Delibera Regionale 838/2019 

"Approvazione della sperimentazione del servizio 

regionale per le emergenze ed urgenze sociali. 

SEUS regionale". Formazione operatori e  Avvio 

Progetto  rivolto alla popolazione fragile del 

territorio della Zona Senese. % di realizzazione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Senese

AZ_A9_143 Partecipazione a commissioni/gruppi di lavoro 

nell'ambito della integrazione sociosanitaria, 

utenti anziani e disabili 0-65, e relativa 

predisposizione dei progetti  individuali. N° 

incontri

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

15 >= 25 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_A9_144 Verifica dei Progetti Assistenziali semiresidenziali 

di Disabili e Anziani sospesi nel periodo di 

emergenza Covid. Percentuale di progetti 

alternativi attivati.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

60 >= 50 83,33 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura
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068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

AZ_AT1_017 N° di interventi domiciliariI per sostituzione 

cannule tracheostomiche a  pazienti 

tracheostomizzati infermi, evitando ricoveri 

inappropriati  (DPCM L.E.A.  12 gennaio 2017, 

G.U. n°65 del 18/3/17).  N° interventi annui su 

tutto il territorio aziendale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

180 >= 281 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_AT1_020 Prevenzione e interventi precoci su adolescenti e 

giovani adulti. Apertura sportelli di ascolto nelle 

Scuole Medie Superiori.  N° sedute di ascolto

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

25 >= 25 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione N. sedute effettuate 15. Obiettivo 

considerato comunque raggiunto 

a causa chiusura scuole per 

COVID.

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_AT1_020a Prevenzione e interventi precoci su adolescenti e 

giovani adulti.  Realizzazione di intervento 

precoce multiprofessionale sui casi segnalati  

neglisportelli di ascolto delle Scuole Medie 

Superiori. N° Pazienti giovani trattati fascia di età 

16-25 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

50 >= 153 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_AT1_021 Compilazione delle schede da parte degli utenti 

coinvolti nei tre progetti:


1- ogni medico dovrà effettuare almeno 5 piani 

terapeutico- riabilitativi; l'esito finale dovrà essere 

misurato anche con tests di valutazione della 

qualità di vita e del grado di soddisfazione 

dell'utente


2- gli utenti, inseriti nei tirocini terapeutico- 

lavorativi dovranno avere tests di valutazione Q-

life e del grado di soddisfazione dell'utente


3- gli utenti, inseriti nel programma Cortona 

Onthemove, dovranno avere tests di valutazione 

Q-life e del grado di soddisfazione dell'utente.


la scala di valutazione della Q-life scelta dal 

Servizio è la SF-36 (Short Form 36 Health Survey 

Questionnaire)


la scala scelta per il grado di soddisfazione 

dell'utente è la GSQ-20.2#840 (The General 

Satisfaction Questionnaire)


%di compilazione sui tre progetti

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

AZ_AT1_022 Verifica della soddisfazione dei genitori 

dell'utenza, produzione di un documento di 

sintesi. % completamento del documento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

AZ_AT1_022 Verifica della soddisfazione dei genitori 

dell'utenza, produzione di un documento di 

sintesi. % completamento del documento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_AT1_023 Definire un percorso di presa in carico da parte 

del territorio di  pazienti  cronici  multipatologici  e  

complessi da  un punto di vista  assistenziale 

(pazienti con tracheostomia, supporto ventilatorio, 

PEG e SNG, gravi lesioni da pressione, obesità) 

che non hanoo un' indicazione per un ricovero in 

strutture  di cure intermedie. % di stesura del 

documento

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

AZ_AT1_024 Rafforzare la Comunicazione e l'Integrazione 

Ospedale/Territorio. N. incontri annui per 

condivisione processi comuni di continuità 

assistenziale con produzione di verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_AT1_024 Rafforzare la Comunicazione e l'Integrazione 

Ospedale/Territorio. N. incontri annui per 

condivisione processi comuni di continuità 

assistenziale con produzione di verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_AT1_024 Rafforzare la Comunicazione e l'Integrazione 

Ospedale/Territorio. N. incontri annui per 

condivisione processi comuni di continuità 

assistenziale con produzione di verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

AZ_AT1_024 Rafforzare la Comunicazione e l'Integrazione 

Ospedale/Territorio. N. incontri annui per 

condivisione processi comuni di continuità 

assistenziale con produzione di verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

AZ_AT1_024 Rafforzare la Comunicazione e l'Integrazione 

Ospedale/Territorio. N. incontri annui per 

condivisione processi comuni di continuità 

assistenziale con produzione di verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_A - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_AT1_024 Rafforzare la Comunicazione e l'Integrazione 

Ospedale/Territorio. N. incontri annui per 

condivisione processi comuni di continuità 

assistenziale con produzione di verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Alta Valdelsa

AZ_AT1_024 Rafforzare la Comunicazione e l'Integrazione 

Ospedale/Territorio. N. incontri annui per 

condivisione processi comuni di continuità 

assistenziale con produzione di verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZD3A_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_AT1_024 Rafforzare la Comunicazione e l'Integrazione 

Ospedale/Territorio. N. incontri annui per 

condivisione processi comuni di continuità 

assistenziale con produzione di verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Senese

AZ_AT1_024 Rafforzare la Comunicazione e l'Integrazione 

Ospedale/Territorio. N. incontri annui per 

condivisione processi comuni di continuità 

assistenziale con produzione di verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_B - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_AT1_024 Rafforzare la Comunicazione e l'Integrazione 

Ospedale/Territorio. N. incontri annui per 

condivisione processi comuni di continuità 

assistenziale con produzione di verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_AT1_024 Rafforzare la Comunicazione e l'Integrazione 

Ospedale/Territorio. N. incontri annui per 

condivisione processi comuni di continuità 

assistenziale con produzione di verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_AT1_024 Rafforzare la Comunicazione e l'Integrazione 

Ospedale/Territorio. N. incontri annui per 

condivisione processi comuni di continuità 

assistenziale con produzione di verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_AT1_024 Rafforzare la Comunicazione e l'Integrazione 

Ospedale/Territorio. N. incontri annui per 

condivisione processi comuni di continuità 

assistenziale con produzione di verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica AZ_AT1_024 Rafforzare la Comunicazione e l'Integrazione 

Ospedale/Territorio. N. incontri annui per 

condivisione processi comuni di continuità 

assistenziale con produzione di verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

01_Q03 - Uoc Medicina di 

Comunità - Area Sud

AZ_AT1_024 Rafforzare la Comunicazione e l'Integrazione 

Ospedale/Territorio. N. incontri annui per 

condivisione processi comuni di continuità 

assistenziale con produzione di verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

2 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione obv raggiunto - sono stati 

effettuati audit interni di 

programmazione e 

coordinamento professionale e 

deontologico a livello 

dipartimentale con la 

partecipazione del personale 

afferente alla UO in data: 

12.2.2020 - 15.06.2020-9.7.2020- 

8.10.2020 - 26-11.2020 . la 

documentazione è agli atti del 

Dipartimento Territoriale

ZD5G_E - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto  

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_AT1_024 Rafforzare la Comunicazione e l'Integrazione 

Ospedale/Territorio. N. incontri annui per 

condivisione processi comuni di continuità 

assistenziale con produzione di verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_AT1_024 Rafforzare la Comunicazione e l'Integrazione 

Ospedale/Territorio. N. incontri annui per 

condivisione processi comuni di continuità 

assistenziale con produzione di verbali.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_AT1_024a Rafforzare l'integrazione ospedale-territorio nella 

presa in carico della paziente ostetrica. 

Realizzazione di N. procedure su percorsi 

integrati ospedale-territorio.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD5A_B - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_AT1_024a Rafforzare l'integrazione ospedale-territorio nella 

presa in carico della paziente ostetrica. 

Realizzazione di N. procedure su percorsi 

integrati ospedale-territorio.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD3S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Senese

AZ_AT1_024b Rafforzare la comunicazione e l'integrazione 

Ospedale-Territorio :  presa in carico delle 

puerpere in dimissione dall'AOUS per offerta 

attiva del sostegno all'allattamento materno e alla 

genitorialita'. % di puerpere prese in carico  sul 

totale delle dimissioni trasmesse dall'AOUS al 

Consultorio.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

90 >= 93,9 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

02_Q - Uoc Salute in carcere AZ_AT1_025 Promozione della salute delle persone recluse e/o 

operatori degli istituti penitenziari : consulenza 

nutrizionale on line per i detenuti con problemi di 

salute "alimentazione-correlati". 


Numero di consulenze richieste/Numero di 

consulenze effettuate

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

AT1 Efficacia 

Assistenziale

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

SDS-29 - Uoc Governo clinico AZ_B1_005 Verifica congruenza dati SDO e cartella clinica 

nei presidi pubblici. % ricoveri controllati

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

10 >= 14 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 

9001/2015

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina di 

laboratorio e 

trasfusionale

Tipo Documentale
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519-B - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Alta Valdelsa

AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 

9001/2015

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina di 

laboratorio e 

trasfusionale

Tipo Documentale

519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 

9001/2015

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina di 

laboratorio e 

trasfusionale

Tipo Documentale

14_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie setting della 

Diagnostica di Laboratorio, 

Patologia Clinica e Medicina 

Trasfusionale

AZ_B1_028 Acquisizione o Mantenimento Certificazione ISO 

9001/2015

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina di 

laboratorio e 

trasfusionale

Tipo Documentale

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 5 

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 5 

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 5 

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 5 

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 5 

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 5 

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 4 44,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 5 

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 5 

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 11 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 5 

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 5 

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 8 88,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 5 

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 5 

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 5 

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 5 

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 5 

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

5 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal II semestre. 

Obiettivo sterilizzato in quanto 

non applicabile nei reparti Covid

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

5 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software A partire dal II semestre. 

Obiettivo sterilizzato in quanto 

non applicabile nei reparti Covid

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 5 

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 2 22,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 6

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 7

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 8

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 9
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026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 10

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 11

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 11 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 12

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 13

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 6 66,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 14

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 15

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 16

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 17

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 18

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 3 33,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 19

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 20

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 21

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 7 77,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 22

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 23

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 24

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 25

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 6 66,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 26

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 27

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 28

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 29

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 30

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 3 33,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 31

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 32

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 33

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 34

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 35

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 36
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062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 37

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 11 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 38

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 39

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 40

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 60

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 61

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 41

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 42

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 3 33,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 43

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 3 33,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 44

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 45

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 46

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 47

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 48

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 49

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 50

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 51

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 3 33,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 52

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 53

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 54

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 55

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 11 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 56

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 57

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 10 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 58

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

AZ_B1_039 N° mesi in cui la SDO è chiusa nel 95% dei casi il 

giorno 10 del mese succesivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

9 >= 3 33,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software il risultato  è stato calcolato 

applicando alle SDO non chiuse 

un cut off mensile di 59

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_B1_040 Attivazione "dove si prescrive si prenota" negli 

stabilimenti ospedalieri. % di realizzazione

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Prenotazione e 

Pagamento 

Prestazioni

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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SDS-29 - Uoc Governo clinico AZ_B1_042 Tempi di risposta su richieste della Direzione 

Aziendale. Compilazione report contenente la 

richieste della Direzione Aziendale ai Macrolivelli 

e i tempi di risposta degli stessi avvenute entro i 

termini e non. % di realizzazione

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Controllo di 

gestione, 

performance 

aziendale e flussi 

informativi

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

AZ_B1_052 N° giorni lavorativi per la refertazione della 

scintigrafia scheletrica.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

6 <= 4 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Diagnostica per 

Immagini

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_B1_057 Realizzazione di incontri multidisciplinari  annuali 

di programmazione e verifica dei casi in doppia 

diagnosi tra salute mentale e dipendenze da 

documentare con report . N. report.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_B1_057 Realizzazione di incontri multidisciplinari  annuali 

di programmazione e verifica dei casi in doppia 

diagnosi tra salute mentale e dipendenze da 

documentare con report . N. report.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B1_057 Realizzazione di incontri multidisciplinari  annuali 

di programmazione e verifica dei casi in doppia 

diagnosi tra salute mentale e dipendenze da 

documentare con report . N. report.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B1_057 Realizzazione di incontri multidisciplinari  annuali 

di programmazione e verifica dei casi in doppia 

diagnosi tra salute mentale e dipendenze da 

documentare con report . N. report.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_B1_057a Realizzazione di incontri multidisciplinari annuali 

di programmazione e verifica su pazienti 

adolescenti con SMIA, Psicologia e Ser.D da 

documentare con report. N. report  da produrre

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

4 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Alta Valdelsa

AZ_B1_058 Lavorare sulla multiprofessionalità attraverso 

riunioni nell'anno che coinvolgano tutti gli 

operatori del servizio, su argomenti di discussione 

dei casi clinici e sui protocolli clinici.  N. riunioni 

da effettuare.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_B1_058 Lavorare sulla multiprofessionalità attraverso 

riunioni nell'anno che coinvolgano tutti gli 

operatori del servizio, su argomenti di discussione 

dei casi clinici e sui protocolli clinici.  N. riunioni 

da effettuare.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B1_059 Incontri multiprofessioni del personale afferente ai 

servizi Ser-D, SMIA, SMA (operatori del DIPIO e 

DIPTES), Consultorio, Servizi Sociali. 

Responsabile del disagio in adolescenza e nella 

prima età adulta. N. incontri.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

AZ_B1_066 Creazione di una carta dei servizi a disposizione 

del cittadino utente con l'inserimento delle attività 

specialistiche pediatriche che vengono offerte 

all'utenza con relativi orari dei medici. 

Implementazione  sulla piattaforma intranet 

aziendale. % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

AZ_B1_066 Creazione di una carta dei servizi a disposizione 

del cittadino utente con l'inserimento delle attività 

specialistiche pediatriche che vengono offerte 

all'utenza con relativi orari dei medici. 

Implementazione  sulla piattaforma intranet 

aziendale. % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

AZ_B1_066 Creazione di una carta dei servizi a disposizione 

del cittadino utente con l'inserimento delle attività 

specialistiche pediatriche che vengono offerte 

all'utenza con relativi orari dei medici. 

Implementazione  sulla piattaforma intranet 

aziendale. % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

AZ_B1_066 Creazione di una carta dei servizi a disposizione 

del cittadino utente con l'inserimento delle attività 

specialistiche pediatriche che vengono offerte 

all'utenza con relativi orari dei medici. 

Implementazione  sulla piattaforma intranet 

aziendale. % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

AZ_B1_066 Creazione di una carta dei servizi a disposizione 

del cittadino utente con l'inserimento delle attività 

specialistiche pediatriche che vengono offerte 

all'utenza con relativi orari dei medici. 

Implementazione  sulla piattaforma intranet 

aziendale. % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

AZ_B1_067 Elaborazione di un Questionario di  Soddisfazione 

dell'Utenza da somministrare alle pazienti che 

hanno partorito nella nostra struttura da inserire 

nella struttura di roming.-in/neonato sano che 

possa intercettare eventuali criticità in fase di 

cambiamento in atto nel setting ed aiuti a 

migliorare la qualità assistenziale nel settore.  

Analisi periodo osservazione di mesi 6 (Aprile 

2020/ Settembre 2020).  Produzione questionario 

e sua elaborazione. % di raggiungimento.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Analisi effettuata nel MA 

Rooming In - PO Misericordia

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_B1_067 Elaborazione di un Questionario di  Soddisfazione 

dell'Utenza da somministrare alle pazienti che 

hanno partorito nella nostra struttura da inserire 

nella struttura di roming.-in/neonato sano che 

possa intercettare eventuali criticità in fase di 

cambiamento in atto nel setting ed aiuti a 

migliorare la qualità assistenziale nel settore.  

Analisi periodo osservazione di mesi 6 (Aprile 

2020/ Settembre 2020).  Produzione questionario 

e sua elaborazione. % di raggiungimento.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Analisi effettuata nel MA 

Rooming In - PO Misericordia

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

AZ_B1_067 Elaborazione di un Questionario di  Soddisfazione 

dell'Utenza da somministrare alle pazienti che 

hanno partorito nella nostra struttura da inserire 

nella struttura di roming.-in/neonato sano che 

possa intercettare eventuali criticità in fase di 

cambiamento in atto nel setting ed aiuti a 

migliorare la qualità assistenziale nel settore.  

Analisi periodo osservazione di mesi 6 (Aprile 

2020/ Settembre 2020).  Produzione questionario 

e sua elaborazione. % di raggiungimento.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Analisi effettuata nel MA 

Rooming In - PO Misericordia

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica AZ_B1_067 Elaborazione di un Questionario di  Soddisfazione 

dell'Utenza da somministrare alle pazienti che 

hanno partorito nella nostra struttura da inserire 

nella struttura di roming.-in/neonato sano che 

possa intercettare eventuali criticità in fase di 

cambiamento in atto nel setting ed aiuti a 

migliorare la qualità assistenziale nel settore.  

Analisi periodo osservazione di mesi 6 (Aprile 

2020/ Settembre 2020).  Produzione questionario 

e sua elaborazione. % di raggiungimento.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Analisi effettuata nel MA 

Rooming In - PO Misericordia

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

AZ_B1_067 Elaborazione di un Questionario di  Soddisfazione 

dell'Utenza da somministrare alle pazienti che 

hanno partorito nella nostra struttura da inserire 

nella struttura di roming.-in/neonato sano che 

possa intercettare eventuali criticità in fase di 

cambiamento in atto nel setting ed aiuti a 

migliorare la qualità assistenziale nel settore.  

Analisi periodo osservazione di mesi 6 (Aprile 

2020/ Settembre 2020).  Produzione questionario 

e sua elaborazione. % di raggiungimento.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Analisi effettuata nel MA 

Rooming In - PO Misericordia

AOP6-01 - AOP Sale 

Operatorie - Campostaggia

AZ_B1_068 Consolidamento presa in carico individualizzata 

con identificazione infermiere tutor. N. infermiere 

tutor formalmente assegnato/N assistiti presi in 

carico.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

AZ_B1_068 Consolidamento presa in carico individualizzata 

con identificazione infermiere tutor. N. infermiere 

tutor formalmente assegnato/N assistiti presi in 

carico.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

AZ_B1_068 Consolidamento presa in carico individualizzata 

con identificazione infermiere tutor. N. infermiere 

tutor formalmente assegnato/N assistiti presi in 

carico.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 96 96,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B1_068 Consolidamento presa in carico individualizzata 

con identificazione infermiere tutor. N. infermiere 

tutor formalmente assegnato/N assistiti presi in 

carico.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

75 >= 81,9 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B1_068 Consolidamento presa in carico individualizzata 

con identificazione infermiere tutor. N. infermiere 

tutor formalmente assegnato/N assistiti presi in 

carico.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

75 >= 77 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura
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ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B1_068 Consolidamento presa in carico individualizzata 

con identificazione infermiere tutor. N. infermiere 

tutor formalmente assegnato/N assistiti presi in 

carico.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

75 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_B1_068 Consolidamento presa in carico individualizzata 

con identificazione infermiere tutor. N. infermiere 

tutor formalmente assegnato/N assistiti presi in 

carico.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

75 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_B1_068 Consolidamento presa in carico individualizzata 

con identificazione infermiere tutor. N. infermiere 

tutor formalmente assegnato/N assistiti presi in 

carico.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

75 >= 75 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B1_069 Produzione procedura per la gestione dei beni e 

preziosi personali dei pazienti inseriti in strutture 

intermedie e di residenzialità. % realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

14_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie setting della 

Diagnostica di Laboratorio, 

Patologia Clinica e Medicina 

Trasfusionale

AZ_B1_070 Revisione e aggiornamento dei documenti  

relativi alla Job description del TSLB nell' archivio 

documentale di  certificazione ISO 

/Accreditamento istituzionale .. % di documenti 

revisionati rispetto ai documenti presenti in 

archivio documentale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

15_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Tecnico Assistenziale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_B1_070 Revisione e aggiornamento dei documenti  

relativi alla Job description del TSLB nell' archivio 

documentale di  certificazione ISO 

/Accreditamento istituzionale .. % di documenti 

revisionati rispetto ai documenti presenti in 

archivio documentale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

O - Dipartimento Delle 

Professioni Tecnico Sanitarie, 

Della Riabilitazione E Della 

Prevenzione

AZ_B1_071 Realizzazione delle azioni di miglioramento 

individuate dall'analisi del clima organizzaztivo. 

Relazione finale. % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

5_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Percorsi assistenziali 

riabilitativi

AZ_B1_072 Modello di reporting sul monitoraggio delle 

risorse. Definizione di una Procedura 

Dipartimentale con approvazione di un modello di 

reporting. % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Documentale

O - Dipartimento Delle 

Professioni Tecnico Sanitarie, 

Della Riabilitazione E Della 

Prevenzione

AZ_B1_072 Modello di reporting sul monitoraggio delle 

risorse. Definizione di una Procedura 

Dipartimentale con approvazione di un modello di 

reporting. % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Documentale

8_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di lavoro

AZ_B1_072 Modello di reporting sul monitoraggio delle 

risorse. Definizione di una Procedura 

Dipartimentale con approvazione di un modello di 

reporting. % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Documentale

9_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di vita

AZ_B1_072 Modello di reporting sul monitoraggio delle 

risorse. Definizione di una Procedura 

Dipartimentale con approvazione di un modello di 

reporting. % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Documentale

10_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Sicurezza Alimentare

AZ_B1_072 Modello di reporting sul monitoraggio delle 

risorse. Definizione di una Procedura 

Dipartimentale con approvazione di un modello di 

reporting. % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Documentale

11_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Adulti e 

Dipendenze

AZ_B1_072 Modello di reporting sul monitoraggio delle 

risorse. Definizione di una Procedura 

Dipartimentale con approvazione di un modello di 

reporting. % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Documentale

12_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Infanzia 

e Adolescenza

AZ_B1_072 Modello di reporting sul monitoraggio delle 

risorse. Definizione di una Procedura 

Dipartimentale con approvazione di un modello di 

reporting. % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Documentale

13_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie della 

Diagnostica per Immagini e 

Radiologia  Interventistica

AZ_B1_072 Modello di reporting sul monitoraggio delle 

risorse. Definizione di una Procedura 

Dipartimentale con approvazione di un modello di 

reporting. % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Documentale
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14_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie setting della 

Diagnostica di Laboratorio, 

Patologia Clinica e Medicina 

Trasfusionale

AZ_B1_072 Modello di reporting sul monitoraggio delle 

risorse. Definizione di una Procedura 

Dipartimentale con approvazione di un modello di 

reporting. % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Documentale

16_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Diagnostica Strumentale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_B1_072 Modello di reporting sul monitoraggio delle 

risorse. Definizione di una Procedura 

Dipartimentale con approvazione di un modello di 

reporting. % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Documentale

15_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Tecnico Assistenziale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_B1_072 Modello di reporting sul monitoraggio delle 

risorse. Definizione di una Procedura 

Dipartimentale con approvazione di un modello di 

reporting. % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Documentale

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_B1_073 Realizzazione Progetto Accoglienza e Decoro.  

Stesura Regolamento Accoglienza e Procedura 

Wayfinding.  % realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 0 0,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Documentale Obiettivo NON rendicontato

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_B1_074 Monitoraggio e riunioni di riesame delle non 

conformità nel percorso di sterilizzazione. N. 

verbali di riunione di riesame con tutti gli attori 

rappresentativi del processo.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

4 >= 3 75,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_B1_075 Implementazione del modello primary nursing: 

introduzione degli strumenti operativi quali 

lavagna esplicativa e piani assistenziali in 

collaborazione interdisciplinare. N. report di 

monitoraggio tramite revisione cartelle cliniche.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

AZ_B1_075 Implementazione del modello primary nursing: 

introduzione degli strumenti operativi quali 

lavagna esplicativa e piani assistenziali in 

collaborazione interdisciplinare. N. report di 

monitoraggio tramite revisione cartelle cliniche.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP1-02a - AOP Area Critica - 

Arezzo

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-04a - AOP Attività 

oncologiche - Arezzo

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Arezzo

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

esiste continuità H/territorio e non 

Rete professionale

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Arezzo

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 90 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 90 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 90 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 95 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-02 - AOP Area Critica - 

Campostaggia

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 90 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 90 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-02a - AOP Area Critica - 

Grosseto

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

L'obiettivo  si intende  conseguito 

e rendicontato in riferiemnto al 

monitoraggio dei trasferimenti c/o 

strutture riabilitative; come 

teerapia intensiva di fatto non 

sono previste di norma altre 

tipologie di dimissione e 

segnalazione
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AOP7-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Grosseto

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Grosseto

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Castel del 

Piano

AZ_B1_076 Implementare la cultura della  segnalazione e 

della  presa in carico  alla dimissione da parte 

delle reti professionali. N. pazienti segnalati per 

ogni rete /N.  pazienti presi in carico dalla rete 

professionale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

AZ_B1_077 Revisione mensile cartelle su requisiti 

accreditamento regionale. N. report da per 

accreditamento requisiti regionali.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

12 >= 12 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_B1_077 Revisione mensile cartelle su requisiti 

accreditamento regionale. N. report da per 

accreditamento requisiti regionali.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

12 >= 12 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Risultato 2020: 8. Considerato 

però solo un periodo di 8 mesi 

(causa Covid). Pertanto 

l'obiettivo risulta raggiunto al 

100%

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

AZ_B1_078 Revisione mensile delle cartelle cliniche su dati 

NSTV. N. report trimestrale per Dati NSTV.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Eseguito 1 solo report annuale. 

Obiettivo raggiunto.

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_B1_078 Revisione mensile delle cartelle cliniche su dati 

NSTV. N. report trimestrale per Dati NSTV.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

4 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

AZ_B1_080 Presa in cura anticipata Infermieristica : la 

persona che si deve ricoverare  per intervento 

chirurgico, il giorno precedente sarà chiamato a 

casa  telefonicamente dall'infermiere che lo 

accoglierà in reparto il giorno dopo.


 % gradimento iniziativa rilevata con questionario 

anonimo su campione periodico.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP4-01a - AOP Sale 

Operatorie - Orbetello

AZ_B1_080a Presa in cura della persona con Intervento 

Complesso: L'Infermiere della Sala Operatoria 

che lo accoglierà il giorno dell'intervento,il giorno 

precedente lo visita nella Degenza, con l'obiettivo 

di ridurre l'ansia, farsi riconoscere e valutare il 

patrimonio venoso. N. report semestrali dei 

contatti avvenuti.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP7-01c - AOP Sale 

Operatorie - Massa Marittima

AZ_B1_081 Controllo della documentazione sanitaria al 20 di 

ogni mese compilando il file di raccolta requisiti 

comuni e chirurgici del processo chirurgico 

secondo il nuovo sistema di accreditamento.  N. 

file mensili compilati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

12 >= 12 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Allegato 1 solo file con i dati 

divisi per trimestre. Obiettivo 

considerato raggiunto.

AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

AZ_B1_081 Controllo della documentazione sanitaria al 20 di 

ogni mese compilando il file di raccolta requisiti 

comuni e chirurgici del processo chirurgico 

secondo il nuovo sistema di accreditamento.  N. 

file mensili compilati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

12 >= 12 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Allegato 1 solo file con i dati 

divisi per trimestre. Obiettivo 

considerato raggiunto.

AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

AZ_B1_082 Raccolta e monitoraggio dati previsti nel processo 

di accreditamento. Elaborazione di N. report 

dell'attività svolta.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

4 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_B1_082 Raccolta e monitoraggio dati previsti nel processo 

di accreditamento. Elaborazione di N. report 

dell'attività svolta.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_B1_082 Raccolta e monitoraggio dati previsti nel processo 

di accreditamento. Elaborazione di N. report 

dell'attività svolta.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

1 Report allegato - Obiettivo 

considerato raggiunto per 

chiusura reparto per pandemia. 
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AOP1-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Arezzo

AZ_B1_083 N.schede paziente 118 compilate e inviate al 

Pronto Soccorso per le missioni gestite da 

infermiere 118 / N. totale missioni effettuate.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 97,6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP6-02 - AOP Area Critica - 

Campostaggia

AZ_B1_084 Documentare la presa in carico infermieristica dei 

soggetti che accedono, in regime di ricovero 

all'UAD Alta Intensità.  N° pazienti presi in carico 

(documentabile con firma su cartella 

infermieristica)/N° di pazienti ricoverati 

mensilmente nell'UAD Alta Intensità.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 95 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_B1_085 Corretta compilazione del consenso informato per 

i pazienti capaci di intendere e di volere e per 

coloro i quali hanno già nominato un 

amministratore di sostegno. % cartelle cliniche 

con consenso informato correttamente compilato.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Adeguamento della modulistica in 

cartella clinica

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_B1_085 Corretta compilazione del consenso informato per 

i pazienti capaci di intendere e di volere e per 

coloro i quali hanno già nominato un 

amministratore di sostegno. % cartelle cliniche 

con consenso informato correttamente compilato.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 90 90,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione il dato relativo equivalente al 

90% e desumibile dal controllo 

cartelle cliniche della struttura

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_B1_085 Corretta compilazione del consenso informato per 

i pazienti capaci di intendere e di volere e per 

coloro i quali hanno già nominato un 

amministratore di sostegno. % cartelle cliniche 

con consenso informato correttamente compilato.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Adeguamento della modulistica in 

cartella clinica

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_B1_086 Scheda informativa al paziente circa le tecniche 

di anestesia e le eventuali complicanze in 

previsione dell'intervento a cui verrà sottoposto. 

N. pazienti con scheda presente in cartella al 

momento dell'intervento su N. pazienti visitati 

dall'anestesista in preospedalizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

60 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_B1_087 Interventi programmati oncologici dermatologici. 

Controllo campionario cartelle cliniche: % cartelle 

cliniche con classe assegnata.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 0 0,00 Resp.le Uoc 

Governo clinico 

Tipo Flussi e Software Obiettivo NON rendicontato

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_B1_087 Interventi programmati oncologici dermatologici. 

Controllo campionario cartelle cliniche: % cartelle 

cliniche con classe assegnata.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 0 0,00 Resp.le Uoc 

Governo clinico 

Tipo Flussi e Software Obiettivo NON rendicontato

AOP1-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Arezzo

AZ_B1_088 N. eventi di retraining sul percorso trasfusionale 

verso  i reparti che maggiormente utilizzano 

emocomponenti ed emoderivati al fine di 

migliorare la  conformità nelle procedure di 

richiesta e ritiro degli stessi.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_B1_088 N. eventi di retraining sul percorso trasfusionale 

verso  i reparti che maggiormente utilizzano 

emocomponenti ed emoderivati al fine di 

migliorare la  conformità nelle procedure di 

richiesta e ritiro degli stessi.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_B1_089 Recepimento del regolamento generale sulla 

protezione dei dati n . 2016/679 (RGPD) ed 

individuazione di azioni di adeguamento per la 

dermatologia. N. riunioni per la creazione di 

percorsi e azioni conformi al RGPD.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_B1_089 Recepimento del regolamento generale sulla 

protezione dei dati n . 2016/679 (RGPD) ed 

individuazione di azioni di adeguamento per la 

dermatologia. N. riunioni per la creazione di 

percorsi e azioni conformi al RGPD.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_B1_090 % di Schede AIFA chiuse nell'anno corrente. B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

90 >= 90 100,00 Resp.le AD 

Farmaceutica 

Ospedaliera

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_B1_091 Retraining del paziente in dialisi peritoneale a 

domicilio. N. visite l' anno per paziente.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

2 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_B1_092 Presa in carico di un paziente in dialisi 

peritoneale con maggiori problemi assistenziali 

attraverso delle scale tipo Likert. N. visite annue 

per paziente.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

5 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-31 - Uoc Accreditamento AZ_B1_093 Svolgimento del Piano annuale delle verifiche 

interne finalizzato all'Accreditamento delle 

strutture. N. Verifiche interne effettuate/N. 

verifiche previste dal Piano.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

70 >= 78 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_B1_094 Superamento verifica di conferma Ospedale 

Amico del bambino OMS UNICEF 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Superamento Valutazione Fase 1 

Progetto Baby Friendly Hospital 

Unicef

AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

AZ_B1_094 Superamento verifica di conferma Ospedale 

Amico del bambino OMS UNICEF 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 = Resp.le Struttura Tipo Documentale Obiettivo sterilizzato come da 

allegato
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037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_B1_094 Superamento verifica di conferma Ospedale 

Amico del bambino OMS UNICEF 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Superamento Valutazione Fase 1 

Progetto Baby Friendly Hospital 

Unicef

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B1_094 Superamento verifica di conferma Ospedale 

Amico del bambino OMS UNICEF 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 = Resp.le Struttura Tipo Documentale Obiettivo sterilizzato come da 

allegato

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

AZ_B1_094 Superamento verifica di conferma Ospedale 

Amico del bambino OMS UNICEF 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 = 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Superamento Valutazione Fase 1 

Progetto Baby Friendly Hospital 

Unicef

AFD-L6U - Uosd Flussi AZ_B1_201 Implementazione, verifiche e controlli di 

completezza, analisi degli errori ed eventuali 

rettifiche dei flussi FES, FED, DES, REC ed SPF 

nelle modalità definite dal manuale dei flussi 

DOC: % raggiungimento dell'obiettivo regionale 

per completezza e correttezza

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

95 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L6U - Uosd Flussi AZ_B1_202 Puntuale  gestione (verifica completezza, analisi 

degli errori ed eventuali rettifiche) ed  Invio dei 

Report di prescrizione farmaceutica 

convenzionata dei MMG e dei PDF: % dei report 

generati ed inviati entro il secondo mese di 

competenza

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B1 Qualità e 

Accreditamento

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

AZ_B1_203 Stesura/revisione procedura presa in carico del 

paziente nelle unità di degenza dell'AOP 

Emergenza Urgenza . % realizzazione

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_B2_012 Buon uso del sangue: effettuazione di riunioni B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_B2_012 Buon uso del sangue: effettuazione di riunioni B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

AZ_B2_012 Buon uso del sangue: effettuazione di riunioni B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_B2_012 Buon uso del sangue: effettuazione di riunioni B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

AZ_B2_012 Buon uso del sangue: effettuazione di riunioni B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

AZ_B2_012 Buon uso del sangue: effettuazione di riunioni B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

AZ_B2_012 Buon uso del sangue: effettuazione di riunioni B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

AZ_B2_012 Buon uso del sangue: effettuazione di riunioni B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

AZ_B2_012 Buon uso del sangue: effettuazione di riunioni B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

AZ_B2_012 Buon uso del sangue: effettuazione di riunioni B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

AZ_B2_012 Buon uso del sangue: effettuazione di riunioni B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterilizzato

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_B2_012 Buon uso del sangue: effettuazione di riunioni B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

AZ_B2_012 Buon uso del sangue: effettuazione di riunioni B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-B - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Valdarno

AZ_B2_012 Buon uso del sangue: effettuazione di riunioni B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-H - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_B2_012 Buon uso del sangue: effettuazione di riunioni B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_B2_012 Buon uso del sangue: effettuazione di riunioni B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-A - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B2_012 Buon uso del sangue: effettuazione di riunioni B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_B2_012 Buon uso del sangue: effettuazione di riunioni B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-J - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B2_012 Buon uso del sangue: effettuazione di riunioni B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_B2_015_C Compilazione delle  schede relative alle  pratiche 

per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 

pressione valutazione patrimonio venoso, 

monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di 

sintesi con eventuali azioni di miglioramento. N° 

Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Allegato 1 solo report con dati 

mensili

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_B2_015_C Compilazione delle  schede relative alle  pratiche 

per la sicurezza (dolore,cadute, lesioni da 

pressione valutazione patrimonio venoso, 

monitoraggio CVC). Stesura e analisi report di 

sintesi con eventuali azioni di miglioramento. N° 

Report annui da produrre (almeno 1 per trimestre)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Allegata dichiarazione sulla 

compilazione di tutte le schede 

relative alla pratica della 

sicurezza. Nessun report 

allegato. Obiettivo raggiunto.

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

AZ_B2_058 Corretta gestione degli armadi dei farmaci e frigo 

farmaci secondo procedura interna e protocollo 

aziendale. % di schede di controllo correttamente 

compilate

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Valdarno

AZ_B2_059 Corretta gestione farmaci attraverso i tre items: 1 

Corretta gestione della documentazione (Check 

list controllo scadenza farmaci e controllo 

frigoriferi) 2 Rispetto della Raccomandazione 

Ministeriale e procedura Aziendale sulla 

prevenzione degli errori in terapia con farmaci 

LASA 3 Corretta conservazione dei farmaci. % di 

realizzazione

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_B2_059 Corretta gestione farmaci attraverso i tre items: 1 

Corretta gestione della documentazione (Check 

list controllo scadenza farmaci e controllo 

frigoriferi) 2 Rispetto della Raccomandazione 

Ministeriale e procedura Aziendale sulla 

prevenzione degli errori in terapia con farmaci 

LASA 3 Corretta conservazione dei farmaci. % di 

realizzazione

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

AOP2-01 - AOP Sale 

Operatorie - Valdarno

AZ_B2_059a Garantire la corretta gestione dei farmaci con 

produzione documento di verifica annuale a cura 

della UOC. Farmaceutica Ospedaliera, su: 1 

Corretta gestione della documentazione (Check 

list controllo scadenza farmaci e controllo 

frigoriferi) 2 Rispetto della Raccomandazione 

Ministeriale e procedura Aziendale sulla 

prevenzione degli errori in terapia con farmaci 

LASA 3 Corretta conservazione dei farmaci. %  

valutazione positiva su tutti i parametri previsti 

dalla UOC Farmaceutica Ospedaliera.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Farmaceutica 

Ospedaliera

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

AZ_B2_059a Garantire la corretta gestione dei farmaci con 

produzione documento di verifica annuale a cura 

della UOC. Farmaceutica Ospedaliera, su: 1 

Corretta gestione della documentazione (Check 

list controllo scadenza farmaci e controllo 

frigoriferi) 2 Rispetto della Raccomandazione 

Ministeriale e procedura Aziendale sulla 

prevenzione degli errori in terapia con farmaci 

LASA 3 Corretta conservazione dei farmaci. %  

valutazione positiva su tutti i parametri previsti 

dalla UOC Farmaceutica Ospedaliera.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Farmaceutica 

Ospedaliera

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

AZ_B2_059a Garantire la corretta gestione dei farmaci con 

produzione documento di verifica annuale a cura 

della UOC. Farmaceutica Ospedaliera, su: 1 

Corretta gestione della documentazione (Check 

list controllo scadenza farmaci e controllo 

frigoriferi) 2 Rispetto della Raccomandazione 

Ministeriale e procedura Aziendale sulla 

prevenzione degli errori in terapia con farmaci 

LASA 3 Corretta conservazione dei farmaci. %  

valutazione positiva su tutti i parametri previsti 

dalla UOC Farmaceutica Ospedaliera.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Farmaceutica 

Ospedaliera

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software
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SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio 

Clinico

AZ_B2_061 Acquisizione - tramite le Direzioni di Dipartimento 

e di Zona Distretto - dei verbali  degli incontri 

sugli esiti (requisito Accreditamento  5.1.COM.9) 

e dei Piani  di miglioramento (di cui al  requisito di 

Accreditamento 5.1.COM. 11) prodotti dalle 

strutture di line e  predisposizione  di apposito 

report  sullo  status di attuazione  al Direttore 

della AFD QRS .   Num Report/ Anno

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-22 - Uosd Prevenzione 

Del Contenzioso

AZ_B2_061 Acquisizione - tramite le Direzioni di Dipartimento 

e di Zona Distretto - dei verbali  degli incontri 

sugli esiti (requisito Accreditamento  5.1.COM.9) 

e dei Piani  di miglioramento (di cui al  requisito di 

Accreditamento 5.1.COM. 11) prodotti dalle 

strutture di line e  predisposizione  di apposito 

report  sullo  status di attuazione  al Direttore 

della AFD QRS .   Num Report/ Anno

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-31 - Uoc Accreditamento AZ_B2_061 Acquisizione - tramite le Direzioni di Dipartimento 

e di Zona Distretto - dei verbali  degli incontri 

sugli esiti (requisito Accreditamento  5.1.COM.9) 

e dei Piani  di miglioramento (di cui al  requisito di 

Accreditamento 5.1.COM. 11) prodotti dalle 

strutture di line e  predisposizione  di apposito 

report  sullo  status di attuazione  al Direttore 

della AFD QRS .   Num Report/ Anno

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_B2_066 Favorire e qualificare l'attuazione e la 

personalizzazione dei percorsi di cura attraverso 

l'integrazione multiprofessionale. N. incontri 

multiprofessionali

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_B2_066 Favorire e qualificare l'attuazione e la 

personalizzazione dei percorsi di cura attraverso 

l'integrazione multiprofessionale. N. incontri 

multiprofessionali

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B2_066 Favorire e qualificare l'attuazione e la 

personalizzazione dei percorsi di cura attraverso 

l'integrazione multiprofessionale. N. incontri 

multiprofessionali

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

4 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 8,82 0,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 2,97 100,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 3,27 91,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 1,96 100,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 1,31 100,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 0 100,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 0,96 100,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 1,24 100,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 0 100,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 0,92 100,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 0 100,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 0 100,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 8,82 0,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 0,96 100,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 2,97 100,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 0,92 100,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 1,24 100,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 5,55 15,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 1,14 100,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 1,31 100,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 0 100,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 1,96 100,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 3,27 91,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 5,55 15,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

AZ_B2_067 Reclami degli Utenti sul percorso di Pronto 

Soccorso. % reclami su accessi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 0,9 100,00 Resp.le Relazioni 

con l'utenza e 

partecipazione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

PO-03 - Uosd Coordinamento 

locale Donazioni e Trapianto

AZ_B2_071 Realizzazione di incontri su sicurezza e qualità / 

n. coordinamenti di stabilimento ospedaliero in cui 

è attivo un programma di procurement

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

AZ_B2_080a Applicazione documento condiviso medico-

infermiere per migliorare la sicurezza nel 

passaggio di consegne. % di documentazione 

clinica con presenza documentale di briefing.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_B2_080a Applicazione documento condiviso medico-

infermiere per migliorare la sicurezza nel 

passaggio di consegne. % di documentazione 

clinica con presenza documentale di briefing.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= 81 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Da inviare alla Direzione del 

Dipartimento entro il 15/12/2020 

tramite e-mail in PDF

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_B2_080a Applicazione documento condiviso medico-

infermiere per migliorare la sicurezza nel 

passaggio di consegne. % di documentazione 

clinica con presenza documentale di briefing.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_B2_095 Monitoraggio percorsi Hub-Spoke dei pazienti 

ricoverati per SCA-NSTEMI. Produzione report 

semestrale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_B2_096 Percentuali di pazienti ricoverati nella struttura 

per SCA-NSTEMI avviati precocemente a studio 

coronarografico. N° pazienti con diagnosi in  

qualsiasi campo SDO = 410.71 che eseguono o 

che vengono trasferiti per studio coronarografico  

nella stessa giornata o nella giornata successiva 

a quella di ricovero / N° pazienti con diagnosi in  

qualsiasi campo SDO = 410.71 che eseguono o 

che vengono trasferiti per studio coronarografico 

in qualsiasi giornata

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

50 >= 63,6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_B2_097 Controlli routinari delle apparecchaiture 

radiologiche e di Risonanza Magnetica.  

Compilazione % schede di monitoraggio.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

ZD5A_B - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_B2_104 Implementazione procedure "Presa in carico 

famiglie fragili: donna in gravidanza, puerperio e 

neonato" e "Processo di gestione delle situazioni 

critiche in ostetricia"  (procedure in continuità 

territorio-ospedale-territorio). % realizzazione

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_B2_104a Presa in carico famiglie fragili: donne in 

gravidanza, puerperio e neonati. Num. casi 

valutati / num. casi segnalati

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura
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AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_B2_105 Infection Control nei degenti. Numero 

positivizzazioni durante la degenza del tampone 

rettale per la  ricerca di enterobatteriacee 

produttrici di 

carbapenemasi/metallobetalattamasi. Assenza di 

positivizzazioni (zero)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

0 <= 0 100,00 Resp.le Igiene delle 

strutture sanitarie e 

controllo delle 

infezioni correlate 

all'assistenza

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Scarso coinvolgimento della 

tipologia di utenza dell'Area 

Materno Infantile

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

AZ_B2_105 Infection Control nei degenti. Numero 

positivizzazioni durante la degenza del tampone 

rettale per la  ricerca di enterobatteriacee 

produttrici di 

carbapenemasi/metallobetalattamasi. Assenza di 

positivizzazioni (zero)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

12 <= 12 100,00 Resp.le Igiene delle 

strutture sanitarie e 

controllo delle 

infezioni correlate 

all'assistenza

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Variato target come da allegato 

del resp.le kpi

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

AZ_B2_105 Infection Control nei degenti. Numero 

positivizzazioni durante la degenza del tampone 

rettale per la  ricerca di enterobatteriacee 

produttrici di 

carbapenemasi/metallobetalattamasi. Assenza di 

positivizzazioni (zero)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

79 <= 79 100,00 Resp.le Igiene delle 

strutture sanitarie e 

controllo delle 

infezioni correlate 

all'assistenza

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Variato target come da allegato 

del resp.le kpi

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_B2_105 Infection Control nei degenti. Numero 

positivizzazioni durante la degenza del tampone 

rettale per la  ricerca di enterobatteriacee 

produttrici di 

carbapenemasi/metallobetalattamasi. Assenza di 

positivizzazioni (zero)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 <= 3 100,00 Resp.le Igiene delle 

strutture sanitarie e 

controllo delle 

infezioni correlate 

all'assistenza

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Variato target come da allegato 

del resp.le kpi

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

AZ_B2_105 Infection Control nei degenti. Numero 

positivizzazioni durante la degenza del tampone 

rettale per la  ricerca di enterobatteriacee 

produttrici di 

carbapenemasi/metallobetalattamasi. Assenza di 

positivizzazioni (zero)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

0 <= 0 100,00 Resp.le Igiene delle 

strutture sanitarie e 

controllo delle 

infezioni correlate 

all'assistenza

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Variato target come da allegato 

del resp.le kpi

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_B2_105 Infection Control nei degenti. Numero 

positivizzazioni durante la degenza del tampone 

rettale per la  ricerca di enterobatteriacee 

produttrici di 

carbapenemasi/metallobetalattamasi. Assenza di 

positivizzazioni (zero)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

79 <= 79 100,00 Resp.le Igiene delle 

strutture sanitarie e 

controllo delle 

infezioni correlate 

all'assistenza

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Variato target come da allegato 

del resp.le kpi

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_B2_105 Infection Control nei degenti. Numero 

positivizzazioni durante la degenza del tampone 

rettale per la  ricerca di enterobatteriacee 

produttrici di 

carbapenemasi/metallobetalattamasi. Assenza di 

positivizzazioni (zero)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

0 <= 0 100,00 Resp.le Igiene delle 

strutture sanitarie e 

controllo delle 

infezioni correlate 

all'assistenza

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Variato target come da allegato 

del resp.le kpi

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_B2_105 Infection Control nei degenti. Numero 

positivizzazioni durante la degenza del tampone 

rettale per la  ricerca di enterobatteriacee 

produttrici di 

carbapenemasi/metallobetalattamasi. Assenza di 

positivizzazioni (zero)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

2 <= 2 100,00 Resp.le Igiene delle 

strutture sanitarie e 

controllo delle 

infezioni correlate 

all'assistenza

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Variato target come da allegato 

del resp.le kpi

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_B2_105 Infection Control nei degenti. Numero 

positivizzazioni durante la degenza del tampone 

rettale per la  ricerca di enterobatteriacee 

produttrici di 

carbapenemasi/metallobetalattamasi. Assenza di 

positivizzazioni (zero)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

0 <= 0 100,00 Resp.le Igiene delle 

strutture sanitarie e 

controllo delle 

infezioni correlate 

all'assistenza

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Variato target come da allegato 

del resp.le kpi

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_B2_105 Infection Control nei degenti. Numero 

positivizzazioni durante la degenza del tampone 

rettale per la  ricerca di enterobatteriacee 

produttrici di 

carbapenemasi/metallobetalattamasi. Assenza di 

positivizzazioni (zero)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

12 <= 12 100,00 Resp.le Igiene delle 

strutture sanitarie e 

controllo delle 

infezioni correlate 

all'assistenza

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Variato target come da allegato 

del resp.le kpi

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_B2_105 Infection Control nei degenti. Numero 

positivizzazioni durante la degenza del tampone 

rettale per la  ricerca di enterobatteriacee 

produttrici di 

carbapenemasi/metallobetalattamasi. Assenza di 

positivizzazioni (zero)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

12 <= 12 100,00 Resp.le Igiene delle 

strutture sanitarie e 

controllo delle 

infezioni correlate 

all'assistenza

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Variato target come da allegato 

del resp.le kpi

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_B2_105 Infection Control nei degenti. Numero 

positivizzazioni durante la degenza del tampone 

rettale per la  ricerca di enterobatteriacee 

produttrici di 

carbapenemasi/metallobetalattamasi. Assenza di 

positivizzazioni (zero)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

12 <= 12 100,00 Resp.le Igiene delle 

strutture sanitarie e 

controllo delle 

infezioni correlate 

all'assistenza

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Variato target come da allegato 

del resp.le kpi

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_B2_105 Infection Control nei degenti. Numero 

positivizzazioni durante la degenza del tampone 

rettale per la  ricerca di enterobatteriacee 

produttrici di 

carbapenemasi/metallobetalattamasi. Assenza di 

positivizzazioni (zero)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

4 <= 4 100,00 Resp.le Igiene delle 

strutture sanitarie e 

controllo delle 

infezioni correlate 

all'assistenza

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Variato target come da allegato 

del resp.le kpi
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009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_B2_105 Infection Control nei degenti. Numero 

positivizzazioni durante la degenza del tampone 

rettale per la  ricerca di enterobatteriacee 

produttrici di 

carbapenemasi/metallobetalattamasi. Assenza di 

positivizzazioni (zero)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

12 <= 12 100,00 Resp.le Igiene delle 

strutture sanitarie e 

controllo delle 

infezioni correlate 

all'assistenza

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Variato target come da allegato 

del resp.le kpi

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

AZ_B2_105 Infection Control nei degenti. Numero 

positivizzazioni durante la degenza del tampone 

rettale per la  ricerca di enterobatteriacee 

produttrici di 

carbapenemasi/metallobetalattamasi. Assenza di 

positivizzazioni (zero)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

12 <= 12 100,00 Resp.le Igiene delle 

strutture sanitarie e 

controllo delle 

infezioni correlate 

all'assistenza

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Variato target come da allegato 

del resp.le kpi

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_B2_106 Applicazione della procedura operativa di 

funzionamento del Team AID. Effettuazione N. 

riunioni  di team

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-02a - AOP Area Critica - 

Arezzo

AZ_B2_107 Prevenzione e controllo dell'evento infezione nei 

pazienti ricoverati nelle Terapie Intensive e 

Subintensive attraverso l'adozione di pratiche 

basate su EBM ed EBN.% di stesura  dossier 

Buone Pratiche

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica - 

Emergenza urgenza

Tipo Documentale

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

AZ_B2_107 Prevenzione e controllo dell'evento infezione nei 

pazienti ricoverati nelle Terapie Intensive e 

Subintensive attraverso l'adozione di pratiche 

basate su EBM ed EBN.% di stesura  dossier 

Buone Pratiche

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica - 

Emergenza urgenza

Tipo Documentale

AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

AZ_B2_107 Prevenzione e controllo dell'evento infezione nei 

pazienti ricoverati nelle Terapie Intensive e 

Subintensive attraverso l'adozione di pratiche 

basate su EBM ed EBN.% di stesura  dossier 

Buone Pratiche

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica - 

Emergenza urgenza

Tipo Documentale

AOP7-02a - AOP Area Critica - 

Grosseto

AZ_B2_107 Prevenzione e controllo dell'evento infezione nei 

pazienti ricoverati nelle Terapie Intensive e 

Subintensive attraverso l'adozione di pratiche 

basate su EBM ed EBN.% di stesura  dossier 

Buone Pratiche

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica - 

Emergenza urgenza

Tipo Documentale

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B2_107 Prevenzione e controllo dell'evento infezione nei 

pazienti ricoverati nelle Terapie Intensive e 

Subintensive attraverso l'adozione di pratiche 

basate su EBM ed EBN.% di stesura  dossier 

Buone Pratiche

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica - 

Emergenza urgenza

Tipo Documentale

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_B2_107 Prevenzione e controllo dell'evento infezione nei 

pazienti ricoverati nelle Terapie Intensive e 

Subintensive attraverso l'adozione di pratiche 

basate su EBM ed EBN.% di stesura  dossier 

Buone Pratiche

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica - 

Emergenza urgenza

Tipo Documentale

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

AZ_B2_107 Prevenzione e controllo dell'evento infezione nei 

pazienti ricoverati nelle Terapie Intensive e 

Subintensive attraverso l'adozione di pratiche 

basate su EBM ed EBN.% di stesura  dossier 

Buone Pratiche

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica - 

Emergenza urgenza

Tipo Documentale

03_N6 - Uoc Direzione 

infermieristica - Emergenza 

urgenza

AZ_B2_107 Prevenzione e controllo dell'evento infezione nei 

pazienti ricoverati nelle Terapie Intensive e 

Subintensive attraverso l'adozione di pratiche 

basate su EBM ed EBN.% di stesura  dossier 

Buone Pratiche

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica - 

Emergenza urgenza

Tipo Documentale

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

AZ_B2_107a Implementazione delle Buone Pratiche 

Assistenziali: strutturazione del passaggio  di 

consegne scritto tra equipe assistenziali all'interno 

del percorso clinico assistenziale intraospedaliero. 

% di dossier correttamente compilati allegati alla 

cartella clinica 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_B2_108 Rilevazione di microrganismi multi resistenti, 

possibile causa di colonizzazione umana, a 

seguito della riscontrata presenza di 

contaminazione microbiologica e successiva 

eventuale identificazione, quest'ultima in 

collaborazione con la U.O.S.D. di Microbiologia. 

% Numero dei microrganismi identificati/Numero 

dei microrganismi risultati resistenti ai 

carbapenemi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

523-B - Uosd Microbiologia - 

SO Grosseto

AZ_B2_108 Rilevazione di microrganismi multi resistenti, 

possibile causa di colonizzazione umana, a 

seguito della riscontrata presenza di 

contaminazione microbiologica e successiva 

eventuale identificazione, quest'ultima in 

collaborazione con la U.O.S.D. di Microbiologia. 

% Numero dei microrganismi identificati/Numero 

dei microrganismi risultati resistenti ai 

carbapenemi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura
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519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

AZ_B2_108 Rilevazione di microrganismi multi resistenti, 

possibile causa di colonizzazione umana, a 

seguito della riscontrata presenza di 

contaminazione microbiologica e successiva 

eventuale identificazione, quest'ultima in 

collaborazione con la U.O.S.D. di Microbiologia. 

% Numero dei microrganismi identificati/Numero 

dei microrganismi risultati resistenti ai 

carbapenemi

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

AZ_B2_109 Fattibilità di estendere l'offerta analitica, già 

svolta dal Laboratorio di Analisi Ambientali e delle 

Strutture Sanitarie di Grosseto, ad un altro 

presidio ospedaliero dell'Area Sud-Est come 

l'Ospedale di Nottola. % Numero dei campioni 

eseguiti/Numero dei campioni programmati

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo sterilizzato. Vedi mail 

allegata

519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

AZ_B2_109 Fattibilità di estendere l'offerta analitica, già 

svolta dal Laboratorio di Analisi Ambientali e delle 

Strutture Sanitarie di Grosseto, ad un altro 

presidio ospedaliero dell'Area Sud-Est come 

l'Ospedale di Nottola. % Numero dei campioni 

eseguiti/Numero dei campioni programmati

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo sterilizzato. Vedi mail 

allegata

523-A - Uosd Microbiologia - 

SO Arezzo

AZ_B2_110 Segnalazione di isolamenti di  Enterobatteri 

produttori di metallo betalattamasi di tipo New 

Delhi al Referente Team Aid  Aziendale e alle 

Direzioni di Presidio" (in ottemperanza alle 

indicazioni contenute nel Decr. Dir n° 17278 e nel 

DGRT n°12772) . % n° isolamenti NDM/ N° 

segnalazioni inviate per email

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

523-B - Uosd Microbiologia - 

SO Grosseto

AZ_B2_110 Segnalazione di isolamenti di  Enterobatteri 

produttori di metallo betalattamasi di tipo New 

Delhi al Referente Team Aid  Aziendale e alle 

Direzioni di Presidio" (in ottemperanza alle 

indicazioni contenute nel Decr. Dir n° 17278 e nel 

DGRT n°12772) . % n° isolamenti NDM/ N° 

segnalazioni inviate per email

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP7-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Grosseto

AZ_B2_112 Controllo qualità sul 20%  delle  schede medico 

infermieristiche della provincia di  Grosseto, da 

effettuare  con cadenza trimestrale.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_B2_112 Controllo qualità sul 20%  delle  schede medico 

infermieristiche della provincia di  Grosseto, da 

effettuare  con cadenza trimestrale.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 50 50,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_B2_113 Adozione di una scheda valutazione del rischio " 

emorragia post partum" da inserire nella cartella 

clinica  al momento del ricovero per le gravide in 

travaglio o al momento della preospedalizzazione 

nelle gravide candidate a taglio cesareo. N 

schede / N parti spontanei o taglio cesareo.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_B2_113 Adozione di una scheda valutazione del rischio " 

emorragia post partum" da inserire nella cartella 

clinica  al momento del ricovero per le gravide in 

travaglio o al momento della preospedalizzazione 

nelle gravide candidate a taglio cesareo. N 

schede / N parti spontanei o taglio cesareo.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_B2_114 Valutazione congiunta (pediatri e ginecologi) delle 

donne in gravidanza con esami infettivologici 

dubbi per malattia infettiva in gravidanza ed 

eventuale percorso di completamento degli 

accertamenti, onde evitare esami ai neonati. 

Riduzione % del numero di esami infettivologici 

(in particolare PCR per CMV-DNA) effettuati ai 

neonati dimessi dal punto nascita rispetto all'anno 

precedente.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

10 >= 57 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

AZ_B2_114 Valutazione congiunta (pediatri e ginecologi) delle 

donne in gravidanza con esami infettivologici 

dubbi per malattia infettiva in gravidanza ed 

eventuale percorso di completamento degli 

accertamenti, onde evitare esami ai neonati. 

Riduzione % del numero di esami infettivologici 

(in particolare PCR per CMV-DNA) effettuati ai 

neonati dimessi dal punto nascita rispetto all'anno 

precedente.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

10 >= 57 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura
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AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_B2_115 Monitoraggio valutazione DOLORE. N. schede 

con  valutazione corretta compilazione scheda 

dolore / N. cartelle cliniche per rilevamento 

accreditamento.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

85 >= 97,3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

AZ_B2_116 Aumento del numero delle segnalazioni di rischio 

clinico su piattaforma grc nei moduli assitenziali. 

N.  segnalazioni anno corrente / N segnalazioni 

anno precedente.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1,15 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_B2_116 Aumento del numero delle segnalazioni di rischio 

clinico su piattaforma grc nei moduli assitenziali. 

N.  segnalazioni anno corrente / N segnalazioni 

anno precedente.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1,15 >= 1,11 96,52 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

AZ_B2_116 Aumento del numero delle segnalazioni di rischio 

clinico su piattaforma grc nei moduli assitenziali. 

N.  segnalazioni anno corrente / N segnalazioni 

anno precedente.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1,15 >= 3,5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_B2_117 Effettuazione dello screening nutrizionale must  ( 

malnutrion universal screeening ) ai pazienti 

idonei all'algoritmo. % dei pazienti elegibili 

dall'algoritmo di valutazione must a cui è stato 

effettuato lo screening nutrizionale must con 

produzione di documentazione in cartella clinica 

ed inserimento elettronico nella piattaforma adt 

degenza

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

90 >= 90,4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

AZ_B2_117 Effettuazione dello screening nutrizionale must  ( 

malnutrion universal screeening ) ai pazienti 

idonei all'algoritmo. % dei pazienti elegibili 

dall'algoritmo di valutazione must a cui è stato 

effettuato lo screening nutrizionale must con 

produzione di documentazione in cartella clinica 

ed inserimento elettronico nella piattaforma adt 

degenza

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= 80 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_B2_118 Corretta compilazione del modulo di valutazione 

del rischio tromboembolico nei pazienti sottoposti 

a chirurgia generale in regime di ricovero 

ordinario. N. pazienti con corretta compilazione 

del modulo di valutazione del rischio 

tromboembolico / Totale pazienti ricoverati  in 

regime di ricovero ordinario.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo NON rendicontato

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_B2_119 Produzione di documento / flow chart e 

documentazione infermieristica sul percorso 

nutrizionale del paziente al fine di standardizzare 

le azioni. % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_B2_119 Produzione di documento / flow chart e 

documentazione infermieristica sul percorso 

nutrizionale del paziente al fine di standardizzare 

le azioni. % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Il documento deve essere inviato 

alla Direzione del Dipartimento 

entro il 15/12/2020 tramite e-mail 

in PDF

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_B2_120 Aumento % di richieste di valutazione pazienti 

CAM rispetto anno precedente.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

50 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo rendicontato 

INSUFFICIENTEMENTE. Tolto 

da Risultato Finale Anno Corr. 8 

e messo 0

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_B2_121 Implementazione della procedura di 

riconciliazione farmacologica come procedura 

aziendale. Su un campione del 10 % di cartelle 

cliniche: % di presenza di procedura di 

riconciliazione farmacologica  secondo  procedura 

aziendale.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

90 >= 93 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

AZ_B2_122 Corretta applicazione della procedura regionale 

su indicazioni operative per il controllo della 

trasmissione di enterobatteri resistenti ai 

carbapenemi (CRE) produttori di carbapenemasi 

con l'applicazione delle misure organizzative ed 

assistenziali previste. % dei tamponi rettali  

positivi a cui è seguito l'isolamento strutturale del 

paziente.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_B2_122 Corretta applicazione della procedura regionale 

su indicazioni operative per il controllo della 

trasmissione di enterobatteri resistenti ai 

carbapenemi (CRE) produttori di carbapenemasi 

con l'applicazione delle misure organizzative ed 

assistenziali previste. % dei tamponi rettali  

positivi a cui è seguito l'isolamento strutturale del 

paziente.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo NON rendicontato

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_B2_122 Corretta applicazione della procedura regionale 

su indicazioni operative per il controllo della 

trasmissione di enterobatteri resistenti ai 

carbapenemi (CRE) produttori di carbapenemasi 

con l'applicazione delle misure organizzative ed 

assistenziali previste. % dei tamponi rettali  

positivi a cui è seguito l'isolamento strutturale del 

paziente.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Il documento deve essere inviato 

alla Direzione del Dipartimento 

entro il 15/12/2020 tramite e-mail 

in PDF
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AOP7-04a - AOP Attività 

oncologiche - Grosseto

AZ_B2_123 Implementazione orario di esercizio attività DH 

Oncologia Medica nel PO Misericordia di 

Grosseto. Presentazione del documento di 

progetto

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AOP7-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Grosseto

AZ_B2_124 Adozione della scheda PSP Handover per il 

passaggio delle informazioni tra setting della 

stessa area e setting di altri dipartimenti in caso di 

trasferimenti di pazienti. N. schede Handover 

correttamente compilate/N. trasferimenti di 

pazienti effettuati

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

50 >= 50 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP7-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Castel del 

Piano

AZ_B2_124a Adozione della scheda PSP Handover per il 

passaggio delle consegne tra i professionisti delle 

aree interessate al momento del ricovero del 

paziente in area medica da pronto soccorso. N. 

schede Handover correttamente compilate/N. 

pazienti ricoverati da PS in area medica.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

75 >= 95,45 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica - 

Emergenza urgenza

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

AZ_B2_124a Adozione della scheda PSP Handover per il 

passaggio delle consegne tra i professionisti delle 

aree interessate al momento del ricovero del 

paziente in area medica da pronto soccorso. N. 

schede Handover correttamente compilate/N. 

pazienti ricoverati da PS in area medica.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

75 >= 95,45 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica - 

Emergenza urgenza

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_B2_124a Adozione della scheda PSP Handover per il 

passaggio delle consegne tra i professionisti delle 

aree interessate al momento del ricovero del 

paziente in area medica da pronto soccorso. N. 

schede Handover correttamente compilate/N. 

pazienti ricoverati da PS in area medica.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

75 >= 95,45 100,00 Resp.le Direzione 

infermieristica - 

Emergenza urgenza

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

AZ_B2_125 Presenza nel nuovo software di Pronto Soccorso 

di un piano di assistenza personalizzato nella 

documentazione del paziente. % di pazienti presi 

in carico dove sia presente il piano di assistenza 

personalizzato.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

90 >= 94 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_B2_126 Utilità dei biomarcatori nei pazienti con 

scompenso cardiaco e rilievo radiologico di 

addensamento polmonare, in assenza di clinica 

ed in assenza di incremento di leucociti, proteina 

C reattiva o Pro-calcitonina per ridurre l'utilizzo 

inappropriato degli antibiotici, Percentuale di 

pazienti con le caratteristiche suddette che 

effettua terapia antibiotica.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

25 <= 0 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_B2_127 Copertura del fabbisogno cardiologico del Pronto 

Soccorso. N. accessi in UTIC/degenza 

cardiologica provenienti dal Pronto Soccorso.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

548 >= 462 84,31 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software N.  ammissioni urgenti nell'anno

008-L - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Grosseto

AZ_B2_128 Implementare l'utilizzo della guida ecografica nel 

reperimento degli accessi vascolari femorali sia 

arteriosi che venosi nelle procedure di 

interventistica coronarica e strutturale, al fine di 

ridurre le complicanze vascolari sul sito di 

accesso. Percentuale di accessi vascolari 

femorali reperiti con guida ecografica.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

70 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_B2_129 Corretta compilazione della check list di sicurezza 

del paziente chirurgico per quanto di competenza 

del chirurgo ortopedico. % cartelle cliniche con 

corretta compilazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

95 >= 95 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Nottola

AZ_B2_130 Rinforzo formativo sulla sicurezza del processo 

trasfusionale e igiene delle mani. N.M&M 

effettuati 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

2 >= 2 100,00 Res.le UOC 

infermieristica di 

riferimento

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

AZ_B2_130 Rinforzo formativo sulla sicurezza del processo 

trasfusionale e igiene delle mani. N.M&M 

effettuati 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

2 >= 2 100,00 Res.le UOC 

infermieristica di 

riferimento

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

AZ_B2_130 Rinforzo formativo sulla sicurezza del processo 

trasfusionale e igiene delle mani. N.M&M 

effettuati 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

2 >= 2 100,00 Res.le UOC 

infermieristica di 

riferimento

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_B2_130 Rinforzo formativo sulla sicurezza del processo 

trasfusionale e igiene delle mani. N.M&M 

effettuati 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

2 >= 2 100,00 Res.le UOC 

infermieristica di 

riferimento

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

AZ_B2_130 Rinforzo formativo sulla sicurezza del processo 

trasfusionale e igiene delle mani. N.M&M 

effettuati 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

2 >= 2 100,00 Res.le UOC 

infermieristica di 

riferimento

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_B2_130 Rinforzo formativo sulla sicurezza del processo 

trasfusionale e igiene delle mani. N.M&M 

effettuati 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

2 >= 2 100,00 Res.le UOC 

infermieristica di 

riferimento

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software
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AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_B2_130 Rinforzo formativo sulla sicurezza del processo 

trasfusionale e igiene delle mani. N.M&M 

effettuati 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

2 >= 2 100,00 Res.le UOC 

infermieristica di 

riferimento

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_B2_130 Rinforzo formativo sulla sicurezza del processo 

trasfusionale e igiene delle mani. N.M&M 

effettuati 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

2 >= 2 100,00 Res.le UOC 

infermieristica di 

riferimento

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

AZ_B2_130 Rinforzo formativo sulla sicurezza del processo 

trasfusionale e igiene delle mani. N.M&M 

effettuati 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

2 >= 2 100,00 Res.le UOC 

infermieristica di 

riferimento

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

AZ_B2_130 Rinforzo formativo sulla sicurezza del processo 

trasfusionale e igiene delle mani. N.M&M 

effettuati 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

2 >= 2 100,00 Res.le UOC 

infermieristica di 

riferimento

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_B2_130 Rinforzo formativo sulla sicurezza del processo 

trasfusionale e igiene delle mani. N.M&M 

effettuati 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

2 >= 2 100,00 Res.le UOC 

infermieristica di 

riferimento

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_B2_130 Rinforzo formativo sulla sicurezza del processo 

trasfusionale e igiene delle mani. N.M&M 

effettuati 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

2 >= 1 50,00 Res.le UOC 

infermieristica di 

riferimento

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_B2_130 Rinforzo formativo sulla sicurezza del processo 

trasfusionale e igiene delle mani. N.M&M 

effettuati 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

2 >= 1 50,00 Res.le UOC 

infermieristica di 

riferimento

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B2_130 Rinforzo formativo sulla sicurezza del processo 

trasfusionale e igiene delle mani. N.M&M 

effettuati 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

2 >= 2 100,00 Res.le UOC 

infermieristica di 

riferimento

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B2_130 Rinforzo formativo sulla sicurezza del processo 

trasfusionale e igiene delle mani. N.M&M 

effettuati 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Res.le UOC 

infermieristica di 

riferimento

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

Processo trasfusionale non 

pertinente

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B2_130 Rinforzo formativo sulla sicurezza del processo 

trasfusionale e igiene delle mani. N.M&M 

effettuati 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Res.le UOC 

infermieristica di 

riferimento

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

Processo trasfusionale non 

pertinente. Pertinente solo igiene 

delle mani

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

AZ_B2_130 Rinforzo formativo sulla sicurezza del processo 

trasfusionale e igiene delle mani. N.M&M 

effettuati 

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

2 >= 2 100,00 Res.le UOC 

infermieristica di 

riferimento

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza senza 

Software

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_B2_131 Promuovere la cultura della sicurezza del 

paziente e la motivazione degli operatori di prima 

linea.Realizzazione di almeno 1 PSWA (Patient 

Safety Walk Around) condiviso con Direzione 

Presidio/Zonadistretto in ogni Presidio 

Ospedaliero/Zonadistretto. Produzione di report 

finale con N. visite documentate e effettuate.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

6 >= 6 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B2_131 Promuovere la cultura della sicurezza del 

paziente e la motivazione degli operatori di prima 

linea.Realizzazione di almeno 1 PSWA (Patient 

Safety Walk Around) condiviso con Direzione 

Presidio/Zonadistretto in ogni Presidio 

Ospedaliero/Zonadistretto. Produzione di report 

finale con N. visite documentate e effettuate.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

6 >= 6 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

AZ_B2_131 Promuovere la cultura della sicurezza del 

paziente e la motivazione degli operatori di prima 

linea.Realizzazione di almeno 1 PSWA (Patient 

Safety Walk Around) condiviso con Direzione 

Presidio/Zonadistretto in ogni Presidio 

Ospedaliero/Zonadistretto. Produzione di report 

finale con N. visite documentate e effettuate.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

6 >= 6 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

04_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_B2_131 Promuovere la cultura della sicurezza del 

paziente e la motivazione degli operatori di prima 

linea.Realizzazione di almeno 1 PSWA (Patient 

Safety Walk Around) condiviso con Direzione 

Presidio/Zonadistretto in ogni Presidio 

Ospedaliero/Zonadistretto. Produzione di report 

finale con N. visite documentate e effettuate.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

6 >= 6 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software
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03_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_B2_131 Promuovere la cultura della sicurezza del 

paziente e la motivazione degli operatori di prima 

linea.Realizzazione di almeno 1 PSWA (Patient 

Safety Walk Around) condiviso con Direzione 

Presidio/Zonadistretto in ogni Presidio 

Ospedaliero/Zonadistretto. Produzione di report 

finale con N. visite documentate e effettuate.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

6 >= 6 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_B2_131 Promuovere la cultura della sicurezza del 

paziente e la motivazione degli operatori di prima 

linea.Realizzazione di almeno 1 PSWA (Patient 

Safety Walk Around) condiviso con Direzione 

Presidio/Zonadistretto in ogni Presidio 

Ospedaliero/Zonadistretto. Produzione di report 

finale con N. visite documentate e effettuate.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

6 >= 6 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

03_N6 - Uoc Direzione 

infermieristica - Emergenza 

urgenza

AZ_B2_131 Promuovere la cultura della sicurezza del 

paziente e la motivazione degli operatori di prima 

linea.Realizzazione di almeno 1 PSWA (Patient 

Safety Walk Around) condiviso con Direzione 

Presidio/Zonadistretto in ogni Presidio 

Ospedaliero/Zonadistretto. Produzione di report 

finale con N. visite documentate e effettuate.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

6 >= 6 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_B2_131 Promuovere la cultura della sicurezza del 

paziente e la motivazione degli operatori di prima 

linea.Realizzazione di almeno 1 PSWA (Patient 

Safety Walk Around) condiviso con Direzione 

Presidio/Zonadistretto in ogni Presidio 

Ospedaliero/Zonadistretto. Produzione di report 

finale con N. visite documentate e effettuate.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

6 >= 6 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_B2_131 Promuovere la cultura della sicurezza del 

paziente e la motivazione degli operatori di prima 

linea.Realizzazione di almeno 1 PSWA (Patient 

Safety Walk Around) condiviso con Direzione 

Presidio/Zonadistretto in ogni Presidio 

Ospedaliero/Zonadistretto. Produzione di report 

finale con N. visite documentate e effettuate.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

6 >= 6 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica AZ_B2_131 Promuovere la cultura della sicurezza del 

paziente e la motivazione degli operatori di prima 

linea.Realizzazione di almeno 1 PSWA (Patient 

Safety Walk Around) condiviso con Direzione 

Presidio/Zonadistretto in ogni Presidio 

Ospedaliero/Zonadistretto. Produzione di report 

finale con N. visite documentate e effettuate.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

6 >= 6 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_B2_131 Promuovere la cultura della sicurezza del 

paziente e la motivazione degli operatori di prima 

linea.Realizzazione di almeno 1 PSWA (Patient 

Safety Walk Around) condiviso con Direzione 

Presidio/Zonadistretto in ogni Presidio 

Ospedaliero/Zonadistretto. Produzione di report 

finale con N. visite documentate e effettuate.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

6 >= 6 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_B2_131 Promuovere la cultura della sicurezza del 

paziente e la motivazione degli operatori di prima 

linea.Realizzazione di almeno 1 PSWA (Patient 

Safety Walk Around) condiviso con Direzione 

Presidio/Zonadistretto in ogni Presidio 

Ospedaliero/Zonadistretto. Produzione di report 

finale con N. visite documentate e effettuate.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

6 >= 6 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

AZ_B2_131 Promuovere la cultura della sicurezza del 

paziente e la motivazione degli operatori di prima 

linea.Realizzazione di almeno 1 PSWA (Patient 

Safety Walk Around) condiviso con Direzione 

Presidio/Zonadistretto in ogni Presidio 

Ospedaliero/Zonadistretto. Produzione di report 

finale con N. visite documentate e effettuate.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

6 >= 6 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

AZ_B2_131 Promuovere la cultura della sicurezza del 

paziente e la motivazione degli operatori di prima 

linea.Realizzazione di almeno 1 PSWA (Patient 

Safety Walk Around) condiviso con Direzione 

Presidio/Zonadistretto in ogni Presidio 

Ospedaliero/Zonadistretto. Produzione di report 

finale con N. visite documentate e effettuate.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

6 >= 6 100,00 Resp.le 

Monitoraggio ed 

innovazione in 

ambito 

infermieristico ed 

Ostetrico

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software
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043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_B2_132 Corretto percorso nell'assegnazione e 

comunicazione dell'esame istologico al paziente 

da parte del medico con integrazione dove 

individuato dell'attivazione GOM. % Presenza 

nella lettera di dimissione di data e luogo di 

consegna dell'esame istologico da parte del 

Sanitario della UO.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-I - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Arezzo

AZ_B2_133 Rilevazione delle tempistiche della Rete Stemi 

nella cartella clinica. Controllo campionario 

cartelle cliniche: % di cartelle cliniche con corretta 

rilevazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= 95 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_B2_134 Applicazione protocollo di percorso del paziente 

con indicazioni alla cardioversione 

elettrica..Controllo campionario cartelle cliniche: 

% cartelle cliniche con applicazione protocollo.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_B2_135 Inserimento in cartella clinica della scheda 4AT 

per la diagnosi di delirium e della scheda 

(acronimo DELIRIUM) per valutare le possibili 

cause rimovibili del delirium..Controllo 

campionario cartelle cliniche: % cartelle cliniche 

con schede inserite.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_B2_136 Inserimento della scheda RASS in cartella clinica 

medica o infermieristica come strumento di 

monitoraggio dell'effetto terapeutico della terapia 

antipsicotica..Controllo campionario cartelle 

cliniche: % cartelle cliniche con scheda inserita.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_B2_137 Definizione percorso multidisciplinare coordinato 

con internisti su corretta gestione della malattia 

tromboembolica venosa. Apertura agenda interna 

dedicata. % Pazienti da agenda interna con 

malattia tromboembolica venosa che seguono il 

percorso.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Validità solo su ultimo 

quadrimestre

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_B2_137 Definizione percorso multidisciplinare coordinato 

con internisti su corretta gestione della malattia 

tromboembolica venosa. Apertura agenda interna 

dedicata. % Pazienti da agenda interna con 

malattia tromboembolica venosa che seguono il 

percorso.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Validità solo su ultimo 

quadrimestre

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_B2_137 Definizione percorso multidisciplinare coordinato 

con internisti su corretta gestione della malattia 

tromboembolica venosa. Apertura agenda interna 

dedicata. % Pazienti da agenda interna con 

malattia tromboembolica venosa che seguono il 

percorso.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

90 >= 50 55,56 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Validità solo su ultimo 

quadrimestre

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_B2_137 Definizione percorso multidisciplinare coordinato 

con internisti su corretta gestione della malattia 

tromboembolica venosa. Apertura agenda interna 

dedicata. % Pazienti da agenda interna con 

malattia tromboembolica venosa che seguono il 

percorso.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

90 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Validità solo su ultimo 

quadrimestre

026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

AZ_B2_137 Definizione percorso multidisciplinare coordinato 

con internisti su corretta gestione della malattia 

tromboembolica venosa. Apertura agenda interna 

dedicata. % Pazienti da agenda interna con 

malattia tromboembolica venosa che seguono il 

percorso.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

90 >= 90 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo considerato raggiunto in 

quanto la struttura si è adoperata 

affinchè l'agenda venisse aperta.

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio 

Clinico

AZ_B2_139 Monitoraggio applicazione PSP (pratiche 

sicurezza paziente) ed effettuazione Audit Clinici 

e M&M . N. report semestrali.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

2 >= 11 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_B2_140 Adozione di un passaggio di consegna giornaliera 

tramite e-mail al Pronto Soccorso per la guardia 

notturna. N° di consegna annue tramite mail 

dedicata

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

200 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo NON rendicontato

SDS-30 - Uoc Igiene delle 

strutture sanitarie e controllo 

delle infezioni correlate 

all'assistenza

AZ_B2_141 Realizzazione di un indagine di prevalenza PPS 

2020. % di realizzazione

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

SDS-30 - Uoc Igiene delle 

strutture sanitarie e controllo 

delle infezioni correlate 

all'assistenza

AZ_B2_142 N° incontri verbalizzati di team aid di PP.OO. B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-30 - Uoc Igiene delle 

strutture sanitarie e controllo 

delle infezioni correlate 

all'assistenza

AZ_B2_143 N° report semestrali andamento CRE, 

riepilogativo dei risultati di tutti i PP.OO.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

0E-AG - Dipartimento Affari 

Generali

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Nessun 

corso previsto
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0E-GEF - Dipartimento Gestioni 

Economiche E Finanziarie

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 20 28,57 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-RU - Dipartimento Risorse 

Umane

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Nessun 

corso previsto

0E-TE - Dipartimento Tecnico AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 66,5 95,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

D - Dipartimento Emergenza 

Urgenza

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 75 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

compresi FAD e corsi in 

videoconferenza

DAA - Staff Della Direzione 

Aziendale -

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 46,6 66,57 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DAB - Staff Della Direzione 

Sanitaria -

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 87,5 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 87,5 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 87,5 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 87,5 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 87,5 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 87,5 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 87,5 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ18 - Uosd Patologie 

Professionali

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Per quanto di competenza

DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Per quanto di competenza

E - Dipartimento Materno 

Infantile

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 78 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 100 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

N - Dipartimento Delle 

Professioni  Infermieristiche  E 

Ostetriche

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 76 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

O - Dipartimento Delle 

Professioni Tecnico Sanitarie, 

Della Riabilitazione E Della 

Prevenzione

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 98 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

P - Dipartimento Di 

Prevenzione

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Per quanto di competenza
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R - Dipartimento Salute Mentale AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 86 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 75 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD_AASS - Direzione dei 

Servizi Sociali

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 100 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ15 - Uoc Prevenzione e 

sicurezza negli ambienti 

confinati

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Per quanto di competenza

SDG-06 - Uoc Sistema 

Demografico Ed 

Epidemiologico

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Per quanto di competenza

Q - Dipartimento del territorio, 

della fragilità e delle 

dipendenze

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 75 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Nessun 

corso previsto

AA - Dipartimento Cardio-

Toraco-Neuro-Vascolare

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 90,9 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

B1 - Dipartimento Chirurgia 

generale e d'urgenza

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 50 71,43 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

B2 - Dipartimento Chirurgie 

specialistiche

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 75 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

IA - Dipartimento Diagnostica 

per immagini

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 67 95,71 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

IB - Dipartimento Medicina di 

laboratorio e trasfusionale

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 83 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Per quanto di competenza

DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Per quanto di competenza

DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Per quanto di competenza

DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Per quanto di competenza

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Per quanto di competenza

DPZ200 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Sud

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Per quanto di competenza

DPZ201 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Est

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Per quanto di competenza

DPZ102 - Uoc Prevenzione e 

Sicurezza - Area Sud

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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FF - Dipartimento Medicina 

Interna, delle Specialistiche e 

della Riabilitazione

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 85,7 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ204 - Uoc Igiene e sanità 

pubblica - Area Est

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Per quanto di competenza

DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Per quanto di competenza

DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

AZ_B3_005 %  eventi formativi realizzati all'interno della 

macro-struttura di rifermento  su N° eventi 

formativi previsti per la macro-struttura nel piano 

di formazione x100

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 70 >= 70 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Per quanto di competenza

003-A - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

003-B - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

5_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Percorsi assistenziali 

riabilitativi

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale 

e Socio-Sanitario

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP1-02a - AOP Area Critica - 

Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP1-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP1-04a - AOP Attività 

oncologiche - Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP1-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP1-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP1-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP2-01 - AOP Sale 

Operatorie - Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP2-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo
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Obiettivo Segno 
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% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI
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AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP3-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Nottola

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP4-01a - AOP Sale 

Operatorie - Orbetello

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP4-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Orbetello

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo
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Conf.
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% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

AOP6-01 - AOP Sale 

Operatorie - Campostaggia

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP6-02 - AOP Area Critica - 

Campostaggia

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP7-01a - AOP Sale 

Operatorie - Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP7-01c - AOP Sale 

Operatorie - Massa Marittima

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP7-02a - AOP Area Critica - 

Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP7-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP7-03c - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Massa Marittima

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP7-04a - AOP Attività 

oncologiche - Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP7-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP7-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP7-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Castel del 

Piano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP7-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ090 - UF Medicina dello 

Sport - Aziendale

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ18 - Uosd Patologie 

Professionali

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

PO-03 - Uosd Coordinamento 

locale Donazioni e Trapianto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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ZD_AASS - Direzione dei 

Servizi Sociali

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD2G_A - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD2G_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD2G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD2S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD2S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Alta Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD2S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Alta Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD2S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD3A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD3A_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD3A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdichiana Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD3A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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ZD3S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD3S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD3S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD3S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5A_B - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5A_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5G_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5S_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
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Descrizione Capitolo Codice 
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Referente KPI Referente secondario 
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ZD5S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD6A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD6A_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Aretina, Casentino, 

Valtiberina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD6A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

008-I - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

008-L - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

020-B - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

020-H - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

037-B - Uoc Fisiopatologia 

Della Riproduzione Umana - 

SO Cortona

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

069-A - Uosd Neuroradiologia - 

SO Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

069-B - Uosd Neuroradiologia - 

SO Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

069-K - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

069-L - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

069-M - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

069-N - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

519-B - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Alta Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

519-C - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - SO Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

523-A - Uosd Microbiologia - 

SO Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

523-B - Uosd Microbiologia - 

SO Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AFD-L2T - Uosd Farmaco e 

Dispositivo Vigilanza

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AFD-L2U - Uoc Politiche Del 

Farmaco 

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AMT-08 - Uoc Gestioni 

Economiche E Finanziarie

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AMT-09 - Uoc Contabilità 

Analitica

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ15 - Uoc Prevenzione e 

sicurezza negli ambienti 

confinati

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

PSI_G - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

PSI_OSP - Uosd Psicologia 

Ospedaliera

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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Capitolo
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PSI_S - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDG-06 - Uoc Sistema 

Demografico Ed 

Epidemiologico

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDS-01 - Uoc Promozione Ed 

Etica Della Salute

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio 

Clinico

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDS-22 - Uosd Prevenzione 

Del Contenzioso

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, 

Salute E Medicina Di Genere

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP1-01a - AOP Sale 

Operatorie (Arezzo, Bibbiena, 

Sansepolcro, La Fratta)

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

020-A - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5S_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

GA1-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

GA1-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S.Sepolcro

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 
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GA1-03 - Uoc Direzione 

amministrativa dipartimento 

prevenzione

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

GA2-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

GA2-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

GA2-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

GA3-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

GA3-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

GA4-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

GA4-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

GA4-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

GA5-01 - Uoc Centro unico di 

prenotazione

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

GA5-02 - Uoc Anagrafe e 

recupero crediti

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AG3-01 - Uoc Affari generali - 

pianificazione e coordinamento 

processi amministrativi

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AG3-02 - Uoc Strutture sanitarie 

pubbliche, private accreditate e 

trasporti sanitari

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AG4-01 - Uoc Programmazione 

e gestione forniture beni e 

servizi - rapporti con ESTAR

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AG4-02 - Uoc Acquisizione 

diretta forniture beni e servizi

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

RU1-02 - Uosd Libera 

Professione

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

RU1-03 - Uoc Gestione 

giuridica del personale 

dipendente e Convenzioni 

Uniche

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

RU1-04 - Uoc Gestione 

economica del personale 

dipendente

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

TEC4-01 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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TEC4-02 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

TEC4-03 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

TEC5-01 - Uoc Governo 

tecnologie elettromedicali

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

TEC5-02 - Uoc Governo 

tecnologie informatiche, reti, 

dati e fonia

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDA3-01 - Uoc Formazione e 

rapporti con l'Università

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDA2-01 - Uoc Contenzioso 

stragiudiziale

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDA-01 - Uosd Comunicazione 

istituzionale e Ufficio stampa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDA-05 - Uoc Servizio 

sorveglianza sanitaria

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDA1-02 - Uoc Controllo di 

gestione, performance 

aziendale e flussi informativi

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDA1-03 - Uoc Tutela della 

riservatezza ed internal audit

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDA1-04 - Uoc Innovazione e 

Sviluppo dei processi

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDA1-05 - Uoc Relazioni con 

l'utenza e partecipazione

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDA-04 - Uoc Servizio 

prevenzione e protezione dei 

rischi

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDA1-01 - Uoc 

Programmazione strategica e 

operativa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

TEC3-01 - Uoc Energia e tutela 

dell'ambiente

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AG4-03 - Uoc Gestione 

Amministrativa contratti, 

Relazioni Industriali, logistica 

aziendale e mobilità

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 228 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

037-N - Uosd Percorso nascita 

consultoriale integrato ospedale-

territorio - Area Est

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDS-27 - Uoc Appropriatezza 

PDTAR nel sistema di cura 

ospedaliera e territoriale 

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDS-28 - Uoc Screening AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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SDS-26 - Uoc Governo 

appropriatezza delle risposte 

sanitarie e tempi di attesa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDS-30 - Uoc Igiene delle 

strutture sanitarie e controllo 

delle infezioni correlate 

all'assistenza

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDS-31 - Uoc Accreditamento AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDS-32 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDS-33 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDS-34 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

SDS-29 - Uoc Governo clinico AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ200 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Sud

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ201 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Est

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ102 - Uoc Prevenzione e 

Sicurezza - Area Sud

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD2G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD2S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

8_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di lavoro

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

9_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di vita

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

04_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

03_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

03_N6 - Uoc Direzione 

infermieristica - Emergenza 

urgenza

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD3S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

02_Q - Uoc Salute in carcere AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

01_Q02 - Uoc Medicina di 

comunità - Area Est

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

01_Q03 - Uoc Medicina di 

Comunità - Area Sud

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

02_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

03_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AMT-22 - Uoc Programmazione 

Strategica Asset

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

GA5-03 - Uoc Gestione Sistemi 

di prenotazione, pagamento e 

servizi digitali al cittadino

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

020-J - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

10_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Sicurezza Alimentare

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

11_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Adulti e 

Dipendenze

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

12_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Infanzia 

e Adolescenza

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

13_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie della 

Diagnostica per Immagini e 

Radiologia  Interventistica

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM
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Capitolo
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14_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie setting della 

Diagnostica di Laboratorio, 

Patologia Clinica e Medicina 

Trasfusionale

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

16_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Diagnostica Strumentale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

15_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Tecnico Assistenziale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ204 - Uoc Igiene e sanità 

pubblica - Area Est

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD5G_E - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto  

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

AFD-L6U - Uosd Flussi AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD6A_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD_CON - Uoc Continuità 

Ospedale Territorio

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD3A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

ZD6A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B3_035 Percentuale di partecipanti ai corsi di formazione 

della struttura che superano il test finale

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 80 >= 93,15 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Dato medio aziendale: 7876 

partecipanti che hanno superato il 

test su 8455  partecipanti con 

ECM

8_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di lavoro

AZ_B3_038_C Piano di formazione del DIPTES: % di corsi 

progettati ed iniziati entro il 30 giugno su totale 

dei corsi definiti dal piano

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 50 >= 72,22 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

9_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di vita

AZ_B3_038_C Piano di formazione del DIPTES: % di corsi 

progettati ed iniziati entro il 30 giugno su totale 

dei corsi definiti dal piano

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 50 >= 72,22 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

10_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Sicurezza Alimentare

AZ_B3_038_C Piano di formazione del DIPTES: % di corsi 

progettati ed iniziati entro il 30 giugno su totale 

dei corsi definiti dal piano

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 50 >= 72,22 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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SDA3-01 - Uoc Formazione e 

rapporti con l'Università

AZ_B3_039a Procedure attuative dei corsi Corsi OSS 2020: 

bando per reclutare i partecipanti, selezioni e  

reclutamento dei docenti.  N° corsi da effettuare

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA3-01 - Uoc Formazione e 

rapporti con l'Università

AZ_B3_059 Revisione PAF 2020 con deliberazione finale del 

DG . % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 100 >= 100 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Documentale

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Aretina

AZ_B3_065 Instituzione corso Neoassunti. N° di edizioni 

effettuate

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 18 >= 20 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo condiviso tra UO SPP, 

UO Personale, UO Fisica 

Sanitaria e UO Medico 

Competente

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_B3_065 Instituzione corso Neoassunti. N° di edizioni 

effettuate

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 18 >= 20 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo condiviso tra UO SPP, 

UO Personale, UO Fisica 

Sanitaria e UO Medico 

Competente

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_B3_065 Instituzione corso Neoassunti. N° di edizioni 

effettuate

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 18 >= 20 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA-05 - Uoc Servizio 

sorveglianza sanitaria

AZ_B3_065 Instituzione corso Neoassunti. N° di edizioni 

effettuate

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B3 Formazione 18 >= 20 100,00 Resp.le Formazione 

e rapporti con 

l'Università

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo condiviso tra UO SPP, 

UO Personale, UO Fisica 

Sanitaria e UO Medico 

Competente

003-A - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

003-B - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

5_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Percorsi assistenziali 

riabilitativi

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale 

e Socio-Sanitario

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-02a - AOP Area Critica - 

Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-04a - AOP Attività 

oncologiche - Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 7 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 236 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

AOP1-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 7 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo rendicontato 

INSUFFICIENTEMENTE. Tolto 

da Risultato Finale Anno Corr. 1 

e messo 0

AOP2-01 - AOP Sale 

Operatorie - Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Nottola

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-01a - AOP Sale 

Operatorie - Orbetello

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AOP4-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Orbetello

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-01 - AOP Sale 

Operatorie - Campostaggia

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-02 - AOP Area Critica - 

Campostaggia

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-01a - AOP Sale 

Operatorie - Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-01c - AOP Sale 

Operatorie - Massa Marittima

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-02a - AOP Area Critica - 

Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-03c - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Massa Marittima

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-04a - AOP Attività 

oncologiche - Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Castel del 

Piano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo rendicontato 

INSUFFICIENTEMENTE. Tolto 

da Risultato Finale Anno Corr. 1 

e messo 0

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ090 - UF Medicina dello 

Sport - Aziendale

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PO-03 - Uosd Coordinamento 

locale Donazioni e Trapianto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZD_AASS - Direzione dei 

Servizi Sociali

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_A - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Alta Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Alta Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdichiana Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZD5A_B - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZD5S_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Aretina, Casentino, 

Valtiberina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo NON rendicontato
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008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-I - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-L - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo NON rendicontato

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 248 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

020-B - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-H - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo rendicontato 

INSUFFICIENTEMENTE. Tolto 

da Risultato Finale Anno Corr. 1 

e messo 0

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo NON rendicontato

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-B - Uoc Fisiopatologia 

Della Riproduzione Umana - 

SO Cortona

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo NON rendicontato

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo NON rendicontato

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-A - Uosd Neuroradiologia - 

SO Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-B - Uosd Neuroradiologia - 

SO Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-K - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-L - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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069-M - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-N - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

519-B - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Alta Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

519-C - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - SO Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

523-A - Uosd Microbiologia - 

SO Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

523-B - Uosd Microbiologia - 

SO Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2T - Uosd Farmaco e 

Dispositivo Vigilanza

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2U - Uoc Politiche Del 

Farmaco 

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-08 - Uoc Gestioni 

Economiche E Finanziarie

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-09 - Uoc Contabilità 

Analitica

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ15 - Uoc Prevenzione e 

sicurezza negli ambienti 

confinati

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PSI_G - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PSI_OSP - Uosd Psicologia 

Ospedaliera

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PSI_S - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDG-06 - Uoc Sistema 

Demografico Ed 

Epidemiologico

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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SDS-01 - Uoc Promozione Ed 

Etica Della Salute

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio 

Clinico

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-22 - Uosd Prevenzione 

Del Contenzioso

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, 

Salute E Medicina Di Genere

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-01a - AOP Sale 

Operatorie (Arezzo, Bibbiena, 

Sansepolcro, La Fratta)

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-A - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA1-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA1-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S.Sepolcro

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA1-03 - Uoc Direzione 

amministrativa dipartimento 

prevenzione

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA2-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA2-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA2-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA3-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 7 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA3-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA4-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA4-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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GA4-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA5-01 - Uoc Centro unico di 

prenotazione

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo considerato raggiunto. Il 

Dott.Giusti ha partecipato a 

svariati incontri inerenti l'obiettivo

GA5-02 - Uoc Anagrafe e 

recupero crediti

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AG3-01 - Uoc Affari generali - 

pianificazione e coordinamento 

processi amministrativi

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AG3-02 - Uoc Strutture sanitarie 

pubbliche, private accreditate e 

trasporti sanitari

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo rendicontato 

INSUFFICIENTEMENTE

AG4-01 - Uoc Programmazione 

e gestione forniture beni e 

servizi - rapporti con ESTAR

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AG4-02 - Uoc Acquisizione 

diretta forniture beni e servizi

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RU1-02 - Uosd Libera 

Professione

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RU1-03 - Uoc Gestione 

giuridica del personale 

dipendente e Convenzioni 

Uniche

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RU1-04 - Uoc Gestione 

economica del personale 

dipendente

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

TEC4-01 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

TEC4-02 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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TEC4-03 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

TEC5-01 - Uoc Governo 

tecnologie elettromedicali

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

TEC5-02 - Uoc Governo 

tecnologie informatiche, reti, 

dati e fonia

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA3-01 - Uoc Formazione e 

rapporti con l'Università

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA2-01 - Uoc Contenzioso 

stragiudiziale

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA-01 - Uosd Comunicazione 

istituzionale e Ufficio stampa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA-05 - Uoc Servizio 

sorveglianza sanitaria

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA1-02 - Uoc Controllo di 

gestione, performance 

aziendale e flussi informativi

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA1-03 - Uoc Tutela della 

riservatezza ed internal audit

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA1-04 - Uoc Innovazione e 

Sviluppo dei processi

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA1-05 - Uoc Relazioni con 

l'utenza e partecipazione

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA-04 - Uoc Servizio 

prevenzione e protezione dei 

rischi

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA1-01 - Uoc 

Programmazione strategica e 

operativa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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TEC3-01 - Uoc Energia e tutela 

dell'ambiente

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AG4-03 - Uoc Gestione 

Amministrativa contratti, 

Relazioni Industriali, logistica 

aziendale e mobilità

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo NON rendicontato
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009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo NON rendicontato

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione eseguito in data 18/12/2020 M&M 

sul piano anticorruzione  cod IR 

108-20- 52365

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

037-N - Uosd Percorso nascita 

consultoriale integrato ospedale-

territorio - Area Est

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-27 - Uoc Appropriatezza 

PDTAR nel sistema di cura 

ospedaliera e territoriale 

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-28 - Uoc Screening AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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SDS-26 - Uoc Governo 

appropriatezza delle risposte 

sanitarie e tempi di attesa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-30 - Uoc Igiene delle 

strutture sanitarie e controllo 

delle infezioni correlate 

all'assistenza

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-31 - Uoc Accreditamento AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-32 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-33 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-34 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-29 - Uoc Governo clinico AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZD2G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

8_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di lavoro

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

9_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di vita

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

04_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

03_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

03_N6 - Uoc Direzione 

infermieristica - Emergenza 

urgenza

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

02_Q - Uoc Salute in carcere AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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01_Q02 - Uoc Medicina di 

comunità - Area Est

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

01_Q03 - Uoc Medicina di 

Comunità - Area Sud

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione  il personale della UO è stato 

iscritto ai corsi effettuati in data 2 

e 7 aprile 2020

02_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

03_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AMT-22 - Uoc Programmazione 

Strategica Asset

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo sterilizzato. Non 

presente personale.

GA5-03 - Uoc Gestione Sistemi 

di prenotazione, pagamento e 

servizi digitali al cittadino

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo NON rendicontato

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 268 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo NON rendicontato

020-J - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

10_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Sicurezza Alimentare

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

11_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Adulti e 

Dipendenze

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

12_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Infanzia 

e Adolescenza

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

13_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie della 

Diagnostica per Immagini e 

Radiologia  Interventistica

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

14_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie setting della 

Diagnostica di Laboratorio, 

Patologia Clinica e Medicina 

Trasfusionale

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

16_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Diagnostica Strumentale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

15_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Tecnico Assistenziale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZD5G_E - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto  

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L6U - Uosd Flussi AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_CON - Uoc Continuità 

Ospedale Territorio

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B4_001a Divulgazione  del Piano Triennale Anticorruzione 

e del nuovo Codice di Comportamento 

riscontrabile da riunione di struttura o di altre 

iniziative dove risulti il livello di partecipazione 

degli operatori. Numero riunioni e/o iniziative.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

003-A - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

003-B - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 50 50,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

5_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Percorsi assistenziali 

riabilitativi

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale 

e Socio-Sanitario

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP1-02a - AOP Area Critica - 

Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP1-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP1-04a - AOP Attività 

oncologiche - Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP1-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP1-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 50 50,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 50 50,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 50 50,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP1-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP2-01 - AOP Sale 

Operatorie - Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP2-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 50 50,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP3-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Nottola

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 50 50,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo
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Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP4-01a - AOP Sale 

Operatorie - Orbetello

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP4-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Orbetello

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 276 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo
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Finale
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KPI

Note

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP6-01 - AOP Sale 

Operatorie - Campostaggia

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP6-02 - AOP Area Critica - 

Campostaggia

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 50 50,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 50 50,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP7-01a - AOP Sale 

Operatorie - Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP7-01c - AOP Sale 

Operatorie - Massa Marittima

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP7-02a - AOP Area Critica - 

Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP7-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP7-03c - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Massa Marittima

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP7-04a - AOP Attività 

oncologiche - Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP7-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP7-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP7-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Castel del 

Piano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 50 50,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP7-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo
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Risultato 
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Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ090 - UF Medicina dello 

Sport - Aziendale

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

PO-03 - Uosd Coordinamento 

locale Donazioni e Trapianto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD_AASS - Direzione dei 

Servizi Sociali

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD2G_A - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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ZD2G_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD2G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD2S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD2S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Alta Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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ZD2S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Alta Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD2S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD3A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD3A_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD3A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdichiana Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD3A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD3S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD3S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD3S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD3S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5A_B - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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ZD5A_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5G_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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ZD5G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5S_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD6A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD6A_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Aretina, Casentino, 

Valtiberina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD6A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

008-I - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

008-L - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 50 50,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

020-B - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

020-H - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo
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KPI
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026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 295 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

037-B - Uoc Fisiopatologia 

Della Riproduzione Umana - 

SO Cortona

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 50 50,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

069-A - Uosd Neuroradiologia - 

SO Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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069-B - Uosd Neuroradiologia - 

SO Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

069-K - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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069-L - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

069-M - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

069-N - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

519-B - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Alta Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

519-C - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - SO Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

523-A - Uosd Microbiologia - 

SO Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

523-B - Uosd Microbiologia - 

SO Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AFD-L2T - Uosd Farmaco e 

Dispositivo Vigilanza

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AFD-L2U - Uoc Politiche Del 

Farmaco 

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AMT-08 - Uoc Gestioni 

Economiche E Finanziarie

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 50 50,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AMT-09 - Uoc Contabilità 

Analitica

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ15 - Uoc Prevenzione e 

sicurezza negli ambienti 

confinati

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

PSI_G - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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PSI_OSP - Uosd Psicologia 

Ospedaliera

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

PSI_S - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDG-06 - Uoc Sistema 

Demografico Ed 

Epidemiologico

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDS-01 - Uoc Promozione Ed 

Etica Della Salute

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio 

Clinico

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDS-22 - Uosd Prevenzione 

Del Contenzioso

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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SDS-23 - Uosd Codice Rosa, 

Salute E Medicina Di Genere

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP1-01a - AOP Sale 

Operatorie (Arezzo, Bibbiena, 

Sansepolcro, La Fratta)

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 50 50,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 50 50,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 50 50,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

020-A - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 50 50,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5S_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

GA1-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

GA1-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S.Sepolcro

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

GA1-03 - Uoc Direzione 

amministrativa dipartimento 

prevenzione

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

GA2-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

GA2-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
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GA2-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

GA3-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

GA3-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

GA4-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

GA4-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

GA4-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

GA5-01 - Uoc Centro unico di 

prenotazione

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

GA5-02 - Uoc Anagrafe e 

recupero crediti

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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AG3-01 - Uoc Affari generali - 

pianificazione e coordinamento 

processi amministrativi

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AG3-02 - Uoc Strutture sanitarie 

pubbliche, private accreditate e 

trasporti sanitari

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AG4-01 - Uoc Programmazione 

e gestione forniture beni e 

servizi - rapporti con ESTAR

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AG4-02 - Uoc Acquisizione 

diretta forniture beni e servizi

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

RU1-02 - Uosd Libera 

Professione

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

RU1-03 - Uoc Gestione 

giuridica del personale 

dipendente e Convenzioni 

Uniche

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

RU1-04 - Uoc Gestione 

economica del personale 

dipendente

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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TEC4-01 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

TEC4-02 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

TEC4-03 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

TEC5-01 - Uoc Governo 

tecnologie elettromedicali

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

TEC5-02 - Uoc Governo 

tecnologie informatiche, reti, 

dati e fonia

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDA3-01 - Uoc Formazione e 

rapporti con l'Università

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDA2-01 - Uoc Contenzioso 

stragiudiziale

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDA-01 - Uosd Comunicazione 

istituzionale e Ufficio stampa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 
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Finale

Referente KPI Referente secondario 
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Note

SDA-05 - Uoc Servizio 

sorveglianza sanitaria

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDA1-02 - Uoc Controllo di 

gestione, performance 

aziendale e flussi informativi

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDA1-03 - Uoc Tutela della 

riservatezza ed internal audit

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDA1-04 - Uoc Innovazione e 

Sviluppo dei processi

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDA1-05 - Uoc Relazioni con 

l'utenza e partecipazione

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDA-04 - Uoc Servizio 

prevenzione e protezione dei 

rischi

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDA1-01 - Uoc 

Programmazione strategica e 

operativa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

TEC3-01 - Uoc Energia e tutela 

dell'ambiente

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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AG4-03 - Uoc Gestione 

Amministrativa contratti, 

Relazioni Industriali, logistica 

aziendale e mobilità

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 50 50,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

037-N - Uosd Percorso nascita 

consultoriale integrato ospedale-

territorio - Area Est

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDS-27 - Uoc Appropriatezza 

PDTAR nel sistema di cura 

ospedaliera e territoriale 

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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SDS-28 - Uoc Screening AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDS-26 - Uoc Governo 

appropriatezza delle risposte 

sanitarie e tempi di attesa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDS-30 - Uoc Igiene delle 

strutture sanitarie e controllo 

delle infezioni correlate 

all'assistenza

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDS-31 - Uoc Accreditamento AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDS-32 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDS-33 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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SDS-34 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDS-29 - Uoc Governo clinico AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD2G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD2S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 50 50,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

8_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di lavoro

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

9_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di vita

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

04_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

03_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

03_N6 - Uoc Direzione 

infermieristica - Emergenza 

urgenza

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD3S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 50 50,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

02_Q - Uoc Salute in carcere AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

01_Q02 - Uoc Medicina di 

comunità - Area Est

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

01_Q03 - Uoc Medicina di 

Comunità - Area Sud

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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02_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

03_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

AMT-22 - Uoc Programmazione 

Strategica Asset

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

GA5-03 - Uoc Gestione Sistemi 

di prenotazione, pagamento e 

servizi digitali al cittadino

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

020-J - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

10_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Sicurezza Alimentare

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

11_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Adulti e 

Dipendenze

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

12_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Infanzia 

e Adolescenza

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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13_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie della 

Diagnostica per Immagini e 

Radiologia  Interventistica

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

14_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie setting della 

Diagnostica di Laboratorio, 

Patologia Clinica e Medicina 

Trasfusionale

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

16_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Diagnostica Strumentale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

15_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Tecnico Assistenziale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD5G_E - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto  

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227
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AFD-L6U - Uosd Flussi AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD6A_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD_CON - Uoc Continuità 

Ospedale Territorio

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD3A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

ZD6A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_B4_010 Mappatura processi (attività) su format aziendale 

(questionario on-line disponibile su intranet con 

istruzioni per la compilazione e elenco 

esemplificativo processi) di n. 2 processi attinenti 

le proprie funzioni e contestualmente rientranti 

nelle aree a rischio indicate da Anac o in 

alternativa mappatura di n. 2 processi (attività) 

attinenti le proprie funzioni come da Regolamento 

aziendale o altri atti formalizzati.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B4 Trasparenza e 

Anticorruzione

100 >= 0 0,00 Resp.le 

Anticorruzione 

Aziendale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Vedi pagina intranet dedicata alla 

mappatura dei processi e dei 

procedimenti: 

https://intranet.uslsudest.toscana.

it/index.php?Itemid=1227

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_B5_003 Sorveglianza ambientale di Radiprotezione con 

dosimetri a TLD. Numero punti di misura.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B5 Prevenzione e 

Sicurezza

30 >= 80 100,00 Resp.le Rete Fisica 

Sanitaria

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_B5_005 Percentuale effettuazione controllo 

Carico/Scarico materiale radioattivo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B5 Prevenzione e 

Sicurezza

100 = 100 100,00 Resp.le Rete Fisica 

Sanitaria

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA-04 - Uoc Servizio 

prevenzione e protezione dei 

rischi

AZ_B5_006a Supporto, consulenza, pareri scritti in merito a  

D.Lgs. 81/2008 (CTV, progetti di  ristrutturazioni, 

conferenze dei servizi, accreditamento), alle 

strutture aziendali. % di risposta alle richieste

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B5 Prevenzione e 

Sicurezza

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_B5_019 Dosimetria e controlli di qualità in radioterapia 

secondo protocollo. Percentuale controlli 

effettuati/ controlli previsti da protocollo

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B5 Prevenzione e 

Sicurezza

90 >= 100 100,00 Resp.le Rete Fisica 

Sanitaria

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA-05 - Uoc Servizio 

sorveglianza sanitaria

AZ_B5_023 % di  operatori sanitari sottoposti a sorveglianza 

sanitaria ed esposti a rischio biologico a cui 

rilevare  stato immunitario per morbillo, rosolia, 

parotite, varicella, pertosse, nonché dei markers 

per HBV, HCV e HIV (quest’ultimo previo 

consenso).

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B5 Prevenzione e 

Sicurezza

100 >= 98 98,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Riferito a visite preventive e 

preassuntive

AOP7-04a - AOP Attività 

oncologiche - Grosseto

AZ_C1_017a Elaborazione di una procedura per la valutazione 

e la gestione del dolore in oncologia. % di stesura 

del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

AZ_C1_036b Elaborazione di una procedura volta alla gestione 

delle assenze inprovvise del personale del 

comparto afferente ai Presidi Ospedalieri di 

competenza. %  Realizzazione del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale
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AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_C1_097a Attuazione sierologici anti SARS COV2 su 

prelievo ematico su tutti i laboratori della sudest. 

% di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Medicina Di 

Laboratorio

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Attivati, su tutti i Laboratori della 

Sudest le determinazioni dei 

sierologici con test maunale (test 

rapido) e in seguito test nelle 

strumentazioni automatiche 

Anticorpi anti N (nucleocapside).

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_C1_097a Attuazione sierologici anti SARS COV2 su 

prelievo ematico su tutti i laboratori della sudest. 

% di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Medicina Di 

Laboratorio

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Attivati, su tutti i Laboratori della 

Sudest le determinazioni dei 

sierologici con test maunale (test 

rapido) e in seguito test nelle 

strumentazioni automatiche 

Anticorpi anti N (nucleocapside).

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

AZ_C1_097a Attuazione sierologici anti SARS COV2 su 

prelievo ematico su tutti i laboratori della sudest. 

% di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Medicina Di 

Laboratorio

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Attivati, su tutti i Laboratori della 

Sudest le determinazioni dei 

sierologici con test maunale (test 

rapido) e in seguito test nelle 

strumentazioni automatiche 

Anticorpi anti N (nucleocapside).

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_C1_097a Attuazione sierologici anti SARS COV2 su 

prelievo ematico su tutti i laboratori della sudest. 

% di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Medicina Di 

Laboratorio

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Attivati, su tutti i Laboratori della 

Sudest le determinazioni dei 

sierologici con test maunale (test 

rapido) e in seguito test nelle 

strumentazioni automatiche 

Anticorpi anti N (nucleocapside).

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

AZ_C1_097a Attuazione sierologici anti SARS COV2 su 

prelievo ematico su tutti i laboratori della sudest. 

% di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Medicina Di 

Laboratorio

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Attivati, su tutti i Laboratori della 

Sudest le determinazioni dei 

sierologici con test maunale (test 

rapido) e in seguito test nelle 

strumentazioni automatiche 

Anticorpi anti N (nucleocapside).

519-B - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Alta Valdelsa

AZ_C1_097a Attuazione sierologici anti SARS COV2 su 

prelievo ematico su tutti i laboratori della sudest. 

% di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Medicina Di 

Laboratorio

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Attivati, su tutti i Laboratori della 

Sudest le determinazioni dei 

sierologici con test maunale (test 

rapido) e in seguito test nelle 

strumentazioni automatiche 

Anticorpi anti N (nucleocapside).

519-C - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - SO Grosseto

AZ_C1_097a Attuazione sierologici anti SARS COV2 su 

prelievo ematico su tutti i laboratori della sudest. 

% di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Medicina Di 

Laboratorio

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Attivati, su tutti i Laboratori della 

Sudest le determinazioni dei 

sierologici con test maunale (test 

rapido) e in seguito test nelle 

strumentazioni automatiche 

Anticorpi anti N (nucleocapside).

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

AZ_C1_097a Attuazione sierologici anti SARS COV2 su 

prelievo ematico su tutti i laboratori della sudest. 

% di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Medicina Di 

Laboratorio

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Attivati, su tutti i Laboratori della 

Sudest le determinazioni dei 

sierologici con test maunale (test 

rapido) e in seguito test nelle 

strumentazioni automatiche 

Anticorpi anti N (nucleocapside).

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_C1_097a Attuazione sierologici anti SARS COV2 su 

prelievo ematico su tutti i laboratori della sudest. 

% di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Medicina Di 

Laboratorio

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Attivati, su tutti i Laboratori della 

Sudest le determinazioni dei 

sierologici con test maunale (test 

rapido) e in seguito test nelle 

strumentazioni automatiche 

Anticorpi anti N (nucleocapside).

523-A - Uosd Microbiologia - 

SO Arezzo

AZ_C1_097a Attuazione sierologici anti SARS COV2 su 

prelievo ematico su tutti i laboratori della sudest. 

% di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Medicina Di 

Laboratorio

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Attivati, su tutti i Laboratori della 

Sudest le determinazioni dei 

sierologici con test maunale (test 

rapido) e in seguito test nelle 

strumentazioni automatiche 

Anticorpi anti N (nucleocapside).

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

AZ_C1_097a Attuazione sierologici anti SARS COV2 su 

prelievo ematico su tutti i laboratori della sudest. 

% di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Medicina Di 

Laboratorio

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Attivati, su tutti i Laboratori della 

Sudest le determinazioni dei 

sierologici con test maunale (test 

rapido) e in seguito test nelle 

strumentazioni automatiche 

Anticorpi anti N (nucleocapside).
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519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_C1_097a Attuazione sierologici anti SARS COV2 su 

prelievo ematico su tutti i laboratori della sudest. 

% di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Medicina Di 

Laboratorio

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Attivati, su tutti i Laboratori della 

Sudest le determinazioni dei 

sierologici con test maunale (test 

rapido) e in seguito test nelle 

strumentazioni automatiche 

Anticorpi anti N (nucleocapside).

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

AZ_C1_097a Attuazione sierologici anti SARS COV2 su 

prelievo ematico su tutti i laboratori della sudest. 

% di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Medicina Di 

Laboratorio

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Attivati, su tutti i Laboratori della 

Sudest le determinazioni dei 

sierologici con test maunale (test 

rapido) e in seguito test nelle 

strumentazioni automatiche 

Anticorpi anti N (nucleocapside).

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

AZ_C1_117a Stesura procedura operativa del fine vita in 

Pronto Soccorso in collaborazione con Cure 

Palliative

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

SI = SI 100,00 Resp.le Pronto 

Soccorso

Tipo Documentale Numero 3 debriefing / anno su 

casi  specifici inerenti la 

procedura

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_C1_117a Stesura procedura operativa del fine vita in 

Pronto Soccorso in collaborazione con Cure 

Palliative

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

SI = SI 100,00 Resp.le Pronto 

Soccorso

Tipo Documentale Numero 3 debriefing / anno su 

casi  specifici inerenti la 

procedura

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_C1_117b Start up del protocollo procedura per integrazione 

fra cure palliative e pronto soccorso degli 

ospedali periferici della provincia di Grosseto 

(protocolli fine vita PS ospedali periferici). 

N°riunioni di struttura propedeutiche all'inizio 

dell'attività

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_C1_117b Start up del protocollo procedura per integrazione 

fra cure palliative e pronto soccorso degli 

ospedali periferici della provincia di Grosseto 

(protocolli fine vita PS ospedali periferici). 

N°riunioni di struttura propedeutiche all'inizio 

dell'attività

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_C1_117b Start up del protocollo procedura per integrazione 

fra cure palliative e pronto soccorso degli 

ospedali periferici della provincia di Grosseto 

(protocolli fine vita PS ospedali periferici). 

N°riunioni di struttura propedeutiche all'inizio 

dell'attività

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_C1_117b Start up del protocollo procedura per integrazione 

fra cure palliative e pronto soccorso degli 

ospedali periferici della provincia di Grosseto 

(protocolli fine vita PS ospedali periferici). 

N°riunioni di struttura propedeutiche all'inizio 

dell'attività

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_C1_117b Start up del protocollo procedura per integrazione 

fra cure palliative e pronto soccorso degli 

ospedali periferici della provincia di Grosseto 

(protocolli fine vita PS ospedali periferici). 

N°riunioni di struttura propedeutiche all'inizio 

dell'attività

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

AZ_C1_119a Stesura procedura sulla gestione della PEG. % di 

realizzazione del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Il documento deve essere inviato 

alla Direzione del Dipartimento 

entro il 15/12/2020 tramite e-mail 

in PDF

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_C1_137a Produzione di un documento  sulle modalità di 

apertura agenda interna dedicata al percorso 

multidisciplinare coordinato con internisti su 

corretta gestione della malattia tromboembolica 

venosa. %  realizzazione del documento.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AOP4-01a - AOP Sale 

Operatorie - Orbetello

AZ_C1_171 Revisione della Precedura di Emergenza Intra 

Ospedaliera. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Documentale

AOP4-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Orbetello

AZ_C1_171 Revisione della Precedura di Emergenza Intra 

Ospedaliera. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Documentale

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

AZ_C1_171 Revisione della Precedura di Emergenza Intra 

Ospedaliera. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Documentale
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AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

AZ_C1_171 Revisione della Precedura di Emergenza Intra 

Ospedaliera. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Documentale

AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

AZ_C1_171 Revisione della Precedura di Emergenza Intra 

Ospedaliera. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Documentale

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

AZ_C1_171 Revisione della Precedura di Emergenza Intra 

Ospedaliera. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Documentale

AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

AZ_C1_171 Revisione della Precedura di Emergenza Intra 

Ospedaliera. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Documentale

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

AZ_C1_171 Revisione della Precedura di Emergenza Intra 

Ospedaliera. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Documentale

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

AZ_C1_171 Revisione della Precedura di Emergenza Intra 

Ospedaliera. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Documentale

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_C1_171 Revisione della Precedura di Emergenza Intra 

Ospedaliera. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Documentale

ZD_DMG - Dipartimento 

Medicina Generale

AZ_C1_177 Definizione in collaborazione col Coordinamento 

degli Animatori di Formazione  del Piano 

formativo annuale per la Medicina Generale % 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP1-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Arezzo

AZ_C1_191a Implementazione della dimissione infermieristica, 

secondo il modello Gordon, sui moduli su cui è 

stata attivata all'interno dei sistemi informatici 

aziendali  N. dimissioni infermieristiche secondo 

modello Gordon/ Totali N dimissioni.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

70 >= 55 78,57 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

A partire dal 2° semestre 2020. 

Incrementato raggiungimento del 

5%

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

AZ_C1_191a Implementazione della dimissione infermieristica, 

secondo il modello Gordon, sui moduli su cui è 

stata attivata all'interno dei sistemi informatici 

aziendali  N. dimissioni infermieristiche secondo 

modello Gordon/ Totali N dimissioni.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= 55 68,75 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

A partire dal 2° semestre 2020. 

Incrementato raggiungimento del 

5%

AOP1-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Arezzo

AZ_C1_191a Implementazione della dimissione infermieristica, 

secondo il modello Gordon, sui moduli su cui è 

stata attivata all'interno dei sistemi informatici 

aziendali  N. dimissioni infermieristiche secondo 

modello Gordon/ Totali N dimissioni.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= 55 68,75 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

A partire dal 2° semestre 2020. 

Incrementato raggiungimento del 

5%

AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

AZ_C1_191a Implementazione della dimissione infermieristica, 

secondo il modello Gordon, sui moduli su cui è 

stata attivata all'interno dei sistemi informatici 

aziendali  N. dimissioni infermieristiche secondo 

modello Gordon/ Totali N dimissioni.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

80 >= 50 62,50 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

A partire dal 2° semestre 2020

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

AZ_C1_191a Implementazione della dimissione infermieristica, 

secondo il modello Gordon, sui moduli su cui è 

stata attivata all'interno dei sistemi informatici 

aziendali  N. dimissioni infermieristiche secondo 

modello Gordon/ Totali N dimissioni.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

50 >= 50 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

A partire dal 2° semestre 2020

PO-03 - Uosd Coordinamento 

locale Donazioni e Trapianto

AZ_C1_207 Produzione  documentazione per PDTA aziendale 

su percorso assistenziale paziente neuroleso 

acuto grave con link donativo. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_C1_220 Identificazione di almeno un processo critico e 

definizione di possibili azioni di miglioramento 

isorisorse. Num. processi da monitorare


C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZD5G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_C1_220 Identificazione di almeno un processo critico e 

definizione di possibili azioni di miglioramento 

isorisorse. Num. processi da monitorare


C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_C1_240 Definizione protocollo per la dimissione dei 

pazienti con scompenso cardiaco. % di 

realizzazione del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Il documento deve essere inviato 

alla Direzione del Dipartimento 

entro il 15/12/2020 tramite e-mail 

in PDF

SDS-29 - Uoc Governo clinico AZ_C1_283 Attività di vigilanza e supporto alla prescrizione 

elettronica. Produzione di almeno N°. report per 

ogni struttura

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

AZ_C1_284 Definizione e stesura PDTA per la Idrosadenite 

suppurativa (HS). % Realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

AZ_C1_289a Revisione PDTA Diabete tipo 1. L'uso delle 

tecnologie nel trattamento del Diabete tipo 1. %  

competamento revisione del documento.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

AZ_C1_289a Revisione PDTA Diabete tipo 1. L'uso delle 

tecnologie nel trattamento del Diabete tipo 1. %  

competamento revisione del documento.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-TEC5 - Ad 

Programmazione e gestione 

tecnologie 

AZ_C1_306 Stesura documento ricognitivo della dotazione di 

ecografi a livello aziendale con ubicazione, 

utilizzatori, produttività. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Diagnostica per 

Immagini

Tipo Documentale

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_C1_308 Mantenimento percorso PASS : % sedute di 

asssitenza anestesiologica garantite 

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PSI_S - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Senese

AZ_C1_310a Omogeneizzazione delle procedure in uso nelle 

UUFF. Numero procedure adottate o numero 

bozze di procedure da adottare

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_C1_312 Attività di integrazione e inclusione sociale per 

utenti in cura. N. progetti da sviluppare

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_C1_319 Stesura di un protocollo per la gestione della 

ventilazione meccanica in UTIC. % di 

realizzazione..

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_C1_321 Inserimento neo assunto neo inserito: 

contestualizzazione della procedura aziendale 

nell'ambito delle Cure Palliative. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

Infermieristica - 

Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e 

Grossetana

Tipo Documentale

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_C1_321 Inserimento neo assunto neo inserito: 

contestualizzazione della procedura aziendale 

nell'ambito delle Cure Palliative. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

Infermieristica - 

Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e 

Grossetana

Tipo Documentale

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_C1_321 Inserimento neo assunto neo inserito: 

contestualizzazione della procedura aziendale 

nell'ambito delle Cure Palliative. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

Infermieristica - 

Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e 

Grossetana

Tipo Documentale

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_C1_322 Stesura procedura per la preparazione ed 

esecuzione delle colonscopie virtuali tramite TAC. 

% di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale
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AOP7-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Grosseto

AZ_C1_323 Percorso Assistenziale di Transizione  del 

giovane diabetico dal centro pediatrico alla 

diabetologia dell'adulto nella provincia di 

Grosseto  attraverso la stesura di un documento 

condiviso  tra i professionisti sanitari coinvolti 

(diabetologi pediatri e dell'adulto, infermieri,  

dietisti e nutrizionisti) al fine di migliorare la 

qualità delle cure. Pubblicazione sul sito 

aziendale entro 31/12/2020. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Diabetologia

Tipo Documentale

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

AZ_C1_323 Percorso Assistenziale di Transizione  del 

giovane diabetico dal centro pediatrico alla 

diabetologia dell'adulto nella provincia di 

Grosseto  attraverso la stesura di un documento 

condiviso  tra i professionisti sanitari coinvolti 

(diabetologi pediatri e dell'adulto, infermieri,  

dietisti e nutrizionisti) al fine di migliorare la 

qualità delle cure. Pubblicazione sul sito 

aziendale entro 31/12/2020. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Diabetologia

Tipo Documentale

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

AZ_C1_323 Percorso Assistenziale di Transizione  del 

giovane diabetico dal centro pediatrico alla 

diabetologia dell'adulto nella provincia di 

Grosseto  attraverso la stesura di un documento 

condiviso  tra i professionisti sanitari coinvolti 

(diabetologi pediatri e dell'adulto, infermieri,  

dietisti e nutrizionisti) al fine di migliorare la 

qualità delle cure. Pubblicazione sul sito 

aziendale entro 31/12/2020. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Diabetologia

Tipo Documentale

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

AZ_C1_323 Percorso Assistenziale di Transizione  del 

giovane diabetico dal centro pediatrico alla 

diabetologia dell'adulto nella provincia di 

Grosseto  attraverso la stesura di un documento 

condiviso  tra i professionisti sanitari coinvolti 

(diabetologi pediatri e dell'adulto, infermieri,  

dietisti e nutrizionisti) al fine di migliorare la 

qualità delle cure. Pubblicazione sul sito 

aziendale entro 31/12/2020. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Diabetologia

Tipo Documentale

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

AZ_C1_324 Produzione  di Istruzione Operativa: "Il percorso 

diagnostico terapeutico  del paziente da 

sottoporre a chirurgia odontoiatrica". Dalla fase di 

preospedalizzazione, alla anestesia,  alla fase 

post-operatoria.  % di redazione del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AFD-A2 - Ad Neurologia AZ_C1_325 Definizione, approvazione  e implementazione del 

PDTA Cefalee e relativa diffusione a tutte le 

strutture interessate. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Appropriatezza 

PDTAR nel sistema 

di cura ospedaliera e 

territoriale

Tipo Documentale

SDS-27 - Uoc Appropriatezza 

PDTAR nel sistema di cura 

ospedaliera e territoriale 

AZ_C1_325 Definizione, approvazione  e implementazione del 

PDTA Cefalee e relativa diffusione a tutte le 

strutture interessate. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le 

Appropriatezza 

PDTAR nel sistema 

di cura ospedaliera e 

territoriale

Tipo Documentale

SDS-28 - Uoc Screening AZ_C1_326 Proceduralizzazione e successiva 

omogenizzazione a livello aziendale della 

gestione per la spedizione degli inviti di screening 

con riferimento alla nuova gara regionale 

espletata per il servizio postale. % di 

realizzazione ed attuazione procedura

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD2G_A - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_C1_327a Stesura percorso di accoglienza per il progetto 

Cyberbullismo. % di completamento del 

documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_C1_328 Aggiornamento della procedura attuale  di 

"controllo del processo di sterilizzazione" in 

ambito ospedaliero.  % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Documentale

037-B - Uoc Fisiopatologia 

Della Riproduzione Umana - 

SO Cortona

AZ_C1_329 Realizzazione progetto di conservazione tessuto 

ovarico pz oncologiche attraverso approvazione 

documento dalla Regione Toscana. % 

approvazione del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_C1_330 Creazione procedura accesso ai reparti e 

assistenza non sanitaria. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Documentale
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AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

AZ_C1_330 Creazione procedura accesso ai reparti e 

assistenza non sanitaria. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Documentale

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_C1_330 Creazione procedura accesso ai reparti e 

assistenza non sanitaria. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Documentale

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_C1_330 Creazione procedura accesso ai reparti e 

assistenza non sanitaria. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Documentale

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_C1_330 Creazione procedura accesso ai reparti e 

assistenza non sanitaria. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Documentale

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_C1_330 Creazione procedura accesso ai reparti e 

assistenza non sanitaria. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Documentale

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_C1_331 Stesura PDTA diagnosi e presa in carico esordi 

psicotici. % di stesera documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_C1_331 Stesura PDTA diagnosi e presa in carico esordi 

psicotici. % di stesera documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_C1_331 Stesura PDTA diagnosi e presa in carico esordi 

psicotici. % di stesera documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

PSI_S - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Senese

AZ_C1_331 Stesura PDTA diagnosi e presa in carico esordi 

psicotici. % di stesera documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

PSI_S - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Senese

AZ_C1_332 Contributo alla stesura di un protocollo tra SdS 

ASL e Magistratura (TO Siena), su procedimenti 

giudiziari riguardanti i minori. % di realizzazione 

del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_C1_333 Realizzazione di un percorso strutturato per 

Nutrizione enterale-posizionamento PEG 

condiviso tra UOC Medicina Interna Orbetello e 

Servizio di Endoscopia digestiva di Orbetello. % 

di stesura documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Il documento deve essere inviato 

alla Direzione del Dipartimento 

entro il 15/12/2020 tramite e-mail 

in PDF

058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_C1_333 Realizzazione di un percorso strutturato per 

Nutrizione enterale-posizionamento PEG 

condiviso tra UOC Medicina Interna Orbetello e 

Servizio di Endoscopia digestiva di Orbetello. % 

di stesura documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD2G_A - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_C1_334 Redazione informativa  sulle modalità di accesso  

al servizio fornito  dalla propria struttura ,diretta ai 

cittadini. % di stesura da inserire nel 

Regolamento di accesso ai servizi della Zona 

Distretto e da pubblicare sulla pagina internet 

della Zona Distretto.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_C1_334 Redazione informativa  sulle modalità di accesso  

al servizio fornito  dalla propria struttura ,diretta ai 

cittadini. % di stesura da inserire nel 

Regolamento di accesso ai servizi della Zona 

Distretto e da pubblicare sulla pagina internet 

della Zona Distretto.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_C1_334 Redazione informativa  sulle modalità di accesso  

al servizio fornito  dalla propria struttura ,diretta ai 

cittadini. % di stesura da inserire nel 

Regolamento di accesso ai servizi della Zona 

Distretto e da pubblicare sulla pagina internet 

della Zona Distretto.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_C1_334 Redazione informativa  sulle modalità di accesso  

al servizio fornito  dalla propria struttura ,diretta ai 

cittadini. % di stesura da inserire nel 

Regolamento di accesso ai servizi della Zona 

Distretto e da pubblicare sulla pagina internet 

della Zona Distretto.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

AZ_C1_334 Redazione informativa  sulle modalità di accesso  

al servizio fornito  dalla propria struttura ,diretta ai 

cittadini. % di stesura da inserire nel 

Regolamento di accesso ai servizi della Zona 

Distretto e da pubblicare sulla pagina internet 

della Zona Distretto.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_C1_334 Redazione informativa  sulle modalità di accesso  

al servizio fornito  dalla propria struttura ,diretta ai 

cittadini. % di stesura da inserire nel 

Regolamento di accesso ai servizi della Zona 

Distretto e da pubblicare sulla pagina internet 

della Zona Distretto.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA-05 - Uoc Servizio 

sorveglianza sanitaria

AZ_C1_335 Elaborazione di una procedura unificata aziendale 

per la gestione degli infortuni biologici. 

Approvazione del documento da parte della 

Direzione Aziendale. % di completamento della 

procedura

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Resp.le Servizio 

sorveglianza 

sanitaria

Tipo Documentale Obiettivo sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_C1_336 Istruzioni  operative  per gestione consenso 

informato (CI) per procedure interne alla Medicina 

e procedure effettuate in Radiologia e Servizi 

Endoscopici: Istruzione opartiva per gestione (CI)  

endoscopia digestiva, TC con mdc, agospirazioni 

di tiroide paraitoide linfonodi del collo, procedure 

invasive (toracentesi e paracentesi),endoscopia 

respiratoria. % di completamento dei documenti


C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Il documento deve essere inviato 

alla Direzione del Dipartimento 

entro il 15/01/2021 tramite e-mail 

in PDF

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_C1_336a Revisione  protocolli  consenso informato alle 

procedure chirurgiche. % di revisione dei 

protocolli

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_C1_336a Revisione  protocolli  consenso informato alle 

procedure chirurgiche. % di revisione dei 

protocolli

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 0 0,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo NON rendicontato

SDA2-01 - Uoc Contenzioso 

stragiudiziale

AZ_C1_337 Predisposizione di due  schemi tipo aziendale 

per: avvio trattative con controparte ed invio 

offerta economica. % di realizzazione dei 

documenti

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RU1-02 - Uosd Libera 

Professione

AZ_C1_338 Unificazione della procedura informatica per il 

riversamento stipendi dell'attività libero 

professionale tramite applicativo LP4 per Siena, 

Arezzo e Grosseto. % di applicazione del nuovo 

software.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Obiettivo considerato raggiunto 

perchè nei rapporti con ESTAR è 

divenuta prioritaria la partenza 

del CUP 2.0 rispetto alla 

procedura informatica di 

riversamento degli stipendi 

(raggiunto comunque al 90%). La 

programmazione relativa 

all'attivazione di CUP 2.0 è stata 

rispettata al 100%

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

AZ_C1_339 Stesura procedura High Care di stabilimento. % di 

completamento della procedura

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale

AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

AZ_C1_339 Stesura procedura High Care di stabilimento. % di 

completamento della procedura

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale

AOP7-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Grosseto

AZ_C1_339 Stesura procedura High Care di stabilimento. % di 

completamento della procedura

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale

AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

AZ_C1_339 Stesura procedura High Care di stabilimento. % di 

completamento della procedura

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale
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026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_C1_339 Stesura procedura High Care di stabilimento. % di 

completamento della procedura

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_C1_339 Stesura procedura High Care di stabilimento. % di 

completamento della procedura

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_C1_339 Stesura procedura High Care di stabilimento. % di 

completamento della procedura

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_C1_339 Stesura procedura High Care di stabilimento. % di 

completamento della procedura

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_C1_339a Stesura procedura per UTIP di stabilimento: % 

completamento procedura

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento Cardio-

Toraco-Neuro-

Vascolare

Tipo Documentale

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

AZ_C1_340 Istruzione operativa per utilizzo scheda "Criteri di 

priorità per inserimento in lista di attesa per 

Logopedia". % di realizzazione del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

AZ_C1_340 Istruzione operativa per utilizzo scheda "Criteri di 

priorità per inserimento in lista di attesa per 

Logopedia". % di realizzazione del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_C1_341 Revisione protocollo antiemesi acuta e ritardata 

alla luce delle nuove evidenze scientifiche con 

indicazioni per il medico curante di supporto alla 

gestione degli eventi avversi da trattamenti 

oncologici. Stesura di documento per il medico 

curante. % di completamento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_C1_342  Protocolli di Terapia del Dolore Acuto post-

operatorio  e del Dolore da procedura - Nora ( 

Non operating room Anesthesia). % di stesura 

procedura  "Terapia del dolore acuto post-

operatorio e del Dolore da procedura"

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 80 80,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Obiettivo considerato raggiunto al 

80%.

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

AZ_C1_345 Revisione dei protocolli diagnostico terapeutici 

delle principali patologie di pertinenza urologica . 

% di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Per la parte assistenziale

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_C1_345 Revisione dei protocolli diagnostico terapeutici 

delle principali patologie di pertinenza urologica . 

% di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Con particolare riferimento al  

periodo perioperatorio ed della 

standardizzazione delle 

procedure chirurgiche presso il 

blocco operatorio.

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_C1_345 Revisione dei protocolli diagnostico terapeutici 

delle principali patologie di pertinenza urologica . 

% di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 50 50,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Considerato un raggiungimento 

del 50%, parte di riunioni 

effettuate anno successivo

AOP1-01a - AOP Sale 

Operatorie (Arezzo, Bibbiena, 

Sansepolcro, La Fratta)

AZ_C1_345 Revisione dei protocolli diagnostico terapeutici 

delle principali patologie di pertinenza urologica . 

% di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Con particolare riferimento al  

periodo perioperatorio ed della 

standardizzazione delle 

procedure chirurgiche presso il 

blocco operatorio.

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_C1_347 Istituzione di un briefing giornaliero al mattino nel 

corso del quale vengono discussi i casi clinici e le 

eventuali criticità presenti in Reparto. % 

realizzazione progetto

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

IA - Dipartimento Diagnostica 

per immagini

AZ_C1_348 Elaborazione di un documento sulla dotazione di 

ecografi per ogni stabilimento ospedaliero. % di 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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003-A - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Arezzo

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

003-B - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Grosseto

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.
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034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software
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069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.
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038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Obiettivo sterilizzato. Struttura 

non coinvolta.

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_C1_350 Partecipazione ai GOM. % di realizzazione C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Coordinatori GOM Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_C1_351 Redazione accordo assistenza integrativa con 

Farmacie Convenzionate. % di raggiungimento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_C1_352 Redazione della procedura per acquisire Farmaci 

(non biologici) non contrattualizzati. % di 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_C1_353 Redazione della procedura per acquisire Farmaci 

Biologici non contrattualizzati. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_C1_354 Redazione della procedura per acquisire Service 

(escluso della diagnostica) non contrattualizzati. 

% di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_C1_355 Redazione della procedura per acquisire Service 

della diagnostica non contrattualizzati. % di 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_C1_356 Redazione della procedura per acquisire 

Dispostivi Medici di Classe 1 e 2 non 

contrattualizzati. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_C1_357 Redazione della procedura per acquisire 

Dispostivi Medici di Classe 3 non contrattualizzati. 

% di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_C1_358 Stesura procedura gestione e governo del 

paziente con insufficienza respiratoria acuta 

grave e trattato con ventilazione meccanica non 

invasiva in Medicina Interna. Creazione 

documento. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_C1_358 Stesura procedura gestione e governo del 

paziente con insufficienza respiratoria acuta 

grave e trattato con ventilazione meccanica non 

invasiva in Medicina Interna. Creazione 

documento. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale Il documento deve essere inviato 

alla Direzione del Dipartimento 

entro il 15/12/2020 tramite e-mail 

in PDF
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AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_C1_359 Attivazione di un percorso nutrizionale strutturato 

nel paziente disfagico e/o con grave 

malnutrizione proteico calorica. Creazione 

documento. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_C1_359 Attivazione di un percorso nutrizionale strutturato 

nel paziente disfagico e/o con grave 

malnutrizione proteico calorica. Creazione 

documento. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale Il documento deve essere inviato 

alla Direzione del Dipartimento 

entro il 15/12/2020 tramite e-mail 

in PDF

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

AZ_C1_361 Produzione di istruzione operativa per utilizzo 

Scala di valutazione globale del bambino (C-GAS 

o CGI-I) in prima visita e alla dimissione. % di 

realizzazione del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

AZ_C1_361 Produzione di istruzione operativa per utilizzo 

Scala di valutazione globale del bambino (C-GAS 

o CGI-I) in prima visita e alla dimissione. % di 

realizzazione del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

AZ_C1_362 Revisione di documenti sanitari specifici per il 

pronto soccorso. Produzione di N. documenti 

revisionati.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

5 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

AZ_C1_362 Revisione di documenti sanitari specifici per il 

pronto soccorso. Produzione di N. documenti 

revisionati.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

5 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_C1_362 Revisione di documenti sanitari specifici per il 

pronto soccorso. Produzione di N. documenti 

revisionati.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

5 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_C1_362 Revisione di documenti sanitari specifici per il 

pronto soccorso. Produzione di N. documenti 

revisionati.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

5 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_C1_363 Elaborazione documento di integrazione tra 

professionisti medici ed infermieri presso 

ambulatorio leniterapia di Grosseto-piano di 

attività standard condiviso. % di completamento e 

diffusione del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_C1_364 Implementazione di attività di 

PSICOEDUCAZIONE. Realizzazione di  un' 

équipe multipriofessionale formata per condurre 

tale intervento nei familiari di utenti con disturbi 

gravi (psicosi, disturbi bipolari). Relazione 

semestrale del coordinatore infermieristico. % 

relazioni redatte

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_C1_365 Produzione  e pubblicazione della procedura per 

la gestione dei decessi dei pazienti inseriti in 

strutture intermedie e di residenzialità. % di 

realizzazione  e pubblicazione della procedura

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_C1_365 Produzione  e pubblicazione della procedura per 

la gestione dei decessi dei pazienti inseriti in 

strutture intermedie e di residenzialità. % di 

realizzazione  e pubblicazione della procedura

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_C1_365 Produzione  e pubblicazione della procedura per 

la gestione dei decessi dei pazienti inseriti in 

strutture intermedie e di residenzialità. % di 

realizzazione  e pubblicazione della procedura

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

AZ_C1_366 Stesura protocollo ERAS in urologia. % di 

completamento del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD6A_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_C1_367 Codice Rosa: Individuazione rete territoriale di 

presa in carico. Stesura procedura operativa Z/D 

ArCaVa integrata tra servizi territoriali. % 

realizzazione documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale
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AOP7-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Grosseto

AZ_C1_368 Stesura progetto riorganizzazione processo di 

preospedalizzazione. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AOP Tipo Documentale

AOP7-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Grosseto

AZ_C1_369 Implementazione procedura contenimento 

complicanze vascolari. Produzione check list di 

osservazione post procedurale. % di 

raggiungimento.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_C1_370 Stesura protocollo prevenzione delle complicanze 

della ferita tasca pacemaker. % di realizzazione.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

AZ_C1_371 Creazione di una procedura di stabilimento per la 

presa in carico dei pazienti afferenti al punto 

prelievi che eseguono il test della curva da carico 

di glucosio. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore Presidio 

Ospedaliero

Tipo Documentale

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

AZ_C1_372 Avvio progetto ASA nel PS di Castel del Piano. 

Produzione del documento e pubblicazione su 

intranet aziendale. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AOP Tipo Documentale

AOP1-02a - AOP Area Critica - 

Arezzo

AZ_C1_374 Stesura di documento con procedura per la 

costituzione di un team multidisciplinare dedicato, 

che si occupi degli accessi vascolari e terapia 

infusionale (Team Vascular Access Specialist, 

Team Infusion). % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

AZ_C1_374 Stesura di documento con procedura per la 

costituzione di un team multidisciplinare dedicato, 

che si occupi degli accessi vascolari e terapia 

infusionale (Team Vascular Access Specialist, 

Team Infusion). % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

AZ_C1_374 Stesura di documento con procedura per la 

costituzione di un team multidisciplinare dedicato, 

che si occupi degli accessi vascolari e terapia 

infusionale (Team Vascular Access Specialist, 

Team Infusion). % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

AZ_C1_374 Stesura di documento con procedura per la 

costituzione di un team multidisciplinare dedicato, 

che si occupi degli accessi vascolari e terapia 

infusionale (Team Vascular Access Specialist, 

Team Infusion). % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

AZ_C1_374 Stesura di documento con procedura per la 

costituzione di un team multidisciplinare dedicato, 

che si occupi degli accessi vascolari e terapia 

infusionale (Team Vascular Access Specialist, 

Team Infusion). % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Attivazione della procedura 

dall'Aprile 2020

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

AZ_C1_374 Stesura di documento con procedura per la 

costituzione di un team multidisciplinare dedicato, 

che si occupi degli accessi vascolari e terapia 

infusionale (Team Vascular Access Specialist, 

Team Infusion). % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

AZ_C1_374 Stesura di documento con procedura per la 

costituzione di un team multidisciplinare dedicato, 

che si occupi degli accessi vascolari e terapia 

infusionale (Team Vascular Access Specialist, 

Team Infusion). % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AFD-D6 - Ad Anestesia e 

Rianimazione - Area Sud

AZ_C1_374 Stesura di documento con procedura per la 

costituzione di un team multidisciplinare dedicato, 

che si occupi degli accessi vascolari e terapia 

infusionale (Team Vascular Access Specialist, 

Team Infusion). % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_C1_375 Stesura della Procedura per l'utilizzo dell'istituto 

della Pronta Disponibilità infermieristica nei 

servizi delle  UF Cure Primarie UF SMA. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

Infermieristica - 

Zona-Distretto 

Senese

Tipo Documentale

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_C1_375 Stesura della Procedura per l'utilizzo dell'istituto 

della Pronta Disponibilità infermieristica nei 

servizi delle  UF Cure Primarie UF SMA. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

Infermieristica - 

Zona-Distretto 

Senese

Tipo Documentale

02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

AZ_C1_375 Stesura della Procedura per l'utilizzo dell'istituto 

della Pronta Disponibilità infermieristica nei 

servizi delle  UF Cure Primarie UF SMA. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Direzione 

Infermieristica - 

Zona-Distretto 

Senese

Tipo Documentale
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064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_C1_379 Stesura procedura sul corretto percorso di 

gestione dei pazienti HCV, HBV e HIV positivi da 

sottoporre a trattamenti oncologici. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_C1_380 Stesura documento  sulla Stewardship 

antifungina. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_C1_381 Stesura documento sul progetto per la definizione 

delle attività dell'infettivologo itinerante. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale

AFD-F3 - Ad Malattie Infettive AZ_C1_381 Stesura documento sul progetto per la definizione 

delle attività dell'infettivologo itinerante. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

1 >= 36,36 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

20 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

15,4 >= 35,18 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

36,36 >= 17,39 47,83 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

1 >= 40 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

1 >= 25 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

23,08 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

16,67 >= 16,67 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

1 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

1 >= 20 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessun 

caso nel 2020.

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

66,67 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

1 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessun 

caso nel 2020.

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

1 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

33,33 >= 31,25 93,76 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

3,17 >= 7,03 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

36,57 >= 36,57 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Risultato 2020: 29,11 ma 

considerato raggiunto per le 

motivazioni in allegato

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

32,57 >= 27,18 83,45 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

28,37 >= 19,89 70,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

25,23 >= 36,36 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

70,59 >= 65,55 92,86 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

21,12 >= 40,74 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

64,17 >= 66,73 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

21,95 >= 10,93 49,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

49,24 >= 58,28 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

40,74 >= 45,33 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

30,73 >= 30,85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

62,3 >= 68,29 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

53,27 >= 45,7 85,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

51,06 >= 45,53 89,17 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

3,45 >= 1,92 55,65 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

3,13 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

3,08 >= 4,56 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

1 >= 2,17 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

66,46 >= 65,12 97,98 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

29,49 >= 21,77 73,82 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

14,29 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterlizzato. Vedi 

allegato.

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

1 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterlizzato. Vedi 

allegato.

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

5,66 >= 12,5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

41 >= 25 60,98 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

24 >= 21,28 88,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

14,29 >= 10,68 74,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

14,29 >= 20 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

10 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

6,06 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

2 >= 2,63 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

6,25 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

8,93 >= 3,57 39,98 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

1 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessun 

caso nel 2020.

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

2 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessun 

caso nel 2020.

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

53,72 >= 20,51 38,18 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

11,84 >= 13,64 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

22,59 >= 32,33 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

4,76 >= 28,95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F6 - Ad Geriatria AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

12,1 >= 24,26 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F3 - Ad Malattie Infettive AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

30,12 >= 18,69 62,05 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F4 - Ad Nefrologia e 

Dialisi

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

10,46 >= 29,81 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F5 - Ad Medicina Fisica e 

Riabilitativa

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

13,87 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterlizzato. Vedi 

allegato.

AFD-F7 - Ad Gastroenterologia AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

9,52 >= 15 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

12,3 >= 30,3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

14,69 >= 28,65 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

7,09 >= 18,95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

9,52 >= 15 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

AZ_C1_382 Segnalazioni ACOT: %  segnalazioni entro 48h C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

7,69 >= 10 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_C1_383 Produzione di istruzione operativa 

multidisciplinare sulla corretta gestione a 

domicilio del paziente tracheostomizzato in 

Ventilazione Meccanica Invasiva (VMI) o solo 

portatore di cannula, secondo normative vigenti e 

raccomandazioni scientifiche. % di realizzazione".     

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Pneumologia 

Tipo Documentale

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_C1_383 Produzione di istruzione operativa 

multidisciplinare sulla corretta gestione a 

domicilio del paziente tracheostomizzato in 

Ventilazione Meccanica Invasiva (VMI) o solo 

portatore di cannula, secondo normative vigenti e 

raccomandazioni scientifiche. % di realizzazione".     

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Pneumologia 

Tipo Documentale

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_C1_383 Produzione di istruzione operativa 

multidisciplinare sulla corretta gestione a 

domicilio del paziente tracheostomizzato in 

Ventilazione Meccanica Invasiva (VMI) o solo 

portatore di cannula, secondo normative vigenti e 

raccomandazioni scientifiche. % di realizzazione".     

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Pneumologia 

Tipo Documentale

068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

AZ_C1_383 Produzione di istruzione operativa 

multidisciplinare sulla corretta gestione a 

domicilio del paziente tracheostomizzato in 

Ventilazione Meccanica Invasiva (VMI) o solo 

portatore di cannula, secondo normative vigenti e 

raccomandazioni scientifiche. % di realizzazione".     

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Pneumologia 

Tipo Documentale

062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

AZ_C1_384 Redazione di un protocollo diagnostico 

terapeutico per la valutazione del rischio ulcere 

da pressione nel setting tin e patologia neonatale. 

% di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Materno Infantile

Tipo Documentale

020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_C1_385 Stesura di un documento per la creazione e 

l'entrata a regime di un punto erogante CUP 

presso la Preospedalizzazione Unificata per la 

programmazione PBM. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

PSI_OSP - Uosd Psicologia 

Ospedaliera

AZ_C1_389 Stesura delibera procedura Psiconcologia. % 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Psicologia

Tipo Documentale
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118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_C1_390 Definizione di un protocollo di intesa con i 

Comandi dei Vigili del Fuoco di Siena e Grosseto 

per interventi congiunti. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Emergenza 

territoriale 118

Tipo Documentale Considerato comunque raggiunto, 

perchè intervenute cause  

esogene. L'obiettivo di Budget 

AZ_c1_390 ha visto portare a 

termine la verifica con i VVF ha 

visto  dei P.E.E per i seguenti 

punti sensibili:


- Nuova Solmine e Tioxide 

comune di Scarlino


-Liquigas Ranieri: comune di 

Grosseto


Sono proseguiti i contatti per 

ulteriori interventi in 

contemporanea con i VVF che 

produrranno schemi di lavoro 

congiunto con i nuovi vertici del 

VVF: causa Covid l'incessante 

lavoro che ha coinvolto le nostre 

risorse in questo delicato periodo 

non ha permesso agli operatori di 

definire compiutamente la 

definizione di un protocollo

GA1-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_C1_391 Ricognizione e programmazione del fabbisogno 

annuale delle gare del settore socio-sanitario con 

redazione della documentazione per l'attivazione 

delle procedure di  gara da parte di ESTAR. 

Predisposizione di tabella riepilogativa del 

fabbisogno annuale delle gare del settore socio-

sanitario. % di completamento del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestione 

amministrativa zone-

distretto, presidi 

ospedalieri, 

dipartimenti sanitari

Tipo Documentale

GA1-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S.Sepolcro

AZ_C1_391 Ricognizione e programmazione del fabbisogno 

annuale delle gare del settore socio-sanitario con 

redazione della documentazione per l'attivazione 

delle procedure di  gara da parte di ESTAR. 

Predisposizione di tabella riepilogativa del 

fabbisogno annuale delle gare del settore socio-

sanitario. % di completamento del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestione 

amministrativa zone-

distretto, presidi 

ospedalieri, 

dipartimenti sanitari

Tipo Documentale

GA2-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_C1_391 Ricognizione e programmazione del fabbisogno 

annuale delle gare del settore socio-sanitario con 

redazione della documentazione per l'attivazione 

delle procedure di  gara da parte di ESTAR. 

Predisposizione di tabella riepilogativa del 

fabbisogno annuale delle gare del settore socio-

sanitario. % di completamento del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestione 

amministrativa zone-

distretto, presidi 

ospedalieri, 

dipartimenti sanitari

Tipo Documentale

GA2-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_C1_391 Ricognizione e programmazione del fabbisogno 

annuale delle gare del settore socio-sanitario con 

redazione della documentazione per l'attivazione 

delle procedure di  gara da parte di ESTAR. 

Predisposizione di tabella riepilogativa del 

fabbisogno annuale delle gare del settore socio-

sanitario. % di completamento del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestione 

amministrativa zone-

distretto, presidi 

ospedalieri, 

dipartimenti sanitari

Tipo Documentale

GA2-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_C1_391 Ricognizione e programmazione del fabbisogno 

annuale delle gare del settore socio-sanitario con 

redazione della documentazione per l'attivazione 

delle procedure di  gara da parte di ESTAR. 

Predisposizione di tabella riepilogativa del 

fabbisogno annuale delle gare del settore socio-

sanitario. % di completamento del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestione 

amministrativa zone-

distretto, presidi 

ospedalieri, 

dipartimenti sanitari

Tipo Documentale

GA3-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_C1_391 Ricognizione e programmazione del fabbisogno 

annuale delle gare del settore socio-sanitario con 

redazione della documentazione per l'attivazione 

delle procedure di  gara da parte di ESTAR. 

Predisposizione di tabella riepilogativa del 

fabbisogno annuale delle gare del settore socio-

sanitario. % di completamento del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestione 

amministrativa zone-

distretto, presidi 

ospedalieri, 

dipartimenti sanitari

Tipo Documentale

GA3-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_C1_391 Ricognizione e programmazione del fabbisogno 

annuale delle gare del settore socio-sanitario con 

redazione della documentazione per l'attivazione 

delle procedure di  gara da parte di ESTAR. 

Predisposizione di tabella riepilogativa del 

fabbisogno annuale delle gare del settore socio-

sanitario. % di completamento del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestione 

amministrativa zone-

distretto, presidi 

ospedalieri, 

dipartimenti sanitari

Tipo Documentale
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GA4-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_C1_391 Ricognizione e programmazione del fabbisogno 

annuale delle gare del settore socio-sanitario con 

redazione della documentazione per l'attivazione 

delle procedure di  gara da parte di ESTAR. 

Predisposizione di tabella riepilogativa del 

fabbisogno annuale delle gare del settore socio-

sanitario. % di completamento del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestione 

amministrativa zone-

distretto, presidi 

ospedalieri, 

dipartimenti sanitari

Tipo Documentale

GA4-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Senese

AZ_C1_391 Ricognizione e programmazione del fabbisogno 

annuale delle gare del settore socio-sanitario con 

redazione della documentazione per l'attivazione 

delle procedure di  gara da parte di ESTAR. 

Predisposizione di tabella riepilogativa del 

fabbisogno annuale delle gare del settore socio-

sanitario. % di completamento del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestione 

amministrativa zone-

distretto, presidi 

ospedalieri, 

dipartimenti sanitari

Tipo Documentale

GA4-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_C1_391 Ricognizione e programmazione del fabbisogno 

annuale delle gare del settore socio-sanitario con 

redazione della documentazione per l'attivazione 

delle procedure di  gara da parte di ESTAR. 

Predisposizione di tabella riepilogativa del 

fabbisogno annuale delle gare del settore socio-

sanitario. % di completamento del documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestione 

amministrativa zone-

distretto, presidi 

ospedalieri, 

dipartimenti sanitari

Tipo Documentale

RU1-03 - Uoc Gestione 

giuridica del personale 

dipendente e Convenzioni 

Uniche

AZ_C1_393 Aggiornamento /revisione Regolamento incarichi  

extraistituzionali. %di stesura documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

RU1-03 - Uoc Gestione 

giuridica del personale 

dipendente e Convenzioni 

Uniche

AZ_C1_394 Gestione presenze  ed Assenze: applicazione 

ipotesi nuovo CCNL  dirigenza media  e sanitaria  

2016-2018, applicaazione  istituti orario di lavoro- 

permessi  ed  assenze a  vario  titolo. N° circolari 

esplicative da produrre  in merito agli istituti 

contrattuali

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

5 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

RU1-03 - Uoc Gestione 

giuridica del personale 

dipendente e Convenzioni 

Uniche

AZ_C1_395 Predisposizione bozza regolamento impegno 

ridotto personale dirigente. % completamento 

bozza

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

AZ_C1_396 Produzione del documento relativo 

all'acquisizione dei Dispositivi Medici non 

contrattualizzati. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

AZ_C1_396 Produzione del documento relativo 

all'acquisizione dei Dispositivi Medici non 

contrattualizzati. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

AZ_C1_396 Produzione del documento relativo 

all'acquisizione dei Dispositivi Medici non 

contrattualizzati. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

AZ_C1_396 Produzione del documento relativo 

all'acquisizione dei Dispositivi Medici non 

contrattualizzati. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

AZ_C1_396 Produzione del documento relativo 

all'acquisizione dei Dispositivi Medici non 

contrattualizzati. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020

AFD-L2U - Uoc Politiche Del 

Farmaco 

AZ_C1_396 Produzione del documento relativo 

all'acquisizione dei Dispositivi Medici non 

contrattualizzati. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020

AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

AZ_C1_396 Produzione del documento relativo 

all'acquisizione dei Dispositivi Medici non 

contrattualizzati. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

AZ_C1_397 Produzione del documento relativo 

all'acquisizione dei Farmaci non contrattualizzati. 

% di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020
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AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

AZ_C1_397 Produzione del documento relativo 

all'acquisizione dei Farmaci non contrattualizzati. 

% di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

AZ_C1_397 Produzione del documento relativo 

all'acquisizione dei Farmaci non contrattualizzati. 

% di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

AZ_C1_397 Produzione del documento relativo 

all'acquisizione dei Farmaci non contrattualizzati. 

% di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

AZ_C1_397 Produzione del documento relativo 

all'acquisizione dei Farmaci non contrattualizzati. 

% di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020

AFD-L2U - Uoc Politiche Del 

Farmaco 

AZ_C1_397 Produzione del documento relativo 

all'acquisizione dei Farmaci non contrattualizzati. 

% di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020

AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

AZ_C1_397 Produzione del documento relativo 

all'acquisizione dei Farmaci non contrattualizzati. 

% di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020

AFD-L2T - Uosd Farmaco e 

Dispositivo Vigilanza

AZ_C1_398 Puntuale gestione  (verifica completezza, 

validazione/inserimento) delle schede di 

segnalazione/Vigifarmaco secondo procedura 

aziendale: % di segnalazioni gestite sul N. di 

segnalazioni totali.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

581 arrivate 581 gestite

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

AZ_C1_399 Elaborazione , formalizzazione della modulistica 

aziendale per le ispezione ai reparti. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione dello stesso entro 

il 30 marzo 2020 al Direttore del 

Dipartimento

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

AZ_C1_399 Elaborazione , formalizzazione della modulistica 

aziendale per le ispezione ai reparti. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione dello stesso entro 

il 30 marzo 2020 al Direttore del 

Dipartimento

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

AZ_C1_399 Elaborazione , formalizzazione della modulistica 

aziendale per le ispezione ai reparti. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione dello stesso entro 

il 30 marzo 2020 al Direttore del 

Dipartimento

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

AZ_C1_400 Elaborazione e formalizzazione della procedura 

aziendale di Gestione dei Campioni gratuiti 

all'interno delle strutture sanitarie (Farmaci ,DM, 

Ausili e integratori alimentari). % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020.

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

AZ_C1_400 Elaborazione e formalizzazione della procedura 

aziendale di Gestione dei Campioni gratuiti 

all'interno delle strutture sanitarie (Farmaci ,DM, 

Ausili e integratori alimentari). % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020.

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

AZ_C1_400 Elaborazione e formalizzazione della procedura 

aziendale di Gestione dei Campioni gratuiti 

all'interno delle strutture sanitarie (Farmaci ,DM, 

Ausili e integratori alimentari). % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020.

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

AZ_C1_401 Elaborazione della procedura relativa alle 

ispezione alle farmacie private e pubbliche sul 

territorio % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020. 

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

AZ_C1_401 Elaborazione della procedura relativa alle 

ispezione alle farmacie private e pubbliche sul 

territorio % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020. 

AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

AZ_C1_401 Elaborazione della procedura relativa alle 

ispezione alle farmacie private e pubbliche sul 

territorio % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020. 
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AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

AZ_C1_402 Produzione del documento relativo alle attività 

inerenti l'attivazione e la gestione dei service 

aziendali di competenza del Diparimento del 

Farmaco. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020. 

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

AZ_C1_402 Produzione del documento relativo alle attività 

inerenti l'attivazione e la gestione dei service 

aziendali di competenza del Diparimento del 

Farmaco. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020. 

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

AZ_C1_402 Produzione del documento relativo alle attività 

inerenti l'attivazione e la gestione dei service 

aziendali di competenza del Diparimento del 

Farmaco. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020. 

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

AZ_C1_402 Produzione del documento relativo alle attività 

inerenti l'attivazione e la gestione dei service 

aziendali di competenza del Diparimento del 

Farmaco. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020. 

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

AZ_C1_402 Produzione del documento relativo alle attività 

inerenti l'attivazione e la gestione dei service 

aziendali di competenza del Diparimento del 

Farmaco. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020. 

AFD-L2U - Uoc Politiche Del 

Farmaco 

AZ_C1_402 Produzione del documento relativo alle attività 

inerenti l'attivazione e la gestione dei service 

aziendali di competenza del Diparimento del 

Farmaco. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020. 

AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

AZ_C1_402 Produzione del documento relativo alle attività 

inerenti l'attivazione e la gestione dei service 

aziendali di competenza del Diparimento del 

Farmaco. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Documentale Compilazione del documento e 

presentazione al Direttore del 

Dipartimento entro il 30 giugno 

2020. 

AFD-L2T - Uosd Farmaco e 

Dispositivo Vigilanza

AZ_C1_403 Puntuale gestione  (acquisizione, registrazione e 

divulgazione) degli Avvisi di Sicurezza/ FSN 

secondo procedura aziendale: % di Avvisi di 

Sicurezza/ FSN gestiti sul N. di Avvisi di 

Sicurezza/ FSN totali.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

75 arrivate 75 gestite

AFD-L2T - Uosd Farmaco e 

Dispositivo Vigilanza

AZ_C1_404 Puntuale gestione  ((verifica completezza, 

validazione/inserimento) deI rapporti di incidente 

secondo procedura aziendale: % dei  rapporti di 

incidente gestiti sul N. dei rapporti di incidente 

totali.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

24 arrivate 24 gestite

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, 

Salute E Medicina Di Genere

AZ_C1_405 Avvio della progettazione per la stesura delle 

procedure aziendali per il 118 nella Rete 

Aziendale di Codice Rosa. N° incontri 

propedeutici alla definizione della procedura

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA-01 - Uosd Comunicazione 

istituzionale e Ufficio stampa

AZ_C1_407 Stesura di un documento strategico per 

l'implementazione a medio e lungo termine di 

strumenti e azioni social. % di completamento del 

documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

SDA1-03 - Uoc Tutela della 

riservatezza ed internal audit

AZ_C1_408 Attività preparatoria a verifiche/audit PAC 

Compliance. % di completamento report

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

GA2-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_C1_409 Revisione delle modalità di gestione del Fondo 

Regionale per la non Autosufficienza in accordo 

con i Comuni della Zona Valdichiana Aretina, con 

particolare riferimento  al servizio di assistenza 

domiciliare  e alla riscossione delle quote di 

compartecipazione degli utenti. Elaborazione del 

documento da condividere con i Comuni della 

Zona. % di elaborazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

SDA-01 - Uosd Comunicazione 

istituzionale e Ufficio stampa

AZ_C1_410 Stesura di un documento strategico per 

l'implementazione a medio e lungo termine di 

strumenti e azioni social. % realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale 

e Socio-Sanitario

AZ_C1_411 Presenazione alla D.A. della  bozza di  procedura 

per la chiusura  del bilancio d'Esercizio. % 

completamento della bozza

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestioni 

Economiche e 

Finanziarie

Tipo Documentale
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AMT-08 - Uoc Gestioni 

Economiche E Finanziarie

AZ_C1_411 Presenazione alla D.A. della  bozza di  procedura 

per la chiusura  del bilancio d'Esercizio. % 

completamento della bozza

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestioni 

Economiche e 

Finanziarie

Tipo Documentale

SDA1-05 - Uoc Relazioni con 

l'utenza e partecipazione

AZ_C1_412 Messa a punto di un applicativo  per la 

registrazione delle diverse manifestazione degli 

utenti secondo le indicazoni fornite da RT e sua 

sperimentazione. Predisposizione di documento. 

% di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

SDA1-03 - Uoc Tutela della 

riservatezza ed internal audit

AZ_C1_413 Azioni e supporto al  processo privacy by design 

per la gestione dell'emergenza COVID 19, in 

particolare per soluzioni e  modalità di consegna 

dei referti. Stesura documento . % di 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

RU1-03 - Uoc Gestione 

giuridica del personale 

dipendente e Convenzioni 

Uniche

AZ_C1_414 Applicazione nuovi Accordi collettivi nazionali 

della medicina convenzionata. Liquidazione 

arretrati al personale convenzionato. Produzione 

tabella relativa agli arretrati liquidati per gli anni 

2018 e 2019. % redazione documento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PSI_G - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Grossetana

AZ_C1_415 Stesura documento per 2 procedure di attività 

psicologiche in ambito SERD e SMIA. % di 

raggiungimento.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

PSI_G - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Grossetana

AZ_C1_416 Stesura bozza di documento per procedure 

attività psicologica in ambito SMA. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

PO-03 - Uosd Coordinamento 

locale Donazioni e Trapianto

AZ_C1_417 Produzione documentazione per IO aziendale su 

attivazione procurement tessuti Osp.prossimità . 

% realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

N - Dipartimento Delle 

Professioni  Infermieristiche  E 

Ostetriche

AZ_C1_418 Istituzione di un progetto HighCare nell'ambito 

delle aree mediche.. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale In collaborazione con 

Dipartimento Medico (struttura 

capofila)

FF - Dipartimento Medicina 

Interna, delle Specialistiche e 

della Riabilitazione

AZ_C1_418 Istituzione di un progetto HighCare nell'ambito 

delle aree mediche.. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale In collaborazione con la Rete 

Ospedaliera e il DIPIO. Tale 

documento dovrà essere inviato 

al Dipartimento entro il 

15/12/2020 in PDF.

PSI_OSP - Uosd Psicologia 

Ospedaliera

AZ_C1_419 Stesura procedura counseling e comunicazione di 

diagnosi infausta. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

AZ_C1_420 Fisica Riabilitativa. Redazione di un documento di 

organizzazione ripartito nelle 3 aree. % di 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

AZ_C1_420 Fisica Riabilitativa. Redazione di un documento di 

organizzazione ripartito nelle 3 aree. % di 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

AZ_C1_420 Fisica Riabilitativa. Redazione di un documento di 

organizzazione ripartito nelle 3 aree. % di 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

AFD-F5 - Ad Medicina Fisica e 

Riabilitativa

AZ_C1_420 Fisica Riabilitativa. Redazione di un documento di 

organizzazione ripartito nelle 3 aree. % di 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD2G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_C1_420 Fisica Riabilitativa. Redazione di un documento di 

organizzazione ripartito nelle 3 aree. % di 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale
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ZD2S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_C1_420 Fisica Riabilitativa. Redazione di un documento di 

organizzazione ripartito nelle 3 aree. % di 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD3S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Senese

AZ_C1_420 Fisica Riabilitativa. Redazione di un documento di 

organizzazione ripartito nelle 3 aree. % di 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD5S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_C1_420 Fisica Riabilitativa. Redazione di un documento di 

organizzazione ripartito nelle 3 aree. % di 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD5G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_C1_420 Fisica Riabilitativa. Redazione di un documento di 

organizzazione ripartito nelle 3 aree. % di 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD3A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_C1_420 Fisica Riabilitativa. Redazione di un documento di 

organizzazione ripartito nelle 3 aree. % di 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD6A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_C1_420 Fisica Riabilitativa. Redazione di un documento di 

organizzazione ripartito nelle 3 aree. % di 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

AZ_C1_421 Redazione di un progetto sulle ipedemie negli 

ambulatori delle medicine interne. % di 

relaizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Il documento deve essere inviato 

alla Direzione del Dipartimento 

entro il 15/12/2020 tramite e-mail 

in PDF

AFD-F7 - Ad Gastroenterologia AZ_C1_422 Progetto riguardante la procedura per sedo 

analgesia in endoscopia digestiva. % di 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Il documento deve essere inviato 

alla Direzione del Dipartimento 

entro il 15/12 tramite e-mail in 

PDF

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

AZ_C1_423 Redazione di un progetto sulla cartella 

endoscopica integrata. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Documento in condivisione con 

DPIO da inviare entro il 

15/12/2020 al Direttore 

Dipartimento Medicina e DPIO

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

AZ_C1_423 Redazione di un progetto sulla cartella 

endoscopica integrata. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Documento in condivisione con 

DPIO da inviare entro il 

15/12/2020 al Direttore 

Dipartimento Medicina e DPIO

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_C1_423 Redazione di un progetto sulla cartella 

endoscopica integrata. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Documento in condivisione con 

DPIO da inviare entro il 

15/12/2020 al Direttore 

Dipartimento Medicina e DPIO

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

AZ_C1_423 Redazione di un progetto sulla cartella 

endoscopica integrata. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Documento in condivisione con 

DPIO da inviare entro il 

15/12/2020 al Direttore 

Dipartimento Medicina e DPIO

058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_C1_423 Redazione di un progetto sulla cartella 

endoscopica integrata. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Documento in condivisione con 

DPIO da inviare entro il 

15/12/2020 al Direttore 

Dipartimento Medicina e DPIO

058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

AZ_C1_423 Redazione di un progetto sulla cartella 

endoscopica integrata. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Documento in condivisione con 

DPIO da inviare entro il 

15/12/2020 al Direttore 

Dipartimento Medicina e DPIO

AFD-F7 - Ad Gastroenterologia AZ_C1_423 Redazione di un progetto sulla cartella 

endoscopica integrata. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Il documento deve essere inviato 

alla Direzione del Dipartimento 

entro il 15/12 tramite e-mail in 

PDF. Progetto in collaborazione 

con Dip. Infermieristico Ostetrico

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_C1_423 Redazione di un progetto sulla cartella 

endoscopica integrata. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Documento in condivisione con 

DPIO da inviare entro il 

15/12/2020 al Direttore 

Dipartimento Medicina e DPIO
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058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_C1_423 Redazione di un progetto sulla cartella 

endoscopica integrata. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale Documento in condivisione con 

DPIO da inviare entro il 

15/12/2020 al Direttore 

Dipartimento Medicina e DPIO

ZD_CON - Uoc Continuità 

Ospedale Territorio

AZ_C1_424 Percorso ACOTinformativa e consenso. Modifica 

Consenso Informativo. Nuovo modello inserito in 

piattaforma ACOT. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione obv raggiunto per la parte di 

competenza in quanto il modello 

è stato prodotto in data 22 aprile 

2020 (allegati moduli)  - lo stesso 

non è stato inserito in piattaforma 

act per motivi che esulano dalla 

volontà del personale Asl, in 

quanto la competenza è passata 

ad Estar .

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_C1_425 Elaborazione documento di integrazione tra 

professionisti medici/territorio e cure primarie. 

Piano di attività standard condiviso. % di 

completamento e diffusione del documento.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

ZD6A_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_C1_426 Mantenimento durante l'emergenza Covid-19, 

attraverso l'attivazione della modalità on line, 

degli Incontri di Accompagnamento alla Nascita. 

Attivazione N° gruppi

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

1 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

01_Q02 - Uoc Medicina di 

comunità - Area Est

AZ_C1_427 Organizzazione delle Unità di Continuità 

Assistenziale, definizione procedura e avvio delle 

USCA nei territori. Num USCA attivate

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

8 >= 8 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

Q - Dipartimento del territorio, 

della fragilità e delle 

dipendenze

AZ_C1_428 Organizzazione  campagna antinfluenzale 2020-

2021  periodo COVID. Definizione Istruzioni 

Operative. % realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale

Q - Dipartimento del territorio, 

della fragilità e delle 

dipendenze

AZ_C1_429 Ordinanza del DPCR 84 /2020 Elezioni regionali , 

disposizioni per voto in condizioni di  quarantena 

e isolamento  fiduciario per Covid-19. % votanti a  

domicilio  su richiedenti

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Q - Dipartimento del territorio, 

della fragilità e delle 

dipendenze

AZ_C1_430 Coordinamento  delle   AFT  zonali.  Num. 

riunioni periodiche 

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

10 >= 10 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione in sostituzione del Direttore di 

Dipartimento di Medicina 

Generale

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

AZ_C1_500 Gestione del caso sospetto COVID nel percorso 

di pretriage: stesura istruzione operativa di 

stabilimento  % realizzazione


C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

AZ_C1_500 Gestione del caso sospetto COVID nel percorso 

di pretriage: stesura istruzione operativa di 

stabilimento  % realizzazione


C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_C1_500 Gestione del caso sospetto COVID nel percorso 

di pretriage: stesura istruzione operativa di 

stabilimento  % realizzazione


C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

AZ_C1_501 Avvio progetto ASA nel PS di Massa Marittima. 

Produzione del documento e pubblicazione su 

intranet aziendale. % di realizzazione.


C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

AZ_C1_502 Gestione del caso sospetto COVID nel percorso 

di OBI-Covid: stesura istruzione operativa di 

stabilimento. 

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

AZ_C1_502 Gestione del caso sospetto COVID nel percorso 

di OBI-Covid: stesura istruzione operativa di 

stabilimento. 

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_C1_502 Gestione del caso sospetto COVID nel percorso 

di OBI-Covid: stesura istruzione operativa di 

stabilimento. 

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

AZ_C1_503 Gestione del caso sospetto COVID nell'area covid 

interna al PS: stesura istruzione operativa di 

stabilimento

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

AZ_C1_504 Applicazione misure di isolamento ad alto 

biocontenimento all'interno dello Stabilimento 

Ospedaliero. Stesura procedura (% di 

realizzazione)

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-D7 - Ad Pronto Soccorso e 

Medicina d'Urgenza - Area 

provinciale Aretina

AZ_C1_505 Applicazione della DRT 806/2017 nei P.S.


Redazione di un documento di rendicontazione 

sull'applicazione dell'obiettivo nei PPSS. % 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Emergenza urgenza

Tipo Documentale

AFD-D8 - Ad Pronto Soccorso e 

Medicina d'Urgenza - Area 

provinciale Grossetana

AZ_C1_505 Applicazione della DRT 806/2017 nei P.S.


Redazione di un documento di rendicontazione 

sull'applicazione dell'obiettivo nei PPSS. % 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Emergenza urgenza

Tipo Documentale

AFD-D9 - Ad Pronto Soccorso e 

Medicina d'Urgenza - Area 

provinciale Senese

AZ_C1_505 Applicazione della DRT 806/2017 nei P.S.


Redazione di un documento di rendicontazione 

sull'applicazione dell'obiettivo nei PPSS. % 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Emergenza urgenza

Tipo Documentale

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

L'obiettivo si intende raggiunto al 

momento in cui nei flussi verrà 

usata la nuova codifica prevista 

dalla D.R.T. 806/2017

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software
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051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

L'obiettivo si intende raggiunto al 

momento in cui nei flussi verrà 

usata la nuova codifica prevista 

dalla D.R.T. 806/2017

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

AZ_C1_505a Implementazione del nuovo modello di Pronto 

Soccorso secondo la D.R.T. 806/2017. % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD Pronto 

Soccorso

Tipo Referente Unico 

per strutture di 

competenza con 

Software

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione 

infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, 

attività domiciliare e cure intermedie. % presa in 

carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni 

assistenza domiciliare

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione 

infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, 

attività domiciliare e cure intermedie. % presa in 

carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni 

assistenza domiciliare

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione 

infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, 

attività domiciliare e cure intermedie. % presa in 

carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni 

assistenza domiciliare

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_C2_018a Presa in carico, identificazione 

infermiere/ostetrica di riferimento su degenza, 

attività domiciliare e cure intermedie. % presa in 

carico formalizzata/nuovi degenti e attivazioni 

assistenza domiciliare

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

25 >= 25 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Professioni 

Infermieristiche ed 

Ostetriche

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdarno

AZ_C2_037 Iniziative organizzate con altre istituzioni o 

enti/associazioni del territorio

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

AZ_C2_077 Monitoraggio tempi di attesa tra l'inserimento in 

lista di attesa e primo contatto con Operatore 

Professionale di Riabilitazione. N. report da 

produrre 

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

 nel secondo semestre

ZD2S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Alta Valdelsa

AZ_C2_077 Monitoraggio tempi di attesa tra l'inserimento in 

lista di attesa e primo contatto con Operatore 

Professionale di Riabilitazione. N. report da 

produrre 

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

 nel secondo semestre

ZD3A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdichiana Aretina

AZ_C2_077 Monitoraggio tempi di attesa tra l'inserimento in 

lista di attesa e primo contatto con Operatore 

Professionale di Riabilitazione. N. report da 

produrre 

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

 nel secondo semestre

ZD3S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Senese

AZ_C2_077 Monitoraggio tempi di attesa tra l'inserimento in 

lista di attesa e primo contatto con Operatore 

Professionale di Riabilitazione. N. report da 

produrre 

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

 nel secondo semestre

ZD5A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdarno

AZ_C2_077 Monitoraggio tempi di attesa tra l'inserimento in 

lista di attesa e primo contatto con Operatore 

Professionale di Riabilitazione. N. report da 

produrre 

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

 nel secondo semestre

ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

AZ_C2_077 Monitoraggio tempi di attesa tra l'inserimento in 

lista di attesa e primo contatto con Operatore 

Professionale di Riabilitazione. N. report da 

produrre 

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

 nel secondo semestre

ZD5S_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_C2_077 Monitoraggio tempi di attesa tra l'inserimento in 

lista di attesa e primo contatto con Operatore 

Professionale di Riabilitazione. N. report da 

produrre 

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

 nel secondo semestre

ZD6A_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Aretina, Casentino, 

Valtiberina

AZ_C2_077 Monitoraggio tempi di attesa tra l'inserimento in 

lista di attesa e primo contatto con Operatore 

Professionale di Riabilitazione. N. report da 

produrre 

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

 nel secondo semestre

12_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Infanzia 

e Adolescenza

AZ_C2_077 Monitoraggio tempi di attesa tra l'inserimento in 

lista di attesa e primo contatto con Operatore 

Professionale di Riabilitazione. N. report da 

produrre 

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento delle 

Professioni tecnico 

sanitarie, della 

riabilitazione e della 

prevenzione

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

 nel secondo semestre

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_C2_082 Convocazione di almeno N° Comitati di Presidio, 

documentabili da verbali.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

3 >= 2 66,67 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_C2_082 Convocazione di almeno N° Comitati di Presidio, 

documentabili da verbali.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

3 >= 5 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_C2_082 Convocazione di almeno N° Comitati di Presidio, 

documentabili da verbali.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_C2_082 Convocazione di almeno N° Comitati di Presidio, 

documentabili da verbali.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

3 >= 7 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_C2_082 Convocazione di almeno N° Comitati di Presidio, 

documentabili da verbali.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

3 >= 6 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_C2_082 Convocazione di almeno N° Comitati di Presidio, 

documentabili da verbali.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_C2_108 Partecipazione alla discussione di casi clinici con 

riunioni settimanali. Num. incontri settimanali

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

2 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_C2_110 Coinvolgimento del palliativista nel percorso 

oncologico dimostrabile attraverso verbali, 

richieste di consulenza etc.. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_C2_110 Coinvolgimento del palliativista nel percorso 

oncologico dimostrabile attraverso verbali, 

richieste di consulenza etc.. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_C2_110 Coinvolgimento del palliativista nel percorso 

oncologico dimostrabile attraverso verbali, 

richieste di consulenza etc.. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione Per modalità operative non 

vengono redatti verbali, pertanto 

la rendicontazione verrà 

effettuata tramite 

autocertificazione del 

responsabile della struttura

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_C2_110 Coinvolgimento del palliativista nel percorso 

oncologico dimostrabile attraverso verbali, 

richieste di consulenza etc.. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_C2_110 Coinvolgimento del palliativista nel percorso 

oncologico dimostrabile attraverso verbali, 

richieste di consulenza etc.. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

PSI_OSP - Uosd Psicologia 

Ospedaliera

AZ_C2_111 Uniformare gli  interventi di tutti gli psicologi 

presenti nei Presidi Ospedalieri, compresi coloro 

che sono finanziati da associazioni di 

volontariato. N. riunioni con almeno l'80% di 

presenze del personale coinvolto.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

3 >= 3 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_C2_112 Incontri per singola U.F. Cure Primarie di ciasuna 

zona distretto e sub area, con coinvolgimento 

delle diverse figure professionali che 

compongono le UUFF, per confronto su 

applicazione procedure e processi definiti a livello 

aziendale, con elaborazione di report di sintesi 

specificando punti di forza e punti di debolezza e 

azioni di miglioramento. N. incontri.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_C2_112 Incontri per singola U.F. Cure Primarie di ciasuna 

zona distretto e sub area, con coinvolgimento 

delle diverse figure professionali che 

compongono le UUFF, per confronto su 

applicazione procedure e processi definiti a livello 

aziendale, con elaborazione di report di sintesi 

specificando punti di forza e punti di debolezza e 

azioni di miglioramento. N. incontri.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

1 >= 4 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_C2_112 Incontri per singola U.F. Cure Primarie di ciasuna 

zona distretto e sub area, con coinvolgimento 

delle diverse figure professionali che 

compongono le UUFF, per confronto su 

applicazione procedure e processi definiti a livello 

aziendale, con elaborazione di report di sintesi 

specificando punti di forza e punti di debolezza e 

azioni di miglioramento. N. incontri.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_C2_112 Incontri per singola U.F. Cure Primarie di ciasuna 

zona distretto e sub area, con coinvolgimento 

delle diverse figure professionali che 

compongono le UUFF, per confronto su 

applicazione procedure e processi definiti a livello 

aziendale, con elaborazione di report di sintesi 

specificando punti di forza e punti di debolezza e 

azioni di miglioramento. N. incontri.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione
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ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_C2_112 Incontri per singola U.F. Cure Primarie di ciasuna 

zona distretto e sub area, con coinvolgimento 

delle diverse figure professionali che 

compongono le UUFF, per confronto su 

applicazione procedure e processi definiti a livello 

aziendale, con elaborazione di report di sintesi 

specificando punti di forza e punti di debolezza e 

azioni di miglioramento. N. incontri.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_C2_112 Incontri per singola U.F. Cure Primarie di ciasuna 

zona distretto e sub area, con coinvolgimento 

delle diverse figure professionali che 

compongono le UUFF, per confronto su 

applicazione procedure e processi definiti a livello 

aziendale, con elaborazione di report di sintesi 

specificando punti di forza e punti di debolezza e 

azioni di miglioramento. N. incontri.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

1 >= 2 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_C2_112 Incontri per singola U.F. Cure Primarie di ciasuna 

zona distretto e sub area, con coinvolgimento 

delle diverse figure professionali che 

compongono le UUFF, per confronto su 

applicazione procedure e processi definiti a livello 

aziendale, con elaborazione di report di sintesi 

specificando punti di forza e punti di debolezza e 

azioni di miglioramento. N. incontri.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_C2_112 Incontri per singola U.F. Cure Primarie di ciasuna 

zona distretto e sub area, con coinvolgimento 

delle diverse figure professionali che 

compongono le UUFF, per confronto su 

applicazione procedure e processi definiti a livello 

aziendale, con elaborazione di report di sintesi 

specificando punti di forza e punti di debolezza e 

azioni di miglioramento. N. incontri.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

ZD_CON - Uoc Continuità 

Ospedale Territorio

AZ_C2_113 Azioni di miglioramento Continuità ospedale 

territorio e cure intermedie.  Aggiornamento per le 

UUFF. Partecipazione a riunioni di Dipartimento. 

% di partecipazione alle riunioni 

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

70 >= 70 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione agli atti del dipartimento 

territoriale la docuemtazione

FF - Dipartimento Medicina 

Interna, delle Specialistiche e 

della Riabilitazione

AZ_C2_114 Istituzione rete scompenso cardiaco. % di 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale

FF - Dipartimento Medicina 

Interna, delle Specialistiche e 

della Riabilitazione

AZ_C2_115 Istituzione rete dei Centri per la Terapia 

Anticoagulante. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale

FF - Dipartimento Medicina 

Interna, delle Specialistiche e 

della Riabilitazione

AZ_C2_116 Istituzione rete diagnostica ecografica vascolare 

non invasiva, % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale

FF - Dipartimento Medicina 

Interna, delle Specialistiche e 

della Riabilitazione

AZ_C2_117 Istituzione rete delle medicine integrate e slow 

medicine. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale

FF - Dipartimento Medicina 

Interna, delle Specialistiche e 

della Riabilitazione

AZ_C2_118 Istituzione rete endocrinologica. % di 

realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C2 Omogeneizzazione 

e Sviluppo della 

Rete Ospedaliera e 

Territoriale

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Medicina Interna, 

delle Specialistiche 

e della Riabilitazione

Tipo Documentale

GA5-01 - Uoc Centro unico di 

prenotazione

AZ_C3_078 Recupero crediti: incasso atteso per l’anno 2020 

di 600.000 eu. da verbali di accertamento 2015 e 

2016, oltre a 65.000 eu. da pratiche su estero, per 

un totale di 665.000 eu.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C3 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e Attività 

Tecnico-

Amministrative

665.000 >= Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Obiettivo sterilizzato. Vedi 

allegato

AG3-02 - Uoc Strutture sanitarie 

pubbliche, private accreditate e 

trasporti sanitari

AZ_C3_079 Impostare i rapporti con il privato convenzionato 

con programmazione semestrale per le attività di 

radiodiagnostica . % di realizzazione 

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C3 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e Attività 

Tecnico-

Amministrative

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Documentale
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GA2-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_C3_080 Riorganizzazione delle principali attività di front-

office ospedaliero e nuove modalità di 

affidamento del servizio, in attuazione della gara 

per i servizi di front-office delle Aziende Sanitarie 

di cui alla determinazione ESTAR 248/2019. 

Elaborazione di apposito documento . % di 

realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C3 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e Attività 

Tecnico-

Amministrative

100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Gestione 

amministrativa zone-

distretto, presidi 

ospedalieri, 

dipartimenti sanitari

Tipo Documentale Elaborazione di apposito 

documento entro il 30/09/2020

AG4-02 - Uoc Acquisizione 

diretta forniture beni e servizi

AZ_C3_081 Studio di fattibilità di predisposizione carta 

"prepagata" ricaricabile aziendale da utilizzare per 

acquisti "on line" su portali commerciali per 

acquisti di modesta entità e con caratteristiche 

tecniche ben definite, al fine di realizzare 

economie di spesa e procedere celermente agli 

acquisti. % di realizzazione.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C3 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e Attività 

Tecnico-

Amministrative

100 >= 100 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

003-A - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 252.665 <= 231.227 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

003-B - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 175.603 <= 154.790 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 4.108.748 <= 3.976.780 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.223.473 <= 1.209.345 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 5.999.159 <= 6.023.498 99,59 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 4.960.509 <= 5.143.590 96,31 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 274.207 <= 352.782 71,34 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 7.734 <= 7.779 99,42 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-G1 - Ad Oncologia Medica AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 19.874.167 <= 20.137.002 98,68 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-G3 - Ad Anatomia 

Patologica

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 428.267 <= 386.017 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-P1 - Ad Prevenzione 

Igiene E Sicurezza Nei Luoghi 

Di Lavoro

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 5.642 <= 5.365 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica 

Veterinaria E Sicurezza 

Alimentare

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 129.054 <= 52.632 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-02a - AOP Area Critica - 

Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.303.083 <= 1.241.372 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3.013.927 <= 2.533.675 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 978.233 <= 967.668 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.298.688 <= 1.288.975 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-04a - AOP Attività 

oncologiche - Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 4.903.037 <= 4.845.514 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 4.680.111 <= 4.985.490 93,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 241.133 <= 270.677 87,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 811.723 <= 1.132.376 60,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 7.240.725 <= 6.739.998 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 228.376 <= 219.612 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 148.676 <= 163.565 89,99 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 544.302 <= 608.766 88,16 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 215.832 <= 229.924 93,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 115.176 <= 100.929 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 8.194.471 <= 7.504.122 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 96.744 <= 128.695 66,97 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-01 - AOP Sale 

Operatorie - Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.794.526 <= 3.425.010 77,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.168.561 <= 2.183.116 99,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 76.922 <= 80.769 95,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 154.654 <= 158.909 97,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 916.685 <= 1.226.307 66,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 832.905 <= 744.717 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 697.626 <= 820.176 82,43 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Nottola

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.655.783 <= 1.555.961 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 653.540 <= 593.061 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 209.282 <= 231.523 89,37 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 91.811 <= 96.507 94,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 142.643 <= 148.540 95,87 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 828.464 <= 993.449 80,09 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 159.057 <= 173.024 91,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 101.254 <= 110.861 90,51 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.468.527 <= 1.549.956 94,46 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 150.350 <= 170.320 86,72 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-01a - AOP Sale 

Operatorie - Orbetello

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 873.455 <= 782.577 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Orbetello

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 382.354 <= 391.769 97,54 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 122.094 <= 162.358 67,02 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 53.266 <= 38.547 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 196.013 <= 204.283 95,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 106.737 <= 118.689 88,80 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 315.509 <= 306.049 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 40.484 <= 41.919 96,46 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 313.665 <= 272.370 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-01 - AOP Sale 

Operatorie - Campostaggia

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.438.900 <= 1.770.703 76,94 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-02 - AOP Area Critica - 

Campostaggia

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 270.755 <= 232.451 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3.403.175 <= 3.400.273 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 82.542 <= 91.356 89,32 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 60.908 <= 68.362 87,76 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 431.559 <= 433.072 99,65 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 149.591 <= 142.901 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.054.385 <= 1.075.250 98,02 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-01a - AOP Sale 

Operatorie - Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 10.454.540 <= 11.451.741 90,46 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-01c - AOP Sale 

Operatorie - Massa Marittima

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 898.244 <= 733.963 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-02a - AOP Area Critica - 

Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.092.293 <= 937.090 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3.080.213 <= 3.244.461 94,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 351.304 <= 349.083 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03c - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Massa Marittima

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 854.628 <= 926.791 91,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-04a - AOP Attività 

oncologiche - Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 4.877.776 <= 4.330.770 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 420.069 <= 417.913 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 281.863 <= 245.785 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 384.300 <= 461.767 79,84 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 41.014 <= 35.973 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.456.419 <= 1.434.500 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 117.531 <= 123.813 94,66 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP7-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Castel del 

Piano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 80.894 <= 90.559 88,05 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 500.428 <= 441.955 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 39.450 <= 43.457 89,84 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 49.657 <= 47.275 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 5.167.944 <= 4.226.415 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 215.326 <= 241.001 88,08 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 185.213 <= 87.413 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

D - Dipartimento Emergenza 

Urgenza

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 6.910.528 <= 8.027.861 83,83 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (I 

consumi complessivi compresi 

tutti i costi covid sono stati 

8.349.869)

DAA - Staff Della Direzione 

Aziendale -

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 18.182 <= 18.510 98,20 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (I 

consumi complessivi compresi 

tutti i costi covid sono stati 

138.218)

DAB - Staff Della Direzione 

Sanitaria -

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 123.525 <= 114.871 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.655.462 <= 1.735.802 95,15 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 608.881 <= 630.375 96,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 268.976 <= 286.208 93,59 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 461.333 <= 589.291 72,26 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 95.737 <= 79.747 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.402.111 <= 1.409.022 99,51 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.400 <= 1.496 93,14 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 568 <= 390 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0 <= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Non 

assegnato budget economico

DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.803 <= 1.173 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 426 <= 198 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 209 <= 229,9 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Risultato effettivo 2020: 277. Si 

considera un grado di 

raggiungimento del 90% per 

importo esiguo

DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 791 <= 870 90,01 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Risultato effettivo 2020: 1.025. Si 

considera un grado di 

raggiungimento del 90% per 

importo esiguo

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.604.763 <= 1.364.551 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 74.975 <= 53.383 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 257.626 <= 267.169 96,30 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 580.857 <= 376.953 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.141.485 <= 738.569 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 292.284 <= 231.741 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.158.415 <= 947.284 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 18.069 <= 23.665 69,03 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3.795 <= 4.226 88,64 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.469 <= 1.599 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.318 <= 1.424 91,96 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.577 <= 2.333 52,06 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3.691 <= 4.306 83,34 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 7.103 <= 10.076 58,14 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ090 - UF Medicina dello 

Sport - Aziendale

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 12.986 <= 18.526 57,34 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

E - Dipartimento Materno 

Infantile

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.566.193 <= 2.674.768 95,77 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

G - Dipartimento Oncologico AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 20.584.375 <= 20.883.580 98,55 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 379.431 <= 419.513 89,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

P - Dipartimento Di 

Prevenzione

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 6.011.278 <= 4.664.597 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 310.425 <= 268.302 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 422.454 <= 464.017 90,16 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 685.085 <= 535.632 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 557.772 <= 649.957 83,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.604.173 <= 1.440.764 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.079.537 <= 1.022.981 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 594.883 <= 708.853 80,84 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.634.506 <= 1.750.023 92,93 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_A - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 10.572 <= 7.189 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 164.715 <= 125.173 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 29.000 <= 29.607 97,91 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 99.815 <= 100.488 99,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 250 <= 337 65,20 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 224.160 <= 269.352 79,84 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 33.170 <= 30.739 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 59.493 <= 60.225 98,77 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Alta Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 8.810 <= 8.076 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Alta Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 59 <= 79 66,10 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (I 

consumi complessivi compresi 

tutti i costi covid sono stati 125)

ZD2S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 41.678 <= 38.160 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 572.449 <= 427.983 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 40.361 <= 44.582 89,54 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 41.941 <= 35.837 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 10.513 <= 9.808 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdichiana Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 45 <= 51 86,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (I 

consumi complessivi compresi 

tutti i costi covid sono stati 200)

ZD3A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 19.729 <= 16.855 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 296.959 <= 394.560 67,13 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 22.476 <= 23.347 96,12 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 143.408 <= 141.586 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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ZD3S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 11.925 <= 9.625 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 372 <= 242 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (I 

consumi complessivi compresi 

tutti i costi covid sono stati 555)

ZD3S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 521 <= 108 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.401.104 <= 1.210.009 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_B - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 16.046 <= 17.023 93,91 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 54.470 <= 55.640 97,85 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 96.943 <= 114.658 81,73 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 189 <= 213 87,30 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (I 

consumi complessivi compresi 

tutti i costi covid sono stati 431)

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 499.298 <= 437.968 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 194.338 <= 180.142 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 280.696 <= 313.355 88,36 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 583 <= 662 86,45 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (I 

consumi complessivi compresi 

tutti i costi covid sono stati 1.470)

ZD5G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 29.518 <= 29.542 99,92 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 355.433 <= 473.089 66,90 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 51.898 <= 48.244 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 119.860 <= 122.917 97,45 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 211 <= 229 91,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (I 

consumi complessivi compresi 

tutti i costi covid sono stati 706)

ZD5S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0 <= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Non 

assegnato budget economico

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 943.526 <= 1.000.101 94,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 266.958 <= 286.142 92,81 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 205.232 <= 261.865 72,41 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Aretina, Casentino, 

Valtiberina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 904 <= 1.164 71,24 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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ZD6A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 57.388 <= 53.164 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 37.973 <= 41.899 89,66 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 14.812 <= 14.797 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.263.061 <= 2.325.990 97,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 21.443 <= 24.897 83,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 483.346 <= 534.833 89,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 15.489 <= 16.863 91,13 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 406.753 <= 204.004 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.169.348 <= 2.228.659 97,27 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-I - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.203.376 <= 2.034.133 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-L - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.706.352 <= 1.556.148 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 332.962 <= 335.826 99,14 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 264.666 <= 256.261 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 150.190 <= 89.052 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 174.202 <= 204.791 82,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 17.897 <= 19.469 91,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 328.285 <= 276.943 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.088.535 <= 888.179 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

a parità di casistica trattata e 

tenendo conto della 

delocalizzazione presso CCT 

periodo COVID

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 198.696 <= 235.050 81,70 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 56.702 <= 76.862 64,45 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-B - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 162.650 <= 178.915 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Risultato effettivo 2020: 233.582, 

ma visto una assegnazione 

sottodimensionata si considera 

un raggiungimento dell'obiettivo 

al 90%.

020-H - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 100.525 <= 101.967 98,57 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 560.858 <= 559.143 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 359.260 <= 359.260 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Risultato effettivo: 493.280  ma 

considerato raggiunto in quanto 

reparto Covid e visto il risparmio 

sull'obiettivo dei farmaci 

innovativi
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024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 404.863 <= 404.863 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Risultato effettivo: 539.071 ma 

considerato raggiunto in quanto 

reparto Covid e visto il risparmio 

sull'obiettivo dei farmaci 

innovativi

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 44.890 <= 46.128 97,24 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 96.678 <= 101.499 95,01 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 179.774 <= 197.751 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Risultato effettivo 2020: 218.262. 

Si considera un grado di 

raggiungimento del 90% per 

rimodulazione casistica causa 

Covid

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 431.037 <= 430.575 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 162.966 <= 151.030 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 78.310 <= 80.278 97,49 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 387.647 <= 481.819 75,71 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 113.045 <= 112.155 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 472.435 <= 472.435 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Risultato effettivo 2020: 477.732 

(98,9%). Si considera un grado di 

raggiungimento del 100% per 

incremento casistica

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 155.692 <= 143.123 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 58.270 <= 46.993 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 460.927 <= 464.644 99,19 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 141.712 <= 146.140 96,88 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 973.885 <= 965.700 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 71.561 <= 96.588 65,03 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.092.223 <= 859.112 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 267.860 <= 287.670 92,60 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 13.038 <= 8.514 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 547.803 <= 410.074 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.733.812 <= 1.432.040 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 251.091 <= 128.051 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.609.791 <= 1.662.118 96,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 695.015 <= 592.740 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-B - Uoc Fisiopatologia 

Della Riproduzione Umana - 

SO Cortona

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 257.806 <= 265.934 96,85 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 56.151 <= 65.825 82,77 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 576.715 <= 515.127 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 210.978 <= 227.703 92,07 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 166.452 <= 160.279 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 196.013 <= 235.216 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Risultato effettivo 2020: 259.369. 

Si considera un grado di 

raggiungimento del 80% per 

mantenimento casistica 

nonostante Covid

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 105.804 <= 131.172 76,02 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 72.990 <= 61.693 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 45.588 <= 40.108 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 58.514 <= 71.971 77,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.287.589 <= 1.303.057 98,80 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 61.134 <= 57.256 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 371.550 <= 547.926 52,53 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 146.151 <= 170.146 83,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 39.870 <= 30.716 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 503 <= 263 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 120 <= 117 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.479.686 <= 1.969.077 66,93 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato dovrà tener conto della 

casistica trattata in particolar 

modo della casistica COVID. Il 

risultato finale è stato valutato al 

netto di alcuni costi covid (I 

consumi complessivi compresi 

tutti i costi covid sono stati 

2.280.941)

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 354.466 <= 378.714 93,16 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obt da valutare tenendo conto 

della casistica anche legata 

all'emergenza Covid

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 135.855 <= 168.160 76,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.342.603 <= 1.476.863 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato deve essere 

proporzionata alle variazioni 

organizzative - strutturali 

correlate eall'emergenza Covid-

19.  Risultato effettivo 2020: 

1.664.079. Si considera un grado 

di raggiungimento del 90% per 

causa Covid.

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 270.411 <= 292.946 91,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 505.164 <= 601.054 81,02 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 297.951 <= 380.350 72,34 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 31.439 <= 31.599 99,49 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 501 <= 530 94,21 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 149.591 <= 154.171 96,94 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 40.450 <= 42.544 94,82 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 79.977 <= 85.758 92,77 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 49.657 <= 50.275 98,76 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 83.392 <= 87.361 95,24 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 173.965 <= 149.388 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 76.811 <= 92.408 79,69 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 404.296 <= 421.280 95,80 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 40.068 <= 39.273 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 334.739 <= 351.255 95,07 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 115.176 <= 111.577 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 77.909 <= 80.859 96,21 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 42.660 <= 34.335 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 50.414 <= 49.576 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 37.978 <= 41.487 90,76 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 4.323 <= 3.653 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 83.058 <= 83.455 99,52 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 38.693 <= 45.475 82,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 286.688 <= 238.928 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 16.000 <= 17.600 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

a parità di prestazioni ed al netto 

dei costi per i DPI Covid-correlati. 

Risultato effettivo 2020: 19.706. 

Si considera un grado di 

raggiungimento del 90% per 

incremento casistica.

061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 484.140 <= 525.341 91,49 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 183.790 <= 215.286 82,86 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 125.406 <= 131.041 95,51 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 365.002 <= 501.078 62,72 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 37.250 <= 30.307 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 132.450 <= 146.782 89,18 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-A - Uosd Neuroradiologia - 

SO Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0 <= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Non 

assegnato budget economico

069-B - Uosd Neuroradiologia - 

SO Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 152.199 <= 129.652 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 10.546 <= 8.883 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 95.142 <= 105.826 88,77 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 38.043 <= 35.574 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 418.252 <= 383.517 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 190.841 <= 208.726 90,63 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 52.404 <= 54.649 95,72 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-K - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 297.903 <= 307.098 96,91 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-L - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 997.374 <= 886.387 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-M - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 36.730 <= 32.896 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-N - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 432.278 <= 409.072 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Per la valutazione è stato 

considerato il budget ed i 

consumi insieme a quelli della 

Radiologia in quanto sono stati 

gestiti come uno unico (budget 

senologia: 14.026; consumi: 

25.555)

071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 585.492 <= 525.050 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 96.744 <= 128.695 66,97 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 185.213 <= 238.748 71,10 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-B - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Alta Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 761.821 <= 719.086 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (Il 

budget compresi i CdC Covid: 

814.608, I consumi complessivi 

compresi tutti i costi covid sono 

stati 833.950)

519-C - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - SO Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.890.687 <= 1.809.511 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (Il 

budget compresi i CdC Covid: 

2.247.815, I consumi complessivi 

compresi tutti i costi covid sono 

stati 4.004053)

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 344.135 <= 351.243 97,93 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (I 

consumi complessivi compresi 

tutti i costi covid sono stati 

410.488)

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 326.174 <= 286.964 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (Il 

budget compresi i CdC Covid: 

389.491, I consumi complessivi 

compresi tutti i costi covid sono 

stati 364.108)
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523-A - Uosd Microbiologia - 

SO Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.480.522 <= 1.770.823 80,39 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

523-B - Uosd Microbiologia - 

SO Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.231.323 <= 1.262.780 97,45 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-A2 - Ad Neurologia AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.420.857 <= 2.411.586 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 19.189 <= 22.430 83,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi per 

antiblastici non scaricati  (I 

consumi complessivi sono stati 

133.669)

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 49.247 <= 67.817 62,29 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 589 <= 730 76,06 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (I 

consumi complessivi compresi 

tutti i costi covid sono stati 1.004)

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 308.262 <= 326.754 94,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 155 <= 170 90,32 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del 

Farmaco 

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 61 <= 96 42,62 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (I 

consumi complessivi compresi 

tutti i costi covid sono stati 883)

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 185.349 <= 173.231 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Q - Dipartimento del territorio, 

della fragilità e delle 

dipendenze

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 250.026 <= 242.453 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-01a - AOP Sale 

Operatorie (Arezzo, Bibbiena, 

Sansepolcro, La Fratta)

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 8.397.834 <= 10.112.901 79,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 83.392 <= 88.910 93,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.357.007 <= 1.742.692 71,58 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 414.023 <= 404.007 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-A - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 144.634 <= 146.191 98,92 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 9.106 <= 7.482 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AA - Dipartimento Cardio-

Toraco-Neuro-Vascolare

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 14.009.360 <= 13.677.837 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.368.551 <= 1.375.922 99,46 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 74.391 <= 65.707 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-A3 - Ad Diabetologia AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 255.398 <= 311.912 77,87 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-A4 - Ad Pneumologia AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 535.043 <= 678.990 73,10 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-A5 - Ad Vascolare AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.476.110 <= 1.293.126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 342 <= 330 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (I 

consumi complessivi compresi 

tutti i costi covid sono stati 824)
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B1 - Dipartimento Chirurgia 

generale e d'urgenza

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 7.148.856 <= 6.626.050 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

B2 - Dipartimento Chirurgie 

specialistiche

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 12.671.615 <= 11.795.615 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 504.587 <= 508.314 99,26 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 643.067 <= 565.925 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-D5 - Ad Anestesia e 

Rianimazione - Area Est

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.419.279 <= 3.119.021 71,08 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-D6 - Ad Anestesia e 

Rianimazione - Area Sud

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.007.350 <= 2.208.085 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Risultato effettivo 2020: 

2.366.455. Si considera un grado 

di raggiungimento del 90% per 

causa Covid.

AFD-D7 - Ad Pronto Soccorso e 

Medicina d'Urgenza - Area 

provinciale Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.140.236 <= 1.106.963 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-D8 - Ad Pronto Soccorso e 

Medicina d'Urgenza - Area 

provinciale Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 706.713 <= 742.965 94,87 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.714.142 <= 2.498.165 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 526.452 <= 470.482 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 95.432 <= 97.184 98,16 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 507.507 <= 487.311 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.511.352 <= 1.383.992 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0 <= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Non 

assegnato budget economico

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0 <= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Non 

assegnato budget economico

AFD-B21 - Ad Ortopedia e 

Traumatologia

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 7.060.151 <= 6.049.333 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 621.889 <= 561.955 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 361.708 <= 313.071 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.239.041 <= 949.284 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-B22 - Ad Oculistica AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3.156.651 <= 3.154.846 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.711.969 <= 1.902.963 88,84 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-B23 - Ad 

Otorinolaringoiatria

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 467.819 <= 397.855 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 359.438 <= 263.615 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.578 <= 3.068 80,99 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-B25 - Ad Dermatologia AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 120.570 <= 115.194 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-E3 - Ad Pediatria e 

Neonatologia Area Sud

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 277.742 <= 273.748 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AFD-E5 - Ad Ostetricia e 

Ginecologia Area Sud

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 740.202 <= 825.830 88,43 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-E6 - Ad Ostetricia e 

Ginecologia Area Est

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.258.547 <= 1.272.369 98,90 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 529.224 <= 598.126 86,98 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-N - Uosd Percorso nascita 

consultoriale integrato ospedale-

territorio - Area Est

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 5.411 <= 5.834 92,18 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 232.154 <= 233.641 99,36 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Da valutare in base a carico 

pazienti con utilizzo di 

immoglubine e surfaitante

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 32.791 <= 38.115 83,76 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-28 - Uoc Screening AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 11.608 <= 9.807 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

IA - Dipartimento Diagnostica 

per immagini

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3.587.376 <= 3.514.428 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

IB - Dipartimento Medicina di 

laboratorio e trasfusionale

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 13.669.144 <= 13.493.461 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

a parità di attività. Il risultato 

finale è stato valutato al netto di 

alcuni costi covid (Il budget 

compresi i CdC Covid: 

14.703.311, I consumi 

complessivi compresi tutti i costi 

covid sono stati 18.922.453)

AFD-IA2 - Ad Diagnostica per 

immagini - Area Est

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.625.599 <= 1.669.099 97,32 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 115.867 <= 122.961 93,88 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 500.118 <= 472.077 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-SDS2 - Ad Medicina 

legale e gestione della 

responsabilità sanitaria

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.083 <= 2.027 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (I 

consumi complessivi compresi 

tutti i costi covid sono stati 3.112)

SDS-32 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.463 <= 1.351 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (I 

consumi complessivi compresi 

tutti i costi covid sono stati 1.699)

SDS-33 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 517 <= 569 89,94 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (I 

consumi complessivi compresi 

tutti i costi covid sono stati 1.118)

SDS-34 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 104 <= 104 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (I 

consumi complessivi compresi 

tutti i costi covid sono stati 295). 

Risultato 2020: 107, ma 

considerato raggiunto per esiguità 

della cifra.

SDS-29 - Uoc Governo clinico AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 363 <= 384 94,21 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 83.000 <= 72.764 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.700.925 <= 1.839.981 91,82 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-F6 - Ad Geriatria AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 257.143 <= 251.887 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-F3 - Ad Malattie Infettive AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 764.123 <= 1.032.650 64,86 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AFD-F4 - Ad Nefrologia e 

Dialisi

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 4.544.625 <= 4.845.378 93,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

non comprende consuntivo di udb 

029 J che non aveva budget

AFD-F5 - Ad Medicina Fisica e 

Riabilitativa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 92.715 <= 94.716 97,84 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-F7 - Ad Gastroenterologia AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.567.289 <= 1.542.674 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.248.045 <= 1.396.363 88,12 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

A parità di prestazioni

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 420.299 <= 459.934 90,57 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 237.612 <= 231.958 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 445 <= 626 59,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 19.531 <= 19.929 97,96 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 753.191 <= 531.281 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3.358 <= 5.003 51,01 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.066.817 <= 1.078.906 98,87 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 9.665 <= 5.655 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 4.294.299 <= 4.032.948 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (Il 

budget compresi i CdC Covid: 

4.781.117, I consumi complessivi 

compresi tutti i costi covid sono 

stati 6.825.387)

519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.147.454 <= 1.098.351 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (Il 

budget compresi i CdC Covid: 

1.221.571, I consumi complessivi 

compresi tutti i costi covid sono 

stati 1.198.639)

020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 634.847 <= 710.825 88,03 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 104.454 <= 93.357 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0 <= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Non 

assegnato budget economico

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 50.388 <= 43.031 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 5.971 <= 5.409 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 15.967 <= 16.704 95,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 39.117 <= 40.637 96,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 82.110 <= 80.176 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 42.684 <= 38.843 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 35.359 <= 42.866 78,77 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0 <= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Non 

assegnato budget economico

ZD5S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 15.692 <= 17.562 88,08 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 352 <= 442 74,43 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.928 <= 1.517 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L4 - Ad Farmaceutica 

Ospedaliera

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 69.025 <= 90.977 68,20 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L5 - Ad Farmaceutica 

Territoriale

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 310.345 <= 328.440 94,17 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

FF - Dipartimento Medicina 

Interna, delle Specialistiche e 

della Riabilitazione

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 10.780.118 <= 11.365.664 94,57 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Da tenere conto dei farmaci per 

le malattie rare.

02_Q - Uoc Salute in carcere AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 95.179 <= 108.264 86,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_Q02 - Uoc Medicina di 

comunità - Area Est

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0 <= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Non 

assegnato budget economico

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 47.564 <= 48.954 97,08 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_Q03 - Uoc Medicina di 

Comunità - Area Sud

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0 <= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Non 

assegnato budget economico

02_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 72.824 <= 38.184 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 34.459 <= 46.954 63,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0 <= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Non 

assegnato budget economico

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0 <= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Non 

assegnato budget economico

AFD-D9 - Ad Pronto Soccorso e 

Medicina d'Urgenza - Area 

provinciale Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 354.994 <= 335.158 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 400.682 <= 427.727 93,25 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

A parità di prestazioni

029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 244.572 <= 243.807 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 384.808 <= 353.594 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

A parità di prestazioni

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.690.855 <= 2.815.537 95,37 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 891.423 <= 968.252 91,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 423.934 <= 347.230 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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020-J - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 155.616 <= 147.631 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 387.575 <= 404.947 95,52 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 76.033 <= 76.204 99,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_E - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto  

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 22.814 <= 16.040 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 55.185 <= 53.232 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0 <= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Non 

assegnato budget economico

ZD6A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_001 BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0 <= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Non 

assegnato budget economico

G - Dipartimento Oncologico AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per 

farmaci innovativi

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3.929.381 <= 2.097.022 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per 

farmaci innovativi

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.974.696 <= 1.271.931 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per 

farmaci innovativi

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.424.102 <= 341.959 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per 

farmaci innovativi

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 18.561 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per 

farmaci innovativi

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 18.561 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

B1 - Dipartimento Chirurgia 

generale e d'urgenza

AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per 

farmaci innovativi

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 315.549 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

B2 - Dipartimento Chirurgie 

specialistiche

AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per 

farmaci innovativi

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 315.549 <= 357.654 86,66 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per 

farmaci innovativi

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 36.768 <= 36.317 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

FF - Dipartimento Medicina 

Interna, delle Specialistiche e 

della Riabilitazione

AZ_D1_001a BENI SANITARI: Rispetto budget assegnato per 

farmaci innovativi

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 4.472.688 <= 1.650.207 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Poichè al ministero si sta 

discutendo di togliere 

l'innoviatività  di alcuni farmacu, 

bisognerà tenerne conto in fase 

di revisione.

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_D1_001b BENI SANITARI: Monitoraggio del consumo dei 

Beni Sanitari dell'intero Presidio Ospedaliero

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 42.874.846 <= 43.825.555 97,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (Il 

budget compresi i CdC Covid: 

43.361.664, I consumi 

complessivi compresi tutti i costi 

covid sono stati 46.263.792)

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_D1_001b BENI SANITARI: Monitoraggio del consumo dei 

Beni Sanitari dell'intero Presidio Ospedaliero

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 7.641.879 <= 7.847.749 97,31 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (I 

consumi complessivi compresi 

tutti i costi covid sono stati 

7.906.994)

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_D1_001b BENI SANITARI: Monitoraggio del consumo dei 

Beni Sanitari dell'intero Presidio Ospedaliero

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 6.194.677 <= 6.207.431 99,79 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (Il 

budget compresi i CdC Covid: 

6.268.794, I consumi complessivi 

compresi tutti i costi covid sono 

stati 6.271.470)

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_D1_001b BENI SANITARI: Monitoraggio del consumo dei 

Beni Sanitari dell'intero Presidio Ospedaliero

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.408.574 <= 2.346.901 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_D1_001b BENI SANITARI: Monitoraggio del consumo dei 

Beni Sanitari dell'intero Presidio Ospedaliero

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 6.839.027 <= 6.894.282 99,19 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (Il 

budget compresi i CdC Covid: 

6.891.814, I consumi complessivi 

compresi tutti i costi covid sono 

stati 7.000.790)

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_D1_001b BENI SANITARI: Monitoraggio del consumo dei 

Beni Sanitari dell'intero Presidio Ospedaliero

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 30.056.730 <= 30.091.261 99,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Il risultato finale è stato valutato 

al netto di alcuni costi covid (Il 

budget compresi i CdC Covid: 

30.413.858, I consumi 

complessivi compresi tutti i costi 

covid sono stati 32.209.701)

D - Dipartimento Emergenza 

Urgenza

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. 

Mantenimento ore anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 4.774 <= 1.969 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Obt <= anno 

2019

DAB - Staff Della Direzione 

Sanitaria -

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. 

Mantenimento ore anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 32.870 <= 29.696 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Obt <= anno 

2019

E - Dipartimento Materno 

Infantile

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. 

Mantenimento ore anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 37.231 <= 33.169 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Obt <= anno 

2019. Al netto della disponibilità 

di posti su graduatorie Estar per 

turnover o sostituzioni 

temporanee

G - Dipartimento Oncologico AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. 

Mantenimento ore anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 10.568 <= 11.308 93,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Obt <= anno 

2019.  Ore effettive anno 2020 

12.408. Valore 2020 rivisto sulla 

base delle indicazioni del 

Dipartimento risorse Umane

P - Dipartimento Di 

Prevenzione

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. 

Mantenimento ore anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 55.975 <= 55.975 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Obt <= anno 

2019. Ore effettive anno 2020 

59.326. Valore 2020 rivisto sulla 

base delle indicazioni del 

Dipartimento risorse Umane

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. 

Mantenimento ore anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 3.611 <= 4.080 87,01 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Obt <= anno 

2019.  Ore effettive anno 2020 

4.459. Valore 2020 rivisto sulla 

base delle indicazioni del 

Dipartimento risorse Umane

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. 

Mantenimento ore anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 2.438 <= 2.438 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Obt <= anno 

2019. Ore effettive anno 2020 

2.469. Valore 2020 rivisto sulla 

base delle indicazioni del 

Dipartimento risorse Umane

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. 

Mantenimento ore anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 2.870 <= 4.305 50,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Obt <= anno 

2019.  Ore effettive anno 2020 

6.054. Valore 2020 rivisto sulla 

base delle indicazioni del 

Dipartimento risorse Umane

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. 

Mantenimento ore anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 9.099 <= 11.556 73,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Obt <= anno 

2019.  Ore effettive anno 2020 

12.435. Valore 2020 rivisto sulla 

base delle indicazioni del 

Dipartimento risorse Umane

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. 

Mantenimento ore anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 11.975 <= 11.975 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Obt <= anno 

2019.  Ore effettive anno 2020 

13.064. Valore 2020 rivisto sulla 

base delle indicazioni del 

Dipartimento risorse Umane

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. 

Mantenimento ore anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 28.463 <= 31.309 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Obt <= anno 

2019.  Ore effettive anno 2020 

34.259. Valore 2020 rivisto sulla 

base delle indicazioni del 

Dipartimento risorse Umane

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. 

Mantenimento ore anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 0 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Obt <= anno 

2019.  Ore effettive anno 2020 

3.014. Valore 2020 rivisto sulla 

base delle indicazioni del 

Dipartimento risorse Umane
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Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. 

Mantenimento ore anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 26.552 <= 28.676 92,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Obt <= anno 

2019.  Ore effettive anno 2020 

31.443. Valore 2020 rivisto sulla 

base delle indicazioni del 

Dipartimento risorse Umane

AA - Dipartimento Cardio-

Toraco-Neuro-Vascolare

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. 

Mantenimento ore anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 66.762 <= 59.882 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Obt <= anno 

2019

B1 - Dipartimento Chirurgia 

generale e d'urgenza

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. 

Mantenimento ore anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 14.661 <= 12.484 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Obt <= anno 

2019

B2 - Dipartimento Chirurgie 

specialistiche

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. 

Mantenimento ore anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 116.224 <= 116.224 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Obt <= anno 

2019. Ore effettive anno 2020 

118.329. Valore 2020 rivisto sulla 

base delle indicazioni del 

Dipartimento risorse Umane

IA - Dipartimento Diagnostica 

per immagini

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. 

Mantenimento ore anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 13.187 <= 10.551 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Obt <= anno 

2019

IB - Dipartimento Medicina di 

laboratorio e trasfusionale

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. 

Mantenimento ore anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 14.681 <= 18.792 72,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Obt <= anno 

2019.  Ore effettive anno 2020 

20.269. Valore 2020 rivisto sulla 

base delle indicazioni del 

Dipartimento risorse Umane

FF - Dipartimento Medicina 

Interna, delle Specialistiche e 

della Riabilitazione

AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. 

Mantenimento ore anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 61.486 <= 57.688 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obt <= anno 2019 . Al netto delle 

assunzioni "emergenza Covid". e 

delle assunzioni effettuate da 

strutture diverse dal 

Dipartimento. Salvo diverse 

indicazioni che emergeranno dal 

piano di fabbisogno e dal nuovo 

assetto organizzativo

AFD-R2 - Ad Psichiatria AZ_D1_006a Specialistica ambulatoriale in convenzione. 

Mantenimento ore anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 30.719 <= 35.941 83,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software L'obiettivo si valuta relativamente 

al personale specialistico in 

psichiatria.  Ore effettive anno 

2020 39.034. Valore 2020 rivisto 

sulla base delle indicazioni del 

Dipartimento risorse Umane

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

AZ_D1_009 SPESA FARMACEUTICA CONVENZIONATA:  

importo pro capite

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 117,7 <= 105,5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_D1_009 SPESA FARMACEUTICA CONVENZIONATA:  

importo pro capite

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 118,4 <= 121,6 97,30 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_009 SPESA FARMACEUTICA CONVENZIONATA:  

importo pro capite

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 118,7 <= 120,4 98,57 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_009 SPESA FARMACEUTICA CONVENZIONATA:  

importo pro capite

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 116,6 <= 117,1 99,57 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_009 SPESA FARMACEUTICA CONVENZIONATA:  

importo pro capite

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 117,8 <= 119,4 98,64 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

AZ_D1_009 SPESA FARMACEUTICA CONVENZIONATA:  

importo pro capite

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 118,2 <= 118,15 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

AZ_D1_009 SPESA FARMACEUTICA CONVENZIONATA:  

importo pro capite

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 119,3 <= 123,5 96,48 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_009 SPESA FARMACEUTICA CONVENZIONATA:  

importo pro capite

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 118,3 <= 119,9 98,65 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD_DMG - Dipartimento 

Medicina Generale

AZ_D1_009 SPESA FARMACEUTICA CONVENZIONATA:  

importo pro capite

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 118,1 <= 118,63 99,55 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

AZ_D1_010 ASSISTENZA PROTESICA: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 423.091 <= 314.545 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per la protesica, il budget 2020 è 

stato calcolato per il 40%  sullo 

storico e per  il 60% sulla pop. 

pesata.

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_D1_010 ASSISTENZA PROTESICA: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 627.123 <= 558.646 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per la protesica, il budget 2020 è 

stato calcolato per il 40%  sullo 

storico e per  il 60% sulla pop. 

pesata.

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_010 ASSISTENZA PROTESICA: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 528.211 <= 478.435 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per la protesica, il budget 2020 è 

stato calcolato per il 40%  sullo 

storico e per  il 60% sulla pop. 

pesata.

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_010 ASSISTENZA PROTESICA: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.121.606 <= 1.006.708 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per la protesica, il budget 2020 è 

stato calcolato per il 40%  sullo 

storico e per  il 60% sulla pop. 

pesata.
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Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_010 ASSISTENZA PROTESICA: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 923.156 <= 817.255 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per la protesica, il budget 2020 è 

stato calcolato per il 40%  sullo 

storico e per  il 60% sulla pop. 

pesata.

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

AZ_D1_010 ASSISTENZA PROTESICA: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.679.494 <= 1.383.070 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per la protesica, il budget 2020 è 

stato calcolato per il 40%  sullo 

storico e per  il 60% sulla pop. 

pesata.

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

AZ_D1_010 ASSISTENZA PROTESICA: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 785.307 <= 741.946 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per la protesica, il budget 2020 è 

stato calcolato per il 40%  sullo 

storico e per  il 60% sulla pop. 

pesata.

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_010 ASSISTENZA PROTESICA: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.164.566 <= 2.137.154 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per la protesica, il budget 2020 è 

stato calcolato per il 40%  sullo 

storico e per  il 60% sulla pop. 

pesata.

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 29,33 >= 21,94 74,80 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 49,87 >= 32,16 64,49 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 44,97 >= 34,79 77,36 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 45,78 >= 43,15 94,26 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 17,33 >= 15,2 87,71 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 8,58 >= 7,39 86,13 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 195.234 >= 187.654 96,12 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software indicatore rendicontato con 

numero pazienti con dd

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 293.714 >= 484.839 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software indicatore rendicontato con 

numero pazienti con dd

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 159.207 >= 312.044 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software indicatore rendicontato con 

numero pazienti con dd

ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 460.856 >= 466.176 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software indicatore rendicontato con 

numero pazienti con dd

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.263.241 >= 1.544.244 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software indicatore rendicontato con 

numero pazienti con dd

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 7,1 >= 11,06 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 22,54 >= 29,5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019
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008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 48,33 >= 49,11 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 5,85 >= 9,21 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 18,61 >= 20,01 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 28,65 >= 52,77 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 10,21 >= 15,36 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 13,69 >= 15,43 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 21,14 >= 38,96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 27,74 >= 30,62 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 5,89 >= 7,97 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 18,92 >= 22,98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3,86 >= 5,36 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 6,31 >= 10,9 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 16,88 >= 10,36 61,37 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 18,18 >= 21,44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 38,23 >= 33,22 86,90 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 80,96 >= 72,13 89,09 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 49,73 >= 76,44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 6,14 >= 11,83 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 13,1 >= 12,65 96,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 6,96 >= 15,87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019
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026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 31,58 >= 43,37 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 22,47 >= 32,37 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 31,85 >= 98,2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 5,23 >= 3,69 70,55 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 37,11 >= 70,07 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 26,51 >= 28,38 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 26,5 >= 29 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 10,25 >= 9,64 94,05 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 19,14 >= 29,43 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 17,33 >= 27,6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0,03 >= 0,03 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1,34 >= 0,53 39,55 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0,59 >= 0,48 81,36 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 14,79 >= 15,58 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 15,78 >= 13,22 83,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 8,1 >= 8,01 98,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 6,4 >= 7,93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 4,34 >= 4,29 98,85 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019
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037-B - Uoc Fisiopatologia 

Della Riproduzione Umana - 

SO Cortona

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 11,42 >= 13,35 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1,17 >= 1,08 92,31 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 9,14 >= 11,29 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3,85 >= 5,82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 4,72 >= 3,61 76,48 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3,71 >= 5,35 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 9,05 >= 7,7 85,08 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019. Risultato anno 

2020: 6,76. Si considera un grado 

di raggiungimento del 85% per 

spostamento casistica

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 5,21 >= 7,21 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0,83 >= 3,05 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 6,92 >= 7,15 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 9,4 >= 9,32 99,15 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 6,89 >= 12,14 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 36,49 >= 31,72 86,93 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 17,7 >= 22,53 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 12,31 >= 13,03 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0,69 >= 1,11 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0,84 >= 0,58 69,05 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 15,44 >= 10,55 68,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019
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051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 7,72 >= 4,9 63,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2,21 >= 6,59 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0,9 >= 5,71 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non hanno 

Cdc su cui scaricare la 

distribuzione diretta.

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0,93 >= 1,57 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1,92 >= 6,29 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2,69 >= 3,16 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 7,38 >= 9,71 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 4,14 >= 5,6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2,67 >= 1,52 56,93 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato per 

mancanza Cdc da usare per la 

Distribuzione Diretta

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 5,95 >= 10,99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0,37 >= 0,6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 7,47 >= 8,15 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 29,9 >= 20,59 68,86 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 23,78 >= 24,35 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 83,02 >= 83,99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 51,94 >= 51,52 99,19 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019
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058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato

058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 11,62 >= 12,06 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 11,62 >= 12,06 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 12,89 >= 18,47 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 9,18 >= 10,12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 48,68 >= 40,15 82,48 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0,69 >= 1,11 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 7,72 >= 4,9 63,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2,54 >= 4,86 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 13,18 >= 15,12 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 8,42 >= 5,26 62,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3,58 >= 4,86 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 4,78 >= 4,33 90,59 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0,66 >= 0,78 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0,78 >= 0,93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 0,78 >= 0,93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 17,17 >= 17,91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019
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039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 67,89 >= 55,05 81,09 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 4,97 >= 6,19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 29,6 >= 29,56 99,86 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 84,17 >= 83,7 99,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 18,17 >= 21,17 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 25,57 >= 31,75 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 64,99 >= 52,48 80,75 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 7,5 >= 6,56 87,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 15,43 >= 17,75 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 55,71 >= 35,53 63,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 29,6 >= 29,56 99,86 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 27,54 >= 27,99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 27,54 >= 27,99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 12,97 >= 17,4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_D1_012b Distribuzione Diretta: % pazienti con distribuzione 

diretta rispetto il totale dei pazienti trattati (in 

regime di ricovero o ambulatoriale )

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 7,5 >= 6,56 87,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt >= anno 2019

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: 

rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3.107.171 <= 2.498.076 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: 

rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3.413.175 <= 3.120.252 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: 

rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.774.202 <= 2.471.435 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

tolti i costi della gestione diretta

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: 

rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 9.690.129 <= 9.539.383 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

tolti i costi della gestione diretta
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Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: 

rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 5.348.234 <= 4.578.348 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: 

rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 10.784.599 <= 10.679.781 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

tolti i costi della gestione diretta

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: 

rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 5.543.058 <= 5.401.753 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: 

rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 11.339.432 <= 10.919.470 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

tolti i costi della gestione diretta

ZD2G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: 

rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3.107.171 <= 2.498.076 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: 

rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3.413.175 <= 3.120.252 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: 

rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.774.202 <= 2.471.435 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

tolti i costi della gestione diretta

ZD3S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Senese

AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: 

rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 9.690.129 <= 9.539.383 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

tolti i costi della gestione diretta

ZD5A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: 

rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 5.348.234 <= 4.578.348 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: 

rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 10.784.599 <= 10.679.781 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

tolti i costi della gestione diretta

ZD5S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: 

rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 5.543.058 <= 5.401.753 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_015 Rette RSA per anziani non autosufficicenti: 

rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 11.339.432 <= 10.919.470 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

tolti i costi della gestione diretta

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI 

LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 144.784 <= 294.926 0,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per le dipendenze il budget 2020 

è stato calcolato per il 20% sulla 

pop. pesata e 80% sullo storico

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI 

LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 169.639 <= 159.294 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per le dipendenze il budget 2020 

è stato calcolato per il 20% sulla 

pop. pesata e 80% sullo storico

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI 

LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 217.095 <= 143.233 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per le dipendenze il budget 2020 

è stato calcolato per il 20% sulla 

pop. pesata e 80% sullo storico

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI 

LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 416.902 <= 405.121 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per le dipendenze il budget 2020 

è stato calcolato per il 20% sulla 

pop. pesata e 80% sullo storico

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI 

LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 471.893 <= 406.350 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per le dipendenze il budget 2020 

è stato calcolato per il 20% sulla 

pop. pesata e 80% sullo storico

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI 

LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.181.811 <= 1.106.708 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per le dipendenze il budget 2020 

è stato calcolato per il 20% sulla 

pop. pesata e 80% sullo storico

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI 

LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 223.716 <= 214.649 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per le dipendenze il budget 2020 

è stato calcolato per il 20% sulla 

pop. pesata e 80% sullo storico

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI 

LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.121.843 <= 1.020.277 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per le dipendenze il budget 2020 

è stato calcolato per il 20% sulla 

pop. pesata e 80% sullo storico

ZD2G_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI 

LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 144.784 <= 294.926 0,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per le dipendenze il budget 2020 

è stato calcolato per il 20% sulla 

pop. pesata e 80% sullo storico

ZD2S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI 

LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 169.639 <= 159.294 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per le dipendenze il budget 2020 

è stato calcolato per il 20% sulla 

pop. pesata e 80% sullo storico

ZD3A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI 

LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 217.095 <= 143.233 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per le dipendenze il budget 2020 

è stato calcolato per il 20% sulla 

pop. pesata e 80% sullo storico
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ZD3S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Senese

AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI 

LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 416.902 <= 405.121 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per le dipendenze il budget 2020 

è stato calcolato per il 20% sulla 

pop. pesata e 80% sullo storico

ZD5A_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI 

LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 471.893 <= 406.350 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per le dipendenze il budget 2020 

è stato calcolato per il 20% sulla 

pop. pesata e 80% sullo storico

ZD5G_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI 

LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.181.811 <= 1.106.708 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per le dipendenze il budget 2020 

è stato calcolato per il 20% sulla 

pop. pesata e 80% sullo storico

ZD5S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI 

LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 223.716 <= 214.649 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per le dipendenze il budget 2020 

è stato calcolato per il 20% sulla 

pop. pesata e 80% sullo storico

ZD6A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_016 RETTE IN COMUNITA' e INSERIMENTI 

LAVORATIVI per utenti SERT: rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.121.843 <= 1.020.277 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

per le dipendenze il budget 2020 

è stato calcolato per il 20% sulla 

pop. pesata e 80% sullo storico

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e 

inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 676.131 <= 575.797 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e 

inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.034.929 <= 838.043 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e 

inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 587.031 <= 484.047 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e 

inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.467.296 <= 1.368.648 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e 

inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.225.171 <= 1.092.361 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e 

inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.682.592 <= 2.459.280 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e 

inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.859.416 <= 1.806.606 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e 

inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3.380.032 <= 3.202.011 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e 

inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 653.434 <= 568.370 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e 

inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.027.737 <= 835.402 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e 

inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 304.241 <= 138.534 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e 

inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.356.035 <= 1.018.646 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e 

inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.128.329 <= 877.573 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e 

inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2.427.448 <= 1.999.792 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e 

inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.836.666 <= 1.783.136 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_019 Assistenza residenziale / semiresidenziale e 

inserimenti lavorativi per utenti DSM: rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.932.749 <= 1.786.692 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_020 CURE INTERMEDIE - rette per utenti anziani in 

moduli di cure intermedie e ospedale di comun 

ità: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 775.138 <= 778.079 99,62 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_020 CURE INTERMEDIE - rette per utenti anziani in 

moduli di cure intermedie e ospedale di comun 

ità: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 202.185 <= 51.369 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

AZ_D1_020 CURE INTERMEDIE - rette per utenti anziani in 

moduli di cure intermedie e ospedale di comun 

ità: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 34.582 <= 22.830 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

AZ_D1_020 CURE INTERMEDIE - rette per utenti anziani in 

moduli di cure intermedie e ospedale di comun 

ità: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 330.000 <= 84.030 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_020 CURE INTERMEDIE - rette per utenti anziani in 

moduli di cure intermedie e ospedale di comun 

ità: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 489.084 <= 316.253 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_D1_020 CURE INTERMEDIE - rette per utenti anziani in 

moduli di cure intermedie e ospedale di comun 

ità: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 775.138 <= 778.079 99,62 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_D1_020 CURE INTERMEDIE - rette per utenti anziani in 

moduli di cure intermedie e ospedale di comun 

ità: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 202.185 <= 51.369 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_D1_020 CURE INTERMEDIE - rette per utenti anziani in 

moduli di cure intermedie e ospedale di comun 

ità: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 34.582 <= 22.830 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_D1_020 CURE INTERMEDIE - rette per utenti anziani in 

moduli di cure intermedie e ospedale di comun 

ità: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 330.000 <= 84.030 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_020 CURE INTERMEDIE - rette per utenti anziani in 

moduli di cure intermedie e ospedale di comun 

ità: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 489.084 <= 316.253 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale 

DISABILI: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 349.891 <= 110.655 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale 

DISABILI: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 643.617 <= 613.546 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale 

DISABILI: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 416.613 <= 383.531 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale 

DISABILI: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.082.038 <= 1.137.655 94,86 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

richiesta incremento € 90.000  

autorizzata da DA prot 11348 del 

08/03/2021

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale 

DISABILI: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 997.564 <= 1.001.041 99,65 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale 

DISABILI: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 590.437 <= 600.486 98,30 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

richiesto incremento di € 6720 

per incr. Rette autismo a seguito 

di delibera regionale e 5.000 da 

risorse interne non utilizzate

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale 

DISABILI: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 729.168 <= 673.811 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale 

DISABILI: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3.129.211 <= 2.857.130 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale 

DISABILI: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 349.891 <= 110.655 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale 

DISABILI: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 643.617 <= 613.546 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale 

DISABILI: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 416.613 <= 383.531 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Senese

AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale 

DISABILI: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.082.038 <= 1.137.655 94,86 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

richiesta incremento € 90.000  

autorizzata da DA prot 11348 del 

08/03/2021

ZD5A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale 

DISABILI: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 997.564 <= 1.001.041 99,65 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale 

DISABILI: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 590.437 <= 600.486 98,30 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

richiesto incremento di € 6720 

per incr. Rette autismo a seguito 

di delibera regionale e 5.000 da 

risorse interne non utilizzate

ZD5S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale 

DISABILI: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 729.168 <= 673.811 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_030 Assistenza residenziale e semiresidenziale 

DISABILI: rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3.129.211 <= 2.857.130 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

AZ_D1_031 Assistenza residenziale/semiresidenziale per 

utenti DSM: Rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 22.697 <= 7.427 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Alta Valdelsa

AZ_D1_031 Assistenza residenziale/semiresidenziale per 

utenti DSM: Rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 7.192 <= 2.641 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdichiana Aretina

AZ_D1_031 Assistenza residenziale/semiresidenziale per 

utenti DSM: Rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 282.790 <= 345.513 77,82 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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ZD3S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Senese

AZ_D1_031 Assistenza residenziale/semiresidenziale per 

utenti DSM: Rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 111.261 <= 135.235 78,45 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdarno

AZ_D1_031 Assistenza residenziale/semiresidenziale per 

utenti DSM: Rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 96.843 <= 78.928 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

AZ_D1_031 Assistenza residenziale/semiresidenziale per 

utenti DSM: Rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 255.144 <= 282.079 89,44 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_D1_031 Assistenza residenziale/semiresidenziale per 

utenti DSM: Rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 22.750 <= 23.470 96,84 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Aretina, Casentino, 

Valtiberina

AZ_D1_031 Assistenza residenziale/semiresidenziale per 

utenti DSM: Rispetto budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.447.283 <= 1.415.318 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-P1 - Ad Prevenzione 

Igiene E Sicurezza Nei Luoghi 

Di Lavoro

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica 

Veterinaria E Sicurezza 

Alimentare

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.
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DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ090 - UF Medicina dello 

Sport - Aziendale

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

P - Dipartimento Di 

Prevenzione

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.
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DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D1_037 Rispetto importo assegnato per il rinnovo e lo 

sviluppo di Apparecchiture di Medio e Bassa 

Tecnologia

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Governo 

tecnologie 

elettromedicali

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo Sterilizzato. Vedi mail 

allegata.

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_040 Costi per ass. domiciliare in convenzione D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 20.000 <= 0 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

AZ_D1_040 Costi per ass. domiciliare in convenzione D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 40.534 <= 22.709 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

AZ_D1_040 Costi per ass. domiciliare in convenzione D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 13.000 <= 0 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_040 Costi per ass. domiciliare in convenzione D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 132.256 <= 79.299 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_D1_040 Costi per ass. domiciliare in convenzione D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 20.000 <= 0 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_D1_040 Costi per ass. domiciliare in convenzione D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 40.534 <= 22.709 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_D1_040 Costi per ass. domiciliare in convenzione D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 13.000 <= 0 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_040 Costi per ass. domiciliare in convenzione D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 132.256 <= 79.299 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

AZ_D1_041 Costi per servizi resi da cooperative , contributi e 

sussidi erogati nell'ambito del FNA - Rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 985.353 <= 985.353 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_041 Costi per servizi resi da cooperative , contributi e 

sussidi erogati nell'ambito del FNA - Rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 926.339 <= 926.339 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_041 Costi per servizi resi da cooperative , contributi e 

sussidi erogati nell'ambito del FNA - Rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.655.956 <= 1.655.956 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_041 Costi per servizi resi da cooperative , contributi e 

sussidi erogati nell'ambito del FNA - Rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3.543.585 <= 3.543.585 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_D1_041 Costi per servizi resi da cooperative , contributi e 

sussidi erogati nell'ambito del FNA - Rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 985.353 <= 985.353 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_041 Costi per servizi resi da cooperative , contributi e 

sussidi erogati nell'ambito del FNA - Rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 926.339 <= 926.339 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_D1_041 Costi per servizi resi da cooperative , contributi e 

sussidi erogati nell'ambito del FNA - Rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.655.956 <= 1.655.956 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D1_041 Costi per servizi resi da cooperative , contributi e 

sussidi erogati nell'ambito del FNA - Rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi <= Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Refuso 

causato da replica kpi 2019 ma 

nel 2020  cambiata modalità di 

gestione

ZD6A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_041 Costi per servizi resi da cooperative , contributi e 

sussidi erogati nell'ambito del FNA - Rispetto 

budget assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3.543.585 <= 3.543.585 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

AZ_D1_042 Riabilitazione Ex art.26. Rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 135.470 <= 110.991 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Nel budget 2020 è stato inserito 

l'importo delle convenzioni 

relative alla riabilitazione 

funzionale  con le strutture 

Viciomaggio, Agazzi, Don 

Gnocchi, Rugani, airri, Vasari, 

centro rieducazione del 

linguaggio suddivise per distretto  

(c.e. 80200340)

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 391 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_D1_042 Riabilitazione Ex art.26. Rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 70.188 <= 56.158 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Nel budget 2020 è stato inserito 

l'importo delle convenzioni 

relative alla riabilitazione 

funzionale  con le strutture 

Viciomaggio, Agazzi, Don 

Gnocchi, Rugani, airri, Vasari, 

centro rieducazione del 

linguaggio suddivise per distretto  

(c.e. 80200340)

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_042 Riabilitazione Ex art.26. Rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 142.636 <= 89.181 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Nel budget 2020 è stato inserito 

l'importo delle convenzioni 

relative alla riabilitazione 

funzionale  con le strutture 

Viciomaggio, Agazzi, Don 

Gnocchi, Rugani, airri, Vasari, 

centro rieducazione del 

linguaggio suddivise per distretto  

(c.e. 80200340)

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_042 Riabilitazione Ex art.26. Rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 51.452 <= 15.753 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Nel budget 2020 è stato inserito 

l'importo delle convenzioni 

relative alla riabilitazione 

funzionale  con le strutture 

Viciomaggio, Agazzi, Don 

Gnocchi, Rugani, airri, Vasari, 

centro rieducazione del 

linguaggio suddivise per distretto  

(c.e. 80200340)

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_042 Riabilitazione Ex art.26. Rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 55.589 <= 16.719 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Nel budget 2020 è stato inserito 

l'importo delle convenzioni 

relative alla riabilitazione 

funzionale  con le strutture 

Viciomaggio, Agazzi, Don 

Gnocchi, Rugani, airri, Vasari, 

centro rieducazione del 

linguaggio suddivise per distretto  

(c.e. 80200340)

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

AZ_D1_042 Riabilitazione Ex art.26. Rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.325.911 <= 1.086.236 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Nel budget 2020 è stato inserito 

l'importo delle convenzioni 

relative alla riabilitazione 

funzionale  con le strutture 

Viciomaggio, Agazzi, Don 

Gnocchi, Rugani, airri, Vasari, 

centro rieducazione del 

linguaggio suddivise per distretto  

(c.e. 80200340)

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

AZ_D1_042 Riabilitazione Ex art.26. Rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 124.385 <= 11.057 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Nel budget 2020 è stato inserito 

l'importo delle convenzioni 

relative alla riabilitazione 

funzionale  con le strutture 

Viciomaggio, Agazzi, Don 

Gnocchi, Rugani, airri, Vasari, 

centro rieducazione del 

linguaggio suddivise per distretto  

(c.e. 80200340)

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_042 Riabilitazione Ex art.26. Rispetto budget 

assegnato

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.210.140 <= 682.227 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Nel budget 2020 è stato inserito 

l'importo delle convenzioni 

relative alla riabilitazione 

funzionale  con le strutture 

Viciomaggio, Agazzi, Don 

Gnocchi, Rugani, airri, Vasari, 

centro rieducazione del 

linguaggio suddivise per distretto  

(c.e. 80200340)

0E-AG - Dipartimento Affari 

Generali

AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la 

Delibera Aziendale

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 100 >= 100 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-RU - Dipartimento Risorse 

Umane

AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la 

Delibera Aziendale

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 100 >= 100 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-TE - Dipartimento Tecnico AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la 

Delibera Aziendale

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 100 >= 100 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DAA - Staff Della Direzione 

Aziendale -

AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la 

Delibera Aziendale

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 100 >= 100 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DAB - Staff Della Direzione 

Sanitaria -

AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la 

Delibera Aziendale

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 100 >= 100 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

in collaborazione con U.O.C. 

Privato Accreditato

L - Dipartimento Del Farmaco AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la 

Delibera Aziendale

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 100 >= 100 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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P - Dipartimento Di 

Prevenzione

AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la 

Delibera Aziendale

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 100 >= 100 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_D1_043 Monitoraggio budget trasversali secondo la 

Delibera Aziendale

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 100 >= 100 100,00 Resp.le Contabilità 

Analitica

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_D1_046 Monitoraggio Budget trasversali. Redazione di 

almeno N° report periodici da inviare alla 

Direzione Aziendale

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 2 >= 1 50,00 Resp.le Struttura Tipo Software Interno 

Struttura

Assegnato valore di 

raggiungimento pari a 1 in quanto 

non sono disponibili i report 

richiesti dall'obiettivo

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

AZ_D1_047 Trasporti Sanitari: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 498.842 <= 599.020 79,92 Resp.le Strutture 

sanitarie pubbliche, 

private accreditate e 

trasporti sanitari

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

l'importo indicato per l'anno 2020 

è comprensivo anche delle 

richieste per Chemio/Radio e 

terapia riabilitativa

Z2S - Zona Distretto Elsa AZ_D1_047 Trasporti Sanitari: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 583.590 <= 830.440 57,70 Resp.le Strutture 

sanitarie pubbliche, 

private accreditate e 

trasporti sanitari

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

l'importo indicato per l'anno 2020 

è comprensivo anche delle 

richieste per Chemio/Radio e 

terapia riabilitativa

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_D1_047 Trasporti Sanitari: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 439.454 <= 376.676 100,00 Resp.le Strutture 

sanitarie pubbliche, 

private accreditate e 

trasporti sanitari

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

l'importo indicato per l'anno 2020 

è comprensivo anche delle 

richieste per Chemio/Radio e 

terapia riabilitativa

Z3S - Zona Distretto Siena AZ_D1_047 Trasporti Sanitari: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.193.208 <= 1.218.294 97,90 Resp.le Strutture 

sanitarie pubbliche, 

private accreditate e 

trasporti sanitari

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

l'importo indicato per l'anno 2020 

è comprensivo anche delle 

richieste per Chemio/Radio e 

terapia riabilitativa

Z5A - Zona Distretto Valdarno AZ_D1_047 Trasporti Sanitari: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 520.562 <= 523.141 99,50 Resp.le Strutture 

sanitarie pubbliche, 

private accreditate e 

trasporti sanitari

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

l'importo indicato per l'anno 2020 

è comprensivo anche delle 

richieste per Chemio/Radio e 

terapia riabilitativa

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

AZ_D1_047 Trasporti Sanitari: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.449.191 <= 1.455.262 99,58 Resp.le Strutture 

sanitarie pubbliche, 

private accreditate e 

trasporti sanitari

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

l'importo indicato per l'anno 2020 

è comprensivo anche delle 

richieste per Chemio/Radio e 

terapia riabilitativa

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

AZ_D1_047 Trasporti Sanitari: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.557.352 <= 1.573.686 98,95 Resp.le Strutture 

sanitarie pubbliche, 

private accreditate e 

trasporti sanitari

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

l'importo indicato per l'anno 2020 

è comprensivo anche delle 

richieste per Chemio/Radio e 

terapia riabilitativa

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D1_047 Trasporti Sanitari: Rispetto budget assegnato D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 1.198.800 <= 1.233.071 97,14 Resp.le Strutture 

sanitarie pubbliche, 

private accreditate e 

trasporti sanitari

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

l'importo indicato per l'anno 2020 

è comprensivo anche delle 

richieste per Chemio/Radio e 

terapia riabilitativa

D - Dipartimento Emergenza 

Urgenza

AZ_D1_048 Trasporti Sanitari: Rispetto budget assegnato per 

costi stand-by

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 6.840.439 <= 6.865.671,5

2

99,63 Resp.le Strutture 

sanitarie pubbliche, 

private accreditate e 

trasporti sanitari

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

fatto salvo situazioni eccezionali 

(BRAVO SAR , BRAVO COVID 

previsto stand by ambulanza e 

stand by pulmino)

D - Dipartimento Emergenza 

Urgenza

AZ_D1_049 Trasporti Sanitari: Rispetto budget assegnato per 

costi trasporti per emergenza

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 3.741.792 <= 3.932.358,8 94,91 Resp.le Strutture 

sanitarie pubbliche, 

private accreditate e 

trasporti sanitari

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

AZ_D1_050 Monitoraggio mensile beni COVID: analisi e 

distinzione rispetto ai beni farmaceutici di prassi 

comune. N° report

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 11 >= 11 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

AZ_D1_050 Monitoraggio mensile beni COVID: analisi e 

distinzione rispetto ai beni farmaceutici di prassi 

comune. N° report

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 11 >= 11 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

AZ_D1_050 Monitoraggio mensile beni COVID: analisi e 

distinzione rispetto ai beni farmaceutici di prassi 

comune. N° report

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 11 >= 11 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

AZ_D1_050 Monitoraggio mensile beni COVID: analisi e 

distinzione rispetto ai beni farmaceutici di prassi 

comune. N° report

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 11 >= 11 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

AZ_D1_050 Monitoraggio mensile beni COVID: analisi e 

distinzione rispetto ai beni farmaceutici di prassi 

comune. N° report

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 11 >= 11 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del 

Farmaco 

AZ_D1_050 Monitoraggio mensile beni COVID: analisi e 

distinzione rispetto ai beni farmaceutici di prassi 

comune. N° report

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 11 >= 11 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

AZ_D1_050 Monitoraggio mensile beni COVID: analisi e 

distinzione rispetto ai beni farmaceutici di prassi 

comune. N° report

D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 11 >= 11 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 <= 11 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software target: <= anno 2019

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 <= 12 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 <= 10 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 <= 7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 <= 8 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 <= 9 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 <= 23 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

21 <= 31 52,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

45 <= 52 84,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 <= 44 53,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

35 <= 42 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

49 <= 53 91,84 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

40 <= 38 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

40 <= 51 72,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

32 <= 40 75,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 <= 38 73,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 <= 57 10,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

40 <= 46 85,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 <= 39 70,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Risultato effettivo 2020: 48. Si 

considera un grado di 

raggiungimento del 70% per 

incremento complessità casistica

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 <= 15 50,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

40 <= 50 75,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 <= 31 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 <= 10 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Il risultato 2020 è stato del 33 % 

ma l'obiettivo si ritiene raggiunto 

perchè l'incremento dei trasporti 

sanitari  è giustificato dalla 

variazione della casisitca trattata 

(incremento della traumatologia  

+40%  per trasferimento sul 

Valdarno dei pazienti  di Arezzo  

divenuto H Covid)

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 <= 17 30,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 <= 4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 <= 7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 <= 6 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 <= 6 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 <= 5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 <= 6 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 <= 5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 <= 7 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 <= 6 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 <= 4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 <= 4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 <= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 <= 5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

20 <= 27 65,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

20 <= 18 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 <= 38 73,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 <= 6 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 <= 5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

20 <= 32 40,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

20 <= 24 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 <= 43 56,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

60 <= 75 75,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_D2_007 Contenimento costi per TRASPORTI SANITARI 

in dimissione.   % trasporti su dimessi

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

50 <= 57 86,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

AZ_D2_013 % UP Rituximab biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 98 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 99 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.
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026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 99 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Non 

risultano consumi 2019 e 2020

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Non 

risultano consumi 2019 e 2020 

.U.P.

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_D2_015 % UP Enoxiparina biosimilare prescritto sul totale 

originator + biosimilare (erogazione diretta e 

consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

U.P.

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_D2_016 % UP Trastuzumab EV biosimilare prescritto sul 

totale originator + biosimilare (consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_D2_016 % UP Trastuzumab EV biosimilare prescritto sul 

totale originator + biosimilare (consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_D2_016 % UP Trastuzumab EV biosimilare prescritto sul 

totale originator + biosimilare (consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_D2_016 % UP Trastuzumab EV biosimilare prescritto sul 

totale originator + biosimilare (consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_D2_016 % UP Trastuzumab EV biosimilare prescritto sul 

totale originator + biosimilare (consumo interno)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_D2_017 Farmaci HIV. Consumo in termini economici 

stabili con margine di oscillazione del +- 5% 

(erogazione diretta)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 TRA 107 97,89 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Rispetto anno 2019

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_D2_017 Farmaci HIV. Consumo in termini economici 

stabili con margine di oscillazione del +- 5% 

(erogazione diretta)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

95 TRA 110 94,74 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Rispetto anno 2019

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

AZ_D2_025 Valore economico complessivo di prescrizione 

farmaci (Lemtrada, Tisabry, Gylenia, Tecfidera, 

Manvenclad, Interferoni, Aubagio, Cobaxone, 

Ocrelizumab, Treprostinil) inferiore all'anno 

precedente (erogazione diretta)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1.121.409 <= 1.174.844 95,24 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Possibilità di incremento spesa 

max del 5% rispetto anno 

precedente

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_D2_025 Valore economico complessivo di prescrizione 

farmaci (Lemtrada, Tisabry, Gylenia, Tecfidera, 

Manvenclad, Interferoni, Aubagio, Cobaxone, 

Ocrelizumab, Treprostinil) inferiore all'anno 

precedente (erogazione diretta)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1.797.860 <= 2.096.807 81,62 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Possibilità di incremento spesa 

max del 5% rispetto anno 

precedente

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_D2_025 Valore economico complessivo di prescrizione 

farmaci (Lemtrada, Tisabry, Gylenia, Tecfidera, 

Manvenclad, Interferoni, Aubagio, Cobaxone, 

Ocrelizumab, Treprostinil) inferiore all'anno 

precedente (erogazione diretta)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

159.327 <= 130.219 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Possibilità di incremento spesa 

max del 5% rispetto anno 

precedente

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

AZ_D2_027 % Riduzione del valore economico complessivo 

di prescrizione farmaco Glivec (limitato all'utilizzo 

dei soli tumori GIST) rispetto al valore dell'anno 

precedente  (erogazione diretta)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

12.326 <= 0 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento U.P. anno 2019

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_D2_027 % Riduzione del valore economico complessivo 

di prescrizione farmaco Glivec (limitato all'utilizzo 

dei soli tumori GIST) rispetto al valore dell'anno 

precedente  (erogazione diretta)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

0 <= 0 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento U.P. anno 2019

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_D2_027 % Riduzione del valore economico complessivo 

di prescrizione farmaco Glivec (limitato all'utilizzo 

dei soli tumori GIST) rispetto al valore dell'anno 

precedente  (erogazione diretta)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

59.904 <= 12.320 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento U.P. anno 2019

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_D2_027 % Riduzione del valore economico complessivo 

di prescrizione farmaco Glivec (limitato all'utilizzo 

dei soli tumori GIST) rispetto al valore dell'anno 

precedente  (erogazione diretta)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

54.626 <= 10.560 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento U.P. anno 2019

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_D2_027 % Riduzione del valore economico complessivo 

di prescrizione farmaco Glivec (limitato all'utilizzo 

dei soli tumori GIST) rispetto al valore dell'anno 

precedente  (erogazione diretta)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

22.901 <= 0 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento U.P. anno 2019

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_D2_027 % Riduzione del valore economico complessivo 

di prescrizione farmaco Glivec (limitato all'utilizzo 

dei soli tumori GIST) rispetto al valore dell'anno 

precedente  (erogazione diretta)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

<= Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Il farmaco 

non è stato utilizzato 2019 e 

2020.  Mantenimento U.P. anno 

2019

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_D2_031 Valore economico complessivo di ossigeno 

gassoso nel territorio (a favore di un utilizzo 

appropriato di ossigeno liquido e concentratori) 

inferiore all'anno precedente (consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

228.421 <= 239.717 95,05 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target  -10 % rispetto anno 

precedente. Pazienti ossigeno 

gassoso / (Pazienti ossigeno 

gassoso + concentratori + 

ossigeno liquido)

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_D2_031 Valore economico complessivo di ossigeno 

gassoso nel territorio (a favore di un utilizzo 

appropriato di ossigeno liquido e concentratori) 

inferiore all'anno precedente (consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

371.635 <= 393.157 94,21 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target  -10 % rispetto anno 

precedente. Pazienti ossigeno 

gassoso / (Pazienti ossigeno 

gassoso + concentratori + 

ossigeno liquido)

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_D2_031 Valore economico complessivo di ossigeno 

gassoso nel territorio (a favore di un utilizzo 

appropriato di ossigeno liquido e concentratori) 

inferiore all'anno precedente (consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

371.635 <= 393.157 94,21 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target  -10 % rispetto anno 

precedente. Pazienti ossigeno 

gassoso / (Pazienti ossigeno 

gassoso + concentratori + 

ossigeno liquido)

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_D2_032 Arruolamento pazienti PCSK9 (Praluent e 

Repatha). Numero pazienti da arruolare 

(erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

0 <= 0 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019 con 

range +/- 10%

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_D2_032 Arruolamento pazienti PCSK9 (Praluent e 

Repatha). Numero pazienti da arruolare 

(erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

0 <= 0 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019 con 

range +/- 10%

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_D2_032 Arruolamento pazienti PCSK9 (Praluent e 

Repatha). Numero pazienti da arruolare 

(erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

26 <= 24 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019 con 

range +/- 10%

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_D2_032 Arruolamento pazienti PCSK9 (Praluent e 

Repatha). Numero pazienti da arruolare 

(erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

0 <= 0 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019 con 

range +/- 10%
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008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D2_032 Arruolamento pazienti PCSK9 (Praluent e 

Repatha). Numero pazienti da arruolare 

(erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

9 <= 9 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019 con 

range +/- 10%

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_D2_032 Arruolamento pazienti PCSK9 (Praluent e 

Repatha). Numero pazienti da arruolare 

(erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

0 <= 0 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019 con 

range +/- 10%

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_D2_032 Arruolamento pazienti PCSK9 (Praluent e 

Repatha). Numero pazienti da arruolare 

(erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

0 <= 0 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019 con 

range +/- 10%

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_D2_032 Arruolamento pazienti PCSK9 (Praluent e 

Repatha). Numero pazienti da arruolare 

(erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

19 <= 5 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019 con 

range +/- 10%

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_D2_033 Plasmaderivati: Valore complessivo UI Zutectra e 

Immunohbs inferiori all'anno precedente 

(erogazione diretta e  consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

90 <= 75 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Pazienti Igantibe / (Pazienti 

Igantibe+ Zutectra+Immunohbs)

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_D2_036 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 20/25% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (albital albumina grifols) 

(consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

2.811 <= 807 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

20-25% / (Pazienti Albumina 20-

25% + tutte le altre voci 

commerciali escluso farmaci da 

CRS)]

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_D2_036 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 20/25% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (albital albumina grifols) 

(consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

4.132 <= 8.593 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

20-25% / (Pazienti Albumina 20-

25% + tutte le altre voci 

commerciali escluso farmaci da 

CRS)]

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_D2_036 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 20/25% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (albital albumina grifols) 

(consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

99 <= Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

20-25% / (Pazienti Albumina 20-

25% + tutte le altre voci 

commerciali escluso farmaci da 

CRS)]. Obiettivo sterilizzato per 

assenza di casistica

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_D2_036 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 20/25% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (albital albumina grifols) 

(consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

7.620 <= 8.477 88,75 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

20-25% / (Pazienti Albumina 20-

25% + tutte le altre voci 

commerciali escluso farmaci da 

CRS)]

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_D2_036 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 20/25% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (albital albumina grifols) 

(consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

2.312 <= 577 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

20-25% / (Pazienti Albumina 20-

25% + tutte le altre voci 

commerciali escluso farmaci da 

CRS)]

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_D2_036 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 20/25% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (albital albumina grifols) 

(consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

4.152 <= 3.982 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

20-25% / (Pazienti Albumina 20-

25% + tutte le altre voci 

commerciali escluso farmaci da 

CRS)]

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_D2_036 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 20/25% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (albital albumina grifols) 

(consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

15.478 <= 31.712 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

20-25% / (Pazienti Albumina 20-

25% + tutte le altre voci 

commerciali escluso farmaci da 

CRS)]

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_D2_036 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 20/25% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (albital albumina grifols) 

(consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

0 <= 133 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

20-25% / (Pazienti Albumina 20-

25% + tutte le altre voci 

commerciali escluso farmaci da 

CRS)]

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_D2_036 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 20/25% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (albital albumina grifols) 

(consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

6.261 <= 4.267 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

20-25% / (Pazienti Albumina 20-

25% + tutte le altre voci 

commerciali escluso farmaci da 

CRS)]

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_D2_036 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 20/25% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (albital albumina grifols) 

(consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5.476 <= 3.486 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

20-25% / (Pazienti Albumina 20-

25% + tutte le altre voci 

commerciali escluso farmaci da 

CRS)]

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_D2_036 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 20/25% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (albital albumina grifols) 

(consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5.399 <= 2.498 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

20-25% / (Pazienti Albumina 20-

25% + tutte le altre voci 

commerciali escluso farmaci da 

CRS)]
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026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_D2_036 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 20/25% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (albital albumina grifols) 

(consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

13.584 <= 13.304 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

20-25% / (Pazienti Albumina 20-

25% + tutte le altre voci 

commerciali escluso farmaci da 

CRS)]

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_D2_036 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 20/25% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (albital albumina grifols) 

(consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1.176 <= 0 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

20-25% / (Pazienti Albumina 20-

25% + tutte le altre voci 

commerciali escluso farmaci da 

CRS)]

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D2_036 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 20/25% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (albital albumina grifols) 

(consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

8.789 <= 7.333 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

20-25% / (Pazienti Albumina 20-

25% + tutte le altre voci 

commerciali escluso farmaci da 

CRS)]

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_D2_036 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 20/25% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (albital albumina grifols) 

(consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

36.577 <= 28.813 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

20-25% / (Pazienti Albumina 20-

25% + tutte le altre voci 

commerciali escluso farmaci da 

CRS)]

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_D2_036 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 20/25% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (albital albumina grifols) 

(consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

23.249 <= 45.084 6,08 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

20-25% / (Pazienti Albumina 20-

25% + tutte le altre voci 

commerciali escluso farmaci da 

CRS)]

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D2_036 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 20/25% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (albital albumina grifols) 

(consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5.341 <= 12.102 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

20-25% / (Pazienti Albumina 20-

25% + tutte le altre voci 

commerciali escluso farmaci da 

CRS)]

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

AZ_D2_037 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 5% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

<= Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato: Non 

risultano consumi 2019 e 2020 

Target 90% [Pazienti Albumina 

5% / (Pazienti Albumina 5% + 

tutte le altre voci commerciali)]

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

AZ_D2_037 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 5% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

<= Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato: Non 

risultano consumi 2019 e 2020 

Target 90% [Pazienti Albumina 

5% / (Pazienti Albumina 5% + 

tutte le altre voci commerciali)]

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

AZ_D2_037 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 5% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

<= Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato: Non 

risultano consumi 2019 e 2020 

Target 90% [Pazienti Albumina 

5% / (Pazienti Albumina 5% + 

tutte le altre voci commerciali)]

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

AZ_D2_037 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 5% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5.397 <= 492 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

5% / (Pazienti Albumina 5% + 

tutte le altre voci commerciali)]

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D2_037 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 5% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

<= Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato: Non 

risultano consumi 2019 e 2020 

Target 90% [Pazienti Albumina 

5% / (Pazienti Albumina 5% + 

tutte le altre voci commerciali)]

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

AZ_D2_037 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 5% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

840 <= 12 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

5% / (Pazienti Albumina 5% + 

tutte le altre voci commerciali)]

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

AZ_D2_037 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 5% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

<= Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato: Non 

risultano consumi 2019 e 2020 

Target 90% [Pazienti Albumina 

5% / (Pazienti Albumina 5% + 

tutte le altre voci commerciali)]

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_D2_037 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 5% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

<= Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato: Non 

risultano consumi 2019 e 2020 

Target 90% [Pazienti Albumina 

5% / (Pazienti Albumina 5% + 

tutte le altre voci commerciali)]

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_D2_037 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 5% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

0,1 <= 12 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

5% / (Pazienti Albumina 5% + 

tutte le altre voci commerciali)]
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049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D2_037 Plasmaderivati: Valore complessivo in grammi di 

Albumina 5% non superiore al 5% rispetto 

all'anno precedente con una produzione di 

prodotti aggiudicati non inferiore al 95%  del 

consumato in grammi (consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1.260 <= 85 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target 90% [Pazienti Albumina 

5% / (Pazienti Albumina 5% + 

tutte le altre voci commerciali)]

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

2 TRA 5 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019. 

Range +/- 10%

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

21 TRA 24 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019. 

Range +/- 10%

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

120 TRA 146 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019. 

Range +/- 10%

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

6 TRA 6 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019. 

Range +/- 10%

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1 TRA 1 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019. 

Range +/- 10%. Valore 2020: 2, 

ma visto il numero esiguo 

considerato raggiunto.

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

29 TRA 15 51,72 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019. 

Range +/- 10%

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

14 TRA 21 78,57 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019. 

Range +/- 10%

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

38 TRA 46 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019. 

Range +/- 10%

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

19 TRA 17 89,47 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019. 

Range +/- 10%

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

0 TRA 1 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019. 

Range +/- 10%

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato, non 

risultano pazienti arruolati 2019 e 

2020.Mantenimento pazienti 

2019. Range +/- 10%

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

0 TRA 2 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019. 

Range +/- 10%

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato, non 

risultano pazienti arruolati 2019 e 

2020.Mantenimento pazienti 

2019. Range +/- 10%

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

2 TRA 2 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019. 

Range +/- 10%.  Risultato 

effettivo 2020: 0. Si considera 

l'obiettivo raggiunto visto il 

numero esiguo di pazienti.

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

19 TRA 17 89,47 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019. 

Range +/- 10%

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato, non 

risultano pazienti arruolati 2019 e 

2020.Mantenimento pazienti 

2019. Range +/- 10%

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 TRA 1 20,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019. 

Range +/- 10%

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato, non 

risultano pazienti arruolati 2019 e 

2020.Mantenimento pazienti 

2019. Range +/- 10%

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1 TRA 1 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019. 

Range +/- 10%

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

2 TRA 1 50,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Mantenimento pazienti 2019. 

Range +/- 10%

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_D2_039 Arruolamento pazienti Entresto. N° pazienti da 

arruolare (erogazione diretta e consumi interni)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato, non 

risultano pazienti arruolati 2019 e 

2020.Mantenimento pazienti 

2019. Range +/- 10%

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_D2_040 Riduzione UP telcoplanina rispeto all'anno 

precedente, da misurare in unità posologiche 

(consumi interni). % di riduzione rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

22 TRA 25 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 compreso Range +/- 

10% delle UP 2019
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036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_D2_040 Riduzione UP telcoplanina rispeto all'anno 

precedente, da misurare in unità posologiche 

(consumi interni). % di riduzione rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

18 TRA 4 22,22 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 compreso Range +/- 

10% delle UP 2019

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_D2_040 Riduzione UP telcoplanina rispeto all'anno 

precedente, da misurare in unità posologiche 

(consumi interni). % di riduzione rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 TRA 18 40,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 compreso Range +/- 

10% delle UP 2019

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_D2_040 Riduzione UP telcoplanina rispeto all'anno 

precedente, da misurare in unità posologiche 

(consumi interni). % di riduzione rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

27 TRA 0 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 compreso Range +/- 

10% delle UP 2019

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D2_040 Riduzione UP telcoplanina rispeto all'anno 

precedente, da misurare in unità posologiche 

(consumi interni). % di riduzione rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizato, il farmaco 

non è stato utilizzato 2019 e 

2020.UP 2020 compreso Range 

+/- 10% delle UP 2019

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

AZ_D2_040 Riduzione UP telcoplanina rispeto all'anno 

precedente, da misurare in unità posologiche 

(consumi interni). % di riduzione rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

101 TRA 0 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 compreso Range +/- 

10% delle UP 2019

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D2_040 Riduzione UP telcoplanina rispeto all'anno 

precedente, da misurare in unità posologiche 

(consumi interni). % di riduzione rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

0 TRA 2 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 compreso Range +/- 

10% delle UP 2019

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

AZ_D2_040 Riduzione UP telcoplanina rispeto all'anno 

precedente, da misurare in unità posologiche 

(consumi interni). % di riduzione rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

24 TRA 24 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 compreso Range +/- 

10% . L'obiettivo deve essere 

correlato alla casistica trattata 

delle UP 2019. Risultato effettivo 

2020: 7. Si considera però 

raggiunto in quanto è appropriato 

il consumo rispetto alla casistica 

trattata e in netta diminuzione 

rispetto all'anno precedente.

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_D2_040 Riduzione UP telcoplanina rispeto all'anno 

precedente, da misurare in unità posologiche 

(consumi interni). % di riduzione rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

54 TRA 56 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 compreso Range +/- 

10% delle UP 2019

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_D2_040 Riduzione UP telcoplanina rispeto all'anno 

precedente, da misurare in unità posologiche 

(consumi interni). % di riduzione rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

13 TRA 14 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 compreso Range +/- 

10% delle UP 2019. Risultato 

effettivo 2020: 2. Obiettivo 

considerato raggiunto per 

casistica estremamente bassa

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_D2_040 Riduzione UP telcoplanina rispeto all'anno 

precedente, da misurare in unità posologiche 

(consumi interni). % di riduzione rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

13 TRA 15 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 compreso Range +/- 

10% delle UP 2019

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_D2_040 Riduzione UP telcoplanina rispeto all'anno 

precedente, da misurare in unità posologiche 

(consumi interni). % di riduzione rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

16 TRA 3 18,75 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 compreso Range +/- 

10% delle UP 2019

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_D2_040 Riduzione UP telcoplanina rispeto all'anno 

precedente, da misurare in unità posologiche 

(consumi interni). % di riduzione rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

9 TRA 0 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 compreso Range +/- 

10% delle UP 2019

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_D2_040 Riduzione UP telcoplanina rispeto all'anno 

precedente, da misurare in unità posologiche 

(consumi interni). % di riduzione rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

42 TRA 30 71,43 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 compreso Range +/- 

10% delle UP 2019

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

AZ_D2_040 Riduzione UP telcoplanina rispeto all'anno 

precedente, da misurare in unità posologiche 

(consumi interni). % di riduzione rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

38 TRA 21 55,26 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 compreso Range +/- 

10% delle UP 2019

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D2_041 Minimizzare consumo di sugammadex 2ml 

(riservare l'utilizzo ai casi appropriati per 

l'induzione della decurarizzazione).  Diminuzione 

del valore economico rispetto all'anno 

precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

24.978 <= 20.570 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: < Anno 2019

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

AZ_D2_041 Minimizzare consumo di sugammadex 2ml 

(riservare l'utilizzo ai casi appropriati per 

l'induzione della decurarizzazione).  Diminuzione 

del valore economico rispetto all'anno 

precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1.469 <= 4.408 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019

118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_D2_041 Minimizzare consumo di sugammadex 2ml 

(riservare l'utilizzo ai casi appropriati per 

l'induzione della decurarizzazione).  Diminuzione 

del valore economico rispetto all'anno 

precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

2.939 <= 4.408 50,02 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2020

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Il farmaco 

non è stato ultilizzato 2019 e 

2020. UP 2020 uguali o inferiori a 

UP 2019. Range +/- 10%
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009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

72 TRA 11 15,28 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

117 TRA 0 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Il farmaco 

non è stato ultilizzato 2019 e 

2020. UP 2020 uguali o inferiori a 

UP 2019. Range +/- 10%

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

36 TRA 60 55,56 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

93 TRA 0 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

117 TRA 19 16,24 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

62 TRA 0 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

29 TRA 0 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Il farmaco 

non è stato ultilizzato 2019 e 

2020. UP 2020 uguali o inferiori a 

UP 2019. Range +/- 10%

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

99 TRA 0 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Il farmaco 

non è stato ultilizzato 2019 e 

2020. UP 2020 uguali o inferiori a 

UP 2019. Range +/- 10%

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

351 TRA 0 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

312 TRA 50 16,03 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

792 TRA 690 87,12 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Il farmaco 

non è stato ultilizzato 2019 e 

2020. 

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Il farmaco 

non è stato ultilizzato 2019 e 

2020. 

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Il farmaco 

non è stato ultilizzato 2019 e 

2020. 

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

90 TRA 0 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

296 TRA 0 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_D2_042 EBPM. Consumi interni di bemiparina, % di 

consumo rispetto all'anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Il farmaco 

non è stato ultilizzato 2019 e 

2020. 

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_D2_046 Ustekinumab - erogazione diretta al primo 

accesso  a pazienti residenti altre  AA.SS.LL. 

riduzione %  rispetto all' anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1,8 TRA 2 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

AZ_D2_046 Ustekinumab - erogazione diretta al primo 

accesso  a pazienti residenti altre  AA.SS.LL. 

riduzione %  rispetto all' anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

0,9 TRA 1 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_D2_046 Ustekinumab - erogazione diretta al primo 

accesso  a pazienti residenti altre  AA.SS.LL. 

riduzione %  rispetto all' anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Farmaco 

non utilizzato 2019 e 2020.UP 

2020 uguali o inferiori a UP 2019. 

Range +/- 10%

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_D2_049 Erogazione diretta aledronati. Acido alendronico 

70 mg 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione  

pari +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

34,2 TRA 4 11,70 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%. Non 

considerare Aureobinde

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_D2_049 Erogazione diretta aledronati. Acido alendronico 

70 mg 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione  

pari +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020. UP 

2020 uguali o inferiori a UP 2019. 

Range +/- 10%. Non considerare 

Aureobinde
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026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_D2_049 Erogazione diretta aledronati. Acido alendronico 

70 mg 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione  

pari +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

0 TRA 4 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%. Non 

considerare Aureobinde

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_D2_049 Erogazione diretta aledronati. Acido alendronico 

70 mg 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione  

pari +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_D2_049 Erogazione diretta aledronati. Acido alendronico 

70 mg 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione  

pari +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_D2_049 Erogazione diretta aledronati. Acido alendronico 

70 mg 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione  

pari +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

28,5 TRA 22 77,19 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%. Non 

considerare Aureobinde

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_D2_049 Erogazione diretta aledronati. Acido alendronico 

70 mg 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione  

pari +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

26,6 TRA 0 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%. Non 

considerare Aureobinde

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_D2_049 Erogazione diretta aledronati. Acido alendronico 

70 mg 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione  

pari +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_D2_049 Erogazione diretta aledronati. Acido alendronico 

70 mg 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione  

pari +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_D2_049 Erogazione diretta aledronati. Acido alendronico 

70 mg 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione  

pari +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_D2_049 Erogazione diretta aledronati. Acido alendronico 

70 mg 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione  

pari +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_D2_049 Erogazione diretta aledronati. Acido alendronico 

70 mg 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione  

pari +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_D2_049 Erogazione diretta aledronati. Acido alendronico 

70 mg 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione  

pari +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_D2_049 Erogazione diretta aledronati. Acido alendronico 

70 mg 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione  

pari +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_D2_050 Erogazione diretta risedronato. Acido risedronico 

35 mg g 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione 

pari  +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Il prodotto 

non è stato utilizzato 2019 e 

2020. UP 2020 uguali o inferiori a 

UP 2019. Range +/- 10%. Non 

considerare Aureobinde

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_D2_050 Erogazione diretta risedronato. Acido risedronico 

35 mg g 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione 

pari  +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Il prodotto 

non è stato utilizzato 2019 e 

2020. UP 2020 uguali o inferiori a 

UP 2019. Range +/- 10%. Non 

considerare Aureobinde

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_D2_050 Erogazione diretta risedronato. Acido risedronico 

35 mg g 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione 

pari  +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Il prodotto 

non è stato utilizzato 2019 e 

2020. UP 2020 uguali o inferiori a 

UP 2019. Range +/- 10%. Non 

considerare Aureobinde

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_D2_050 Erogazione diretta risedronato. Acido risedronico 

35 mg g 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione 

pari  +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Il prodotto 

non è stato utilizzato 2019 e 

2020. UP 2020 uguali o inferiori a 

UP 2019. Range +/- 10%. Non 

considerare Aureobinde

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_D2_050 Erogazione diretta risedronato. Acido risedronico 

35 mg g 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione 

pari  +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Il prodotto 

non è stato utilizzato 2019 e 

2020. UP 2020 uguali o inferiori a 

UP 2019. Range +/- 10%. Non 

considerare Aureobinde

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_D2_050 Erogazione diretta risedronato. Acido risedronico 

35 mg g 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione 

pari  +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

36 TRA 0 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%. Non 

considerare Aureobinde

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_D2_050 Erogazione diretta risedronato. Acido risedronico 

35 mg g 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione 

pari  +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

36 TRA 0 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%. Non 

considerare Aureobinde

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_D2_050 Erogazione diretta risedronato. Acido risedronico 

35 mg g 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione 

pari  +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Il prodotto 

non è stato utilizzato 2019 e 

2020. UP 2020 uguali o inferiori a 

UP 2019. Range +/- 10%. Non 

considerare Aureobinde

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_D2_050 Erogazione diretta risedronato. Acido risedronico 

35 mg g 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione 

pari  +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Il prodotto 

non è stato utilizzato 2019 e 

2020. UP 2020 uguali o inferiori a 

UP 2019. Range +/- 10%. Non 

considerare Aureobinde
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026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_D2_050 Erogazione diretta risedronato. Acido risedronico 

35 mg g 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione 

pari  +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Il prodotto 

non è stato utilizzato 2019 e 

2020. UP 2020 uguali o inferiori a 

UP 2019. Range +/- 10%. Non 

considerare Aureobinde

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_D2_050 Erogazione diretta risedronato. Acido risedronico 

35 mg g 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione 

pari  +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Il prodotto 

non è stato utilizzato 2019 e 

2020. UP 2020 uguali o inferiori a 

UP 2019. Range +/- 10%. Non 

considerare Aureobinde

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_D2_050 Erogazione diretta risedronato. Acido risedronico 

35 mg g 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione 

pari  +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Il prodotto 

non è stato utilizzato 2019 e 

2020. UP 2020 uguali o inferiori a 

UP 2019. Range +/- 10%. Non 

considerare Aureobinde

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_D2_050 Erogazione diretta risedronato. Acido risedronico 

35 mg g 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione 

pari  +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Il prodotto 

non è stato utilizzato 2019 e 

2020. UP 2020 uguali o inferiori a 

UP 2019. Range +/- 10%. Non 

considerare Aureobinde

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_D2_050 Erogazione diretta risedronato. Acido risedronico 

35 mg g 4 cpr (prodotto aggiudicato). Erogazione 

pari  +/- 5 % anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1 TRA 16 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%. Non 

considerare Aureobinde

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

2.496 TRA 4.051 48,20 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

346 TRA 168 48,55 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

4.044 TRA 4.060 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1.264 TRA 1.470 94,22 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

2.022 TRA 2.492 87,24 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

3.687 TRA 6.109 44,83 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

19.248 TRA 30.977 49,59 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

253 TRA 0 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

2.713 TRA 5.404 11,35 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

767 TRA 1.494 15,65 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

878 TRA 1.288 63,78 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

625 TRA 420 67,20 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1.644 TRA 4.413 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

239 TRA 222 92,89 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

580 TRA 1.007 37,07 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

745 TRA 735 98,66 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

306 TRA 182 59,48 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

80 TRA 0 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020. 

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]
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037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020. 

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020. 

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020. 

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020. 

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

67 TRA 70 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

998 TRA 1.092 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

479 TRA 140 29,23 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020. 

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

771 TRA 616 79,90 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_D2_052 Erogazione diretta. IPP erogazione pari +/- 5% 

anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1.641 TRA 4.069 0,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Target: 60% [UP Omeprazolo / 

UP totali IPP]

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_D2_053 % UP di utilizzo della Cefazolina nelle profilassi 

antibiotiche rispetto ad altri antibatterici beta 

lattamici (J01D)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

25 TRA 26 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_D2_053 % UP di utilizzo della Cefazolina nelle profilassi 

antibiotiche rispetto ad altri antibatterici beta 

lattamici (J01D)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

21 TRA 20 95,24 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_D2_053 % UP di utilizzo della Cefazolina nelle profilassi 

antibiotiche rispetto ad altri antibatterici beta 

lattamici (J01D)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

24 TRA 30 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_D2_053 % UP di utilizzo della Cefazolina nelle profilassi 

antibiotiche rispetto ad altri antibatterici beta 

lattamici (J01D)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

28 TRA 30 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_D2_053 % UP di utilizzo della Cefazolina nelle profilassi 

antibiotiche rispetto ad altri antibatterici beta 

lattamici (J01D)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

14 TRA 15 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_D2_053 % UP di utilizzo della Cefazolina nelle profilassi 

antibiotiche rispetto ad altri antibatterici beta 

lattamici (J01D)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

15 TRA 23 73,33 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_D2_053 % UP di utilizzo della Cefazolina nelle profilassi 

antibiotiche rispetto ad altri antibatterici beta 

lattamici (J01D)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

14 TRA 14 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%. Risultato 

effettivo 2020: 28. Considerato 

comunque raggiunto per cambio 

protocollo di terapia.

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_D2_053 % UP di utilizzo della Cefazolina nelle profilassi 

antibiotiche rispetto ad altri antibatterici beta 

lattamici (J01D)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

31 TRA 33 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_D2_053 % UP di utilizzo della Cefazolina nelle profilassi 

antibiotiche rispetto ad altri antibatterici beta 

lattamici (J01D)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

23 TRA 24 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_D2_053 % UP di utilizzo della Cefazolina nelle profilassi 

antibiotiche rispetto ad altri antibatterici beta 

lattamici (J01D)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

14 TRA 17 100,00 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_D2_053 % UP di utilizzo della Cefazolina nelle profilassi 

antibiotiche rispetto ad altri antibatterici beta 

lattamici (J01D)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 TRA 20 66,67 Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

UP 2020 uguali o inferiori a UP 

2019. Range +/- 10%

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_D2_053 % UP di utilizzo della Cefazolina nelle profilassi 

antibiotiche rispetto ad altri antibatterici beta 

lattamici (J01D)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato: Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020. UP 

2020 uguali o inferiori a UP 2019. 

Range +/- 10%

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_D2_053 % UP di utilizzo della Cefazolina nelle profilassi 

antibiotiche rispetto ad altri antibatterici beta 

lattamici (J01D)

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA Direttore 

Dipartimento del 

Farmaco

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Obiettivo sterilizzato: Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020.UP 

2020 uguali o inferiori a UP 2019. 

Range +/- 10%

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_D2_081 U.P. di Bosetan biosimilare rispetto al Macitentan. 

% di riduzione/ incremento pari +/- 10% anno 

precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

78 TRA 70 89,74 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_D2_081 U.P. di Bosetan biosimilare rispetto al Macitentan. 

% di riduzione/ incremento pari +/- 10% anno 

precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_D2_081 U.P. di Bosetan biosimilare rispetto al Macitentan. 

% di riduzione/ incremento pari +/- 10% anno 

precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

71 TRA 79 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Risultato finale = 100 Variato con 

Risultato Anno Precedente. (Vedi 

mail allegata)

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_D2_081 U.P. di Bosetan biosimilare rispetto al Macitentan. 

% di riduzione/ incremento pari +/- 10% anno 

precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D2_081 U.P. di Bosetan biosimilare rispetto al Macitentan. 

% di riduzione/ incremento pari +/- 10% anno 

precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_D2_081 U.P. di Bosetan biosimilare rispetto al Macitentan. 

% di riduzione/ incremento pari +/- 10% anno 

precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_D2_081 U.P. di Bosetan biosimilare rispetto al Macitentan. 

% di riduzione/ incremento pari +/- 10% anno 

precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

90 TRA 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_D2_081 U.P. di Bosetan biosimilare rispetto al Macitentan. 

% di riduzione/ incremento pari +/- 10% anno 

precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

22 TRA 22 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Risultato effettivo 2020: 0. 

Obiettivo considerato raggiunto 

per mancanza di casistica. Da un 

solo paziente nel 2019 a nessuno 

nel 2020.

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_D2_081 U.P. di Bosetan biosimilare rispetto al Macitentan. 

% di riduzione/ incremento pari +/- 10% anno 

precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 TRA 27 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_D2_081 U.P. di Bosetan biosimilare rispetto al Macitentan. 

% di riduzione/ incremento pari +/- 10% anno 

precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_D2_081 U.P. di Bosetan biosimilare rispetto al Macitentan. 

% di riduzione/ incremento pari +/- 10% anno 

precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

TRA CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Prodotto 

non utilizzato 2019 e 2020

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_D2_082 Aumento pazienti arruolati a NAO. Proxy 

aumento spesa NAO . % di aumento massima 

rispetto ad anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_D2_082 Aumento pazienti arruolati a NAO. Proxy 

aumento spesa NAO . % di aumento massima 

rispetto ad anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 <= 8 40,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_D2_082 Aumento pazienti arruolati a NAO. Proxy 

aumento spesa NAO . % di aumento massima 

rispetto ad anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_D2_082 Aumento pazienti arruolati a NAO. Proxy 

aumento spesa NAO . % di aumento massima 

rispetto ad anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 <= 8 40,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D2_082 Aumento pazienti arruolati a NAO. Proxy 

aumento spesa NAO . % di aumento massima 

rispetto ad anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_D2_082 Aumento pazienti arruolati a NAO. Proxy 

aumento spesa NAO . % di aumento massima 

rispetto ad anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_D2_082 Aumento pazienti arruolati a NAO. Proxy 

aumento spesa NAO . % di aumento massima 

rispetto ad anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_D2_082 Aumento pazienti arruolati a NAO. Proxy 

aumento spesa NAO . % di aumento massima 

rispetto ad anno precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

776 <= 621 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

725 <= 140 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

6.072 <= 3.107 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1.001 <= 328 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

904 <= 710 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1.202 <= 931 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

52 <= 93 21,15 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

4.784 <= 1.956 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo
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051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

661 <= 436 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

888 <= 614 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

6.576 <= 2.562 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo. L'obiettivo è 

stato calcolato complessivamente 

per Uoc Medicina e Chirurgia 

d'Accettazione e d'Urgenza e per 

la  Uosd Medicina d'Urgenza e 

OBI

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1.612 <= 953 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

3.161 <= 1.349 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

809 <= 531 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

262 <= 315 79,77 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1.033 <= 847 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

822 <= 276 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1.557 <= 1.197 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1.068 <= 403 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

4.735 <= 1.980 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

669 <= 440 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

AZ_D2_083 Utlizzo dei chinolonici nei reparti. Riduzione 

rispetto ad anno precedente.

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

6.576 <= 2.562 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Cambiato target indicatore 

inserendo il valore assoluto per 

problemi di calcolo. L'obiettivo è 

stato calcolato complessivamente 

per Uoc Medicina e Chirurgia 

d'Accettazione e d'Urgenza e per 

la  Uosd Medicina d'Urgenza e 

OBI

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= 44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Il prodotto 

non risulta utilizzato per il 2019 e 

il 2020

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= 33 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= 50 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Il prodotto 

non risulta utilizzato per il 2019 e 

il 2020

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Il prodotto 

non risulta utilizzato per il 2019 e 

il 2020da valutare in base alla 

casistica trattata

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Il prodotto 

non risulta utilizzato per il 2019 e 

il 2020. obt da valutare in base 

alla casistica trattata

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

740 <= 1.530 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software obt da valutare in funzione della 

tipologia dei pazienti trattati. Ha 

aumentato dell'86%
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049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= 9 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= 30 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

712 <= 783 90,03 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software  Risultato effettivo 2020: 1.106. 

Si considera un grado di 

raggiungimento del 90% per 

variazione casistica causa Covid.

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

167 <= 454 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

554 <= 1.055 9,57 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software ha aumentato del 71%

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

63 <= 140 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software ha aumentato del 100%

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= 5 50,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Consumo anno 2019: quantità 

304

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= 44 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Consumo anno 2019: quantità 

180

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato: Non 

risultano consumi 2019 e 2020 

Target 90% [Pazienti Albumina 

5% / (Pazienti Albumina 5% + 

tutte le altre voci commerciali)]

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= 10 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Consumo anno 2019: quantità 

1789

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= 31 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Consumo anno 2019: quantità 

605

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= 19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Consumo anno 2019: quantità 

813

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= 8 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Consumo anno 2019: quantità 

4048

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= 18 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Consumo anno 2019: quantità 

1679

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= 27 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Consumo anno 2019: quantità 

2309

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= 54 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Consumo anno 2019: quantità 

622

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

54 <= 80 51,85 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Consumo anno 2019: quantità 60. 

Ha aumentato del 60%

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= 40 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Consumo anno 2019: quantità 

4402

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= 16 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Consumo anno 2019: quantità 

1526

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1.764 <= 2.170 76,98 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Consumo anno 2019: quantità 

2766. aumentato del 69%

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= 51 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Consumo anno 2019: quantità 

791

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_D2_084 UP di Cefalosporine di 3° generazione. % di 

riduzione dell'utilizzo nei reparti rispetto all'anno 

precedente

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 >= 82 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Consumo anno 2019: quantità 

3283

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D2_085 Registrazione FED Morfina. N° Pazienti. D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5.283 >= 4.677 88,53 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Rispetto ad anno precedente

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_D2_085 Registrazione FED Morfina. N° Pazienti. D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non hanno 

hospice e la morfina viene 

scaricata su Cdc hospice.
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ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_D2_085 Registrazione FED Morfina. N° Pazienti. D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

180 >= 200 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Rispetto ad anno precedente

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_D2_085 Registrazione FED Morfina. N° Pazienti. D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1.502 >= 1.860 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Rispetto ad anno precedente

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

AZ_D2_085 Registrazione FED Morfina. N° Pazienti. D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1.870 >= 1.823 97,49 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Rispetto ad anno precedente

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_D2_085 Registrazione FED Morfina. N° Pazienti. D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

2.100 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Rispetto ad anno precedente

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_D2_085 Registrazione FED Morfina. N° Pazienti. D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1.566 >= 2.309 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Rispetto ad anno precedente

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_D2_087 Equivalenza terapeutica AIFA Lenograstim - 

Filgatrim.  UP Filgastrim / (UP Filgastrim + UP 

Lenogastrim)*100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_D2_087 Equivalenza terapeutica AIFA Lenograstim - 

Filgatrim.  UP Filgastrim / (UP Filgastrim + UP 

Lenogastrim)*100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_D2_087 Equivalenza terapeutica AIFA Lenograstim - 

Filgatrim.  UP Filgastrim / (UP Filgastrim + UP 

Lenogastrim)*100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_D2_087 Equivalenza terapeutica AIFA Lenograstim - 

Filgatrim.  UP Filgastrim / (UP Filgastrim + UP 

Lenogastrim)*100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

90 >= 99,55 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_D2_087 Equivalenza terapeutica AIFA Lenograstim - 

Filgatrim.  UP Filgastrim / (UP Filgastrim + UP 

Lenogastrim)*100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 2 6,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 10 33,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 20 66,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 3 10,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 4 13,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 13 43,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 2 6,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 2 6,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 14 46,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 8 26,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 17 56,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 62 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 1 3,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 2 6,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 2 6,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 11 36,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 21 70,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 30 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 2 6,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_D2_088 UP Amoxicillina/ UP Amoxicillina+Amoxicillina ac 

clavulanico x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

30 >= 10 33,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_D2_089 Prescrizioni di farmaci oppiodi a base di Morfina 

in erogazione diretta. UP Morfina (N02AA01) / UP 

Oppioidi 

(N02AA01+N02AE01+N02AB03+N02AA05+N02A

A55+N02AA03+N02AX06) x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 >= 3 60,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_D2_089 Prescrizioni di farmaci oppiodi a base di Morfina 

in erogazione diretta. UP Morfina (N02AA01) / UP 

Oppioidi 

(N02AA01+N02AE01+N02AB03+N02AA05+N02A

A55+N02AA03+N02AX06) x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 >= 8 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_D2_089 Prescrizioni di farmaci oppiodi a base di Morfina 

in erogazione diretta. UP Morfina (N02AA01) / UP 

Oppioidi 

(N02AA01+N02AE01+N02AB03+N02AA05+N02A

A55+N02AA03+N02AX06) x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 >= 8 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_D2_089 Prescrizioni di farmaci oppiodi a base di Morfina 

in erogazione diretta. UP Morfina (N02AA01) / UP 

Oppioidi 

(N02AA01+N02AE01+N02AB03+N02AA05+N02A

A55+N02AA03+N02AX06) x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 >= 99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_D2_089 Prescrizioni di farmaci oppiodi a base di Morfina 

in erogazione diretta. UP Morfina (N02AA01) / UP 

Oppioidi 

(N02AA01+N02AE01+N02AB03+N02AA05+N02A

A55+N02AA03+N02AX06) x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non 

risultano consumi 2019 e 2020 

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_D2_089 Prescrizioni di farmaci oppiodi a base di Morfina 

in erogazione diretta. UP Morfina (N02AA01) / UP 

Oppioidi 

(N02AA01+N02AE01+N02AB03+N02AA05+N02A

A55+N02AA03+N02AX06) x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 >= 30 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_D2_089 Prescrizioni di farmaci oppiodi a base di Morfina 

in erogazione diretta. UP Morfina (N02AA01) / UP 

Oppioidi 

(N02AA01+N02AE01+N02AB03+N02AA05+N02A

A55+N02AA03+N02AX06) x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

AZ_D2_089 Prescrizioni di farmaci oppiodi a base di Morfina 

in erogazione diretta. UP Morfina (N02AA01) / UP 

Oppioidi 

(N02AA01+N02AE01+N02AB03+N02AA05+N02A

A55+N02AA03+N02AX06) x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_D2_089 Prescrizioni di farmaci oppiodi a base di Morfina 

in erogazione diretta. UP Morfina (N02AA01) / UP 

Oppioidi 

(N02AA01+N02AE01+N02AB03+N02AA05+N02A

A55+N02AA03+N02AX06) x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non 

risultano consumi 2019 e 2020 

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_D2_089 Prescrizioni di farmaci oppiodi a base di Morfina 

in erogazione diretta. UP Morfina (N02AA01) / UP 

Oppioidi 

(N02AA01+N02AE01+N02AB03+N02AA05+N02A

A55+N02AA03+N02AX06) x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_D2_089 Prescrizioni di farmaci oppiodi a base di Morfina 

in erogazione diretta. UP Morfina (N02AA01) / UP 

Oppioidi 

(N02AA01+N02AE01+N02AB03+N02AA05+N02A

A55+N02AA03+N02AX06) x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 >= 2 40,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_D2_089 Prescrizioni di farmaci oppiodi a base di Morfina 

in erogazione diretta. UP Morfina (N02AA01) / UP 

Oppioidi 

(N02AA01+N02AE01+N02AB03+N02AA05+N02A

A55+N02AA03+N02AX06) x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

5 >= 9 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_D2_091 UP Fattori di crescita long-acting brand/biosimilari 

(L03AA13+L03AA14) / Totale UP dei fattori di 

crescita delle colonie (L03AA)  x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 <= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_D2_091 UP Fattori di crescita long-acting brand/biosimilari 

(L03AA13+L03AA14) / Totale UP dei fattori di 

crescita delle colonie (L03AA)  x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_D2_091 UP Fattori di crescita long-acting brand/biosimilari 

(L03AA13+L03AA14) / Totale UP dei fattori di 

crescita delle colonie (L03AA)  x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_D2_091 UP Fattori di crescita long-acting brand/biosimilari 

(L03AA13+L03AA14) / Totale UP dei fattori di 

crescita delle colonie (L03AA)  x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_D2_091 UP Fattori di crescita long-acting brand/biosimilari 

(L03AA13+L03AA14) / Totale UP dei fattori di 

crescita delle colonie (L03AA)  x100

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

10 <= 0 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

AZ_D2_092 Arruolamento di almeno 1 paziente nell'anno 

corrente con IG sottocute Keycute. % di 

realizzazione

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_D2_092 Arruolamento di almeno 1 paziente nell'anno 

corrente con IG sottocute Keycute. % di 

realizzazione

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

100 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Vedi mail.

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_D2_092 Arruolamento di almeno 1 paziente nell'anno 

corrente con IG sottocute Keycute. % di 

realizzazione

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

100 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

AZ_D2_093 Migliorare appropritezza prescrittiva attraverso 

almeno N° incontri verbalizzati tra UUOO e AFT

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

AZ_D2_093 Migliorare appropritezza prescrittiva attraverso 

almeno N° incontri verbalizzati tra UUOO e AFT

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_D2_093 Migliorare appropritezza prescrittiva attraverso 

almeno N° incontri verbalizzati tra UUOO e AFT

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

AZ_D2_093 Migliorare appropritezza prescrittiva attraverso 

almeno N° incontri verbalizzati tra UUOO e AFT

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_D2_093 Migliorare appropritezza prescrittiva attraverso 

almeno N° incontri verbalizzati tra UUOO e AFT

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

AZ_D2_093 Migliorare appropritezza prescrittiva attraverso 

almeno N° incontri verbalizzati tra UUOO e AFT

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

AFD-F7 - Ad Gastroenterologia AZ_D2_093 Migliorare appropritezza prescrittiva attraverso 

almeno N° incontri verbalizzati tra UUOO e AFT

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_D2_093 Migliorare appropritezza prescrittiva attraverso 

almeno N° incontri verbalizzati tra UUOO e AFT

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_D2_093 Migliorare appropritezza prescrittiva attraverso 

almeno N° incontri verbalizzati tra UUOO e AFT

D BUON USO DELLE RISORSE D2 Azioni di 

Appropriatezza

1 >= 1 100,00 Resp.le Struttura Tipo Autocertificazione

003-A - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

003-B - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

5_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Percorsi assistenziali 

riabilitativi

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale 

e Socio-Sanitario

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP1-02a - AOP Area Critica - 

Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP1-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP1-04a - AOP Attività 

oncologiche - Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP1-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP1-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP1-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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AOP2-01 - AOP Sale 

Operatorie - Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP2-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP3-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Nottola

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP4-01a - AOP Sale 

Operatorie - Orbetello

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP4-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Orbetello

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 415 / 682 Risultati UdB e KPI
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AOP6-01 - AOP Sale 

Operatorie - Campostaggia

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP6-02 - AOP Area Critica - 

Campostaggia

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP7-01a - AOP Sale 

Operatorie - Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP7-01c - AOP Sale 

Operatorie - Massa Marittima

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP7-02a - AOP Area Critica - 

Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP7-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo
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Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

AOP7-03c - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Massa Marittima

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP7-04a - AOP Attività 

oncologiche - Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP7-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP7-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP7-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Castel del 

Piano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP7-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ090 - UF Medicina dello 

Sport - Aziendale

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ18 - Uosd Patologie 

Professionali

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

PO-03 - Uosd Coordinamento 

locale Donazioni e Trapianto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD_AASS - Direzione dei 

Servizi Sociali

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD2G_A - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD2G_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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ZD2G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD2S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD2S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Alta Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD2S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD2S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD3A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD3A_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD3A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdichiana Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD3A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD3S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD3S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD3S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD3S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5A_B - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5A_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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ZD5G_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5S_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD6A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD6A_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Aretina, Casentino, 

Valtiberina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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ZD6A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

008-I - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

008-L - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

020-B - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

020-H - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

037-B - Uoc Fisiopatologia 

Della Riproduzione Umana - 

SO Cortona

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

069-A - Uosd Neuroradiologia - 

SO Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

069-B - Uosd Neuroradiologia - 

SO Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

069-K - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

069-L - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

069-M - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

069-N - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

519-B - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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519-C - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - SO Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

523-A - Uosd Microbiologia - 

SO Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

523-B - Uosd Microbiologia - 

SO Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AFD-L2T - Uosd Farmaco e 

Dispositivo Vigilanza

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AFD-L2U - Uoc Politiche Del 

Farmaco 

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AMT-08 - Uoc Gestioni 

Economiche E Finanziarie

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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AMT-09 - Uoc Contabilità 

Analitica

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ15 - Uoc Prevenzione e 

sicurezza negli ambienti 

confinati

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

PSI_G - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

PSI_OSP - Uosd Psicologia 

Ospedaliera

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

PSI_S - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDG-06 - Uoc Sistema 

Demografico Ed 

Epidemiologico

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDS-01 - Uoc Promozione Ed 

Etica Della Salute

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio 

Clinico

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDS-22 - Uosd Prevenzione 

Del Contenzioso

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, 

Salute E Medicina Di Genere

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 434 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP1-01a - AOP Sale 

Operatorie (Arezzo, Bibbiena, 

Sansepolcro, La Fratta)

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

020-A - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5S_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

GA1-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

GA1-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S.Sepolcro

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

GA1-03 - Uoc Direzione 

amministrativa dipartimento 

prevenzione

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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GA2-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

GA2-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

GA2-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

GA3-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

GA3-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

GA4-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

GA4-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

GA4-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

GA5-01 - Uoc Centro unico di 

prenotazione

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

GA5-02 - Uoc Anagrafe e 

recupero crediti

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AG3-01 - Uoc Affari generali - 

pianificazione e coordinamento 

processi amministrativi

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AG3-02 - Uoc Strutture sanitarie 

pubbliche, private accreditate e 

trasporti sanitari

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AG4-01 - Uoc Programmazione 

e gestione forniture beni e 

servizi - rapporti con ESTAR

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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AG4-02 - Uoc Acquisizione 

diretta forniture beni e servizi

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

RU1-02 - Uosd Libera 

Professione

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

RU1-03 - Uoc Gestione 

giuridica del personale 

dipendente e Convenzioni 

Uniche

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

RU1-04 - Uoc Gestione 

economica del personale 

dipendente

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

TEC4-01 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

TEC4-02 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

TEC4-03 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

TEC5-01 - Uoc Governo 

tecnologie elettromedicali

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

TEC5-02 - Uoc Governo 

tecnologie informatiche, reti, 

dati e fonia

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDA3-01 - Uoc Formazione e 

rapporti con l'Università

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDA2-01 - Uoc Contenzioso 

stragiudiziale

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDA-01 - Uosd Comunicazione 

istituzionale e Ufficio stampa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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SDA-05 - Uoc Servizio 

sorveglianza sanitaria

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDA1-02 - Uoc Controllo di 

gestione, performance 

aziendale e flussi informativi

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDA1-03 - Uoc Tutela della 

riservatezza ed internal audit

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDA1-04 - Uoc Innovazione e 

Sviluppo dei processi

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDA1-05 - Uoc Relazioni con 

l'utenza e partecipazione

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDA-04 - Uoc Servizio 

prevenzione e protezione dei 

rischi

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDA1-01 - Uoc 

Programmazione strategica e 

operativa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

TEC3-01 - Uoc Energia e tutela 

dell'ambiente

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AG4-03 - Uoc Gestione 

Amministrativa contratti, 

Relazioni Industriali, logistica 

aziendale e mobilità

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

037-N - Uosd Percorso nascita 

consultoriale integrato ospedale-

territorio - Area Est

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDS-27 - Uoc Appropriatezza 

PDTAR nel sistema di cura 

ospedaliera e territoriale 

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDS-28 - Uoc Screening AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDS-26 - Uoc Governo 

appropriatezza delle risposte 

sanitarie e tempi di attesa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDS-30 - Uoc Igiene delle 

strutture sanitarie e controllo 

delle infezioni correlate 

all'assistenza

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDS-31 - Uoc Accreditamento AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDS-32 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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SDS-33 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDS-34 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

SDS-29 - Uoc Governo clinico AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ200 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Sud

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ201 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Est

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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DPZ102 - Uoc Prevenzione e 

Sicurezza - Area Sud

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD2G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD2S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

8_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di lavoro

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

9_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di vita

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

04_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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03_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

03_N6 - Uoc Direzione 

infermieristica - Emergenza 

urgenza

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD3S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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02_Q - Uoc Salute in carcere AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

01_Q02 - Uoc Medicina di 

comunità - Area Est

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 80 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

01_Q03 - Uoc Medicina di 

Comunità - Area Sud

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

02_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

03_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AMT-22 - Uoc Programmazione 

Strategica Asset

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

GA5-03 - Uoc Gestione Sistemi 

di prenotazione, pagamento e 

servizi digitali al cittadino

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

020-J - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

10_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Sicurezza Alimentare

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

11_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Adulti e 

Dipendenze

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

12_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Infanzia 

e Adolescenza

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

13_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie della 

Diagnostica per Immagini e 

Radiologia  Interventistica

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

14_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie setting della 

Diagnostica di Laboratorio, 

Patologia Clinica e Medicina 

Trasfusionale

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

16_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Diagnostica Strumentale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

15_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Tecnico Assistenziale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ204 - Uoc Igiene e sanità 

pubblica - Area Est

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.
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DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD5G_E - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto  

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

AFD-L6U - Uosd Flussi AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD6A_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD_CON - Uoc Continuità 

Ospedale Territorio

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD3A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

ZD6A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_009 Chiusura valutazione individuale anno 

precedente: % di personale per la quale si è 

conclusa la fase di valutazione entro il 28/02. 

Schede individuali gestite rispetto al totale del 

personale della struttura. Rendicontazione da 

ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 80 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Tra il personale della struttura 

viene considerato anche il 

valutatore responsabile della  UO 

anche se il suo Valutatore è altro 

e sta presso altra struttura.

003-A - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

003-B - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

5_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Percorsi assistenziali 

riabilitativi

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale 

e Socio-Sanitario

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-02a - AOP Area Critica - 

Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-04a - AOP Attività 

oncologiche - Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-01 - AOP Sale 

Operatorie - Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Nottola

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-01a - AOP Sale 

Operatorie - Orbetello

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Orbetello

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-01 - AOP Sale 

Operatorie - Campostaggia

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-02 - AOP Area Critica - 

Campostaggia

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 449 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-01a - AOP Sale 

Operatorie - Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-01c - AOP Sale 

Operatorie - Massa Marittima

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-02a - AOP Area Critica - 

Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03c - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Massa Marittima

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-04a - AOP Attività 

oncologiche - Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Castel del 

Piano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ090 - UF Medicina dello 

Sport - Aziendale

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ18 - Uosd Patologie 

Professionali

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

PO-03 - Uosd Coordinamento 

locale Donazioni e Trapianto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD_AASS - Direzione dei 

Servizi Sociali

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_A - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Alta Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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ZD3A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdichiana Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_B - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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ZD5S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Aretina, Casentino, 

Valtiberina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-I - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-L - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-B - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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020-H - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-B - Uoc Fisiopatologia 

Della Riproduzione Umana - 

SO Cortona

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-A - Uosd Neuroradiologia - 

SO Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-B - Uosd Neuroradiologia - 

SO Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-K - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-L - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-M - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-N - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-B - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-C - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - SO Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

523-A - Uosd Microbiologia - 

SO Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

523-B - Uosd Microbiologia - 

SO Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2T - Uosd Farmaco e 

Dispositivo Vigilanza

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del 

Farmaco 

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-08 - Uoc Gestioni 

Economiche E Finanziarie

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-09 - Uoc Contabilità 

Analitica

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ15 - Uoc Prevenzione e 

sicurezza negli ambienti 

confinati

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

PSI_G - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

PSI_OSP - Uosd Psicologia 

Ospedaliera

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

PSI_S - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDG-06 - Uoc Sistema 

Demografico Ed 

Epidemiologico

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-01 - Uoc Promozione Ed 

Etica Della Salute

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio 

Clinico

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-22 - Uosd Prevenzione 

Del Contenzioso

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, 

Salute E Medicina Di Genere

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-01a - AOP Sale 

Operatorie (Arezzo, Bibbiena, 

Sansepolcro, La Fratta)

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-A - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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ZD5S_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA1-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA1-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S.Sepolcro

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA1-03 - Uoc Direzione 

amministrativa dipartimento 

prevenzione

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA2-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA2-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA2-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA3-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA3-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA4-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA4-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA4-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA5-01 - Uoc Centro unico di 

prenotazione

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA5-02 - Uoc Anagrafe e 

recupero crediti

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG3-01 - Uoc Affari generali - 

pianificazione e coordinamento 

processi amministrativi

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG3-02 - Uoc Strutture sanitarie 

pubbliche, private accreditate e 

trasporti sanitari

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG4-01 - Uoc Programmazione 

e gestione forniture beni e 

servizi - rapporti con ESTAR

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG4-02 - Uoc Acquisizione 

diretta forniture beni e servizi

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-02 - Uosd Libera 

Professione

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-03 - Uoc Gestione 

giuridica del personale 

dipendente e Convenzioni 

Uniche

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-04 - Uoc Gestione 

economica del personale 

dipendente

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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TEC4-01 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC4-02 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC4-03 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC5-01 - Uoc Governo 

tecnologie elettromedicali

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC5-02 - Uoc Governo 

tecnologie informatiche, reti, 

dati e fonia

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA3-01 - Uoc Formazione e 

rapporti con l'Università

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA2-01 - Uoc Contenzioso 

stragiudiziale

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA-01 - Uosd Comunicazione 

istituzionale e Ufficio stampa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA-05 - Uoc Servizio 

sorveglianza sanitaria

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-02 - Uoc Controllo di 

gestione, performance 

aziendale e flussi informativi

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-03 - Uoc Tutela della 

riservatezza ed internal audit

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-04 - Uoc Innovazione e 

Sviluppo dei processi

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-05 - Uoc Relazioni con 

l'utenza e partecipazione

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA-04 - Uoc Servizio 

prevenzione e protezione dei 

rischi

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-01 - Uoc 

Programmazione strategica e 

operativa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC3-01 - Uoc Energia e tutela 

dell'ambiente

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG4-03 - Uoc Gestione 

Amministrativa contratti, 

Relazioni Industriali, logistica 

aziendale e mobilità

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-N - Uosd Percorso nascita 

consultoriale integrato ospedale-

territorio - Area Est

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-27 - Uoc Appropriatezza 

PDTAR nel sistema di cura 

ospedaliera e territoriale 

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-28 - Uoc Screening AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-26 - Uoc Governo 

appropriatezza delle risposte 

sanitarie e tempi di attesa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-30 - Uoc Igiene delle 

strutture sanitarie e controllo 

delle infezioni correlate 

all'assistenza

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-31 - Uoc Accreditamento AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-32 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-33 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-34 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-29 - Uoc Governo clinico AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ200 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Sud

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ201 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Est

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ102 - Uoc Prevenzione e 

Sicurezza - Area Sud

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 463 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

ZD2G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

8_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di lavoro

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

9_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di vita

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

04_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N6 - Uoc Direzione 

infermieristica - Emergenza 

urgenza

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_Q - Uoc Salute in carcere AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_Q02 - Uoc Medicina di 

comunità - Area Est

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_Q03 - Uoc Medicina di 

Comunità - Area Sud

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-22 - Uoc Programmazione 

Strategica Asset

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA5-03 - Uoc Gestione Sistemi 

di prenotazione, pagamento e 

servizi digitali al cittadino

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-J - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

10_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Sicurezza Alimentare

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

11_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Adulti e 

Dipendenze

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

12_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Infanzia 

e Adolescenza

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

13_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie della 

Diagnostica per Immagini e 

Radiologia  Interventistica

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

14_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie setting della 

Diagnostica di Laboratorio, 

Patologia Clinica e Medicina 

Trasfusionale

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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16_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Diagnostica Strumentale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

15_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Tecnico Assistenziale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ204 - Uoc Igiene e sanità 

pubblica - Area Est

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_E - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto  

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L6U - Uosd Flussi AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD_CON - Uoc Continuità 

Ospedale Territorio

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_010 % rendicontazioni obiettivi di autovalutazione 

budget anno precedente. Rendicontazioni da 

effettuare entro il 31/03.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

003-A - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

003-B - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

5_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Percorsi assistenziali 

riabilitativi

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale
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AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale 

e Socio-Sanitario

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP1-02a - AOP Area Critica - 

Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP1-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP1-04a - AOP Attività 

oncologiche - Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP1-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP1-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP1-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP2-01 - AOP Sale 

Operatorie - Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP2-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale
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AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP3-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Nottola

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP4-01a - AOP Sale 

Operatorie - Orbetello

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP4-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Orbetello

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP6-01 - AOP Sale 

Operatorie - Campostaggia

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP6-02 - AOP Area Critica - 

Campostaggia

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale
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AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP7-01a - AOP Sale 

Operatorie - Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP7-01c - AOP Sale 

Operatorie - Massa Marittima

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP7-02a - AOP Area Critica - 

Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP7-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP7-03c - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Massa Marittima

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP7-04a - AOP Attività 

oncologiche - Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP7-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP7-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP7-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Castel del 

Piano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP7-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale
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DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale
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DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ090 - UF Medicina dello 

Sport - Aziendale

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ18 - Uosd Patologie 

Professionali

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

PO-03 - Uosd Coordinamento 

locale Donazioni e Trapianto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD_AASS - Direzione dei 

Servizi Sociali

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD2G_A - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD2G_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD2G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD2S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD2S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Alta Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD2S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD2S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD3A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD3A_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD3A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdichiana Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD3A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale
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ZD3S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD3S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD3S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD3S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5A_B - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5A_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5G_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5S_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD6A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale
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ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD6A_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Aretina, Casentino, 

Valtiberina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD6A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

008-I - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

008-L - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

020-B - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

020-H - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale
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024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

037-B - Uoc Fisiopatologia 

Della Riproduzione Umana - 

SO Cortona

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 474 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale
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051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

069-A - Uosd Neuroradiologia - 

SO Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

069-B - Uosd Neuroradiologia - 

SO Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale
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069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

069-K - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

069-L - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

069-M - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

069-N - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

519-B - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

519-C - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - SO Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

523-A - Uosd Microbiologia - 

SO Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

523-B - Uosd Microbiologia - 

SO Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AFD-L2T - Uosd Farmaco e 

Dispositivo Vigilanza

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AFD-L2U - Uoc Politiche Del 

Farmaco 

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale
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AMT-08 - Uoc Gestioni 

Economiche E Finanziarie

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AMT-09 - Uoc Contabilità 

Analitica

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ15 - Uoc Prevenzione e 

sicurezza negli ambienti 

confinati

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

PSI_G - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

PSI_OSP - Uosd Psicologia 

Ospedaliera

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

PSI_S - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDG-06 - Uoc Sistema 

Demografico Ed 

Epidemiologico

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDS-01 - Uoc Promozione Ed 

Etica Della Salute

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio 

Clinico

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDS-22 - Uosd Prevenzione 

Del Contenzioso

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, 

Salute E Medicina Di Genere

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP1-01a - AOP Sale 

Operatorie (Arezzo, Bibbiena, 

Sansepolcro, La Fratta)

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

020-A - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5S_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

GA1-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

GA1-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S.Sepolcro

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale
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GA1-03 - Uoc Direzione 

amministrativa dipartimento 

prevenzione

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

GA2-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

GA2-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

GA2-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

GA3-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

GA3-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

GA4-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

GA4-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

GA4-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

GA5-01 - Uoc Centro unico di 

prenotazione

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

GA5-02 - Uoc Anagrafe e 

recupero crediti

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AG3-01 - Uoc Affari generali - 

pianificazione e coordinamento 

processi amministrativi

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AG3-02 - Uoc Strutture sanitarie 

pubbliche, private accreditate e 

trasporti sanitari

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AG4-01 - Uoc Programmazione 

e gestione forniture beni e 

servizi - rapporti con ESTAR

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AG4-02 - Uoc Acquisizione 

diretta forniture beni e servizi

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

RU1-02 - Uosd Libera 

Professione

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

RU1-03 - Uoc Gestione 

giuridica del personale 

dipendente e Convenzioni 

Uniche

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

RU1-04 - Uoc Gestione 

economica del personale 

dipendente

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

TEC4-01 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

TEC4-02 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

TEC4-03 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

TEC5-01 - Uoc Governo 

tecnologie elettromedicali

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

TEC5-02 - Uoc Governo 

tecnologie informatiche, reti, 

dati e fonia

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale
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SDA3-01 - Uoc Formazione e 

rapporti con l'Università

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDA2-01 - Uoc Contenzioso 

stragiudiziale

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDA-01 - Uosd Comunicazione 

istituzionale e Ufficio stampa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDA-05 - Uoc Servizio 

sorveglianza sanitaria

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDA1-02 - Uoc Controllo di 

gestione, performance 

aziendale e flussi informativi

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDA1-03 - Uoc Tutela della 

riservatezza ed internal audit

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDA1-04 - Uoc Innovazione e 

Sviluppo dei processi

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDA1-05 - Uoc Relazioni con 

l'utenza e partecipazione

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDA-04 - Uoc Servizio 

prevenzione e protezione dei 

rischi

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDA1-01 - Uoc 

Programmazione strategica e 

operativa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

TEC3-01 - Uoc Energia e tutela 

dell'ambiente

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AG4-03 - Uoc Gestione 

Amministrativa contratti, 

Relazioni Industriali, logistica 

aziendale e mobilità

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale
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034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

037-N - Uosd Percorso nascita 

consultoriale integrato ospedale-

territorio - Area Est

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDS-27 - Uoc Appropriatezza 

PDTAR nel sistema di cura 

ospedaliera e territoriale 

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDS-28 - Uoc Screening AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDS-26 - Uoc Governo 

appropriatezza delle risposte 

sanitarie e tempi di attesa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDS-30 - Uoc Igiene delle 

strutture sanitarie e controllo 

delle infezioni correlate 

all'assistenza

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDS-31 - Uoc Accreditamento AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDS-32 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDS-33 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDS-34 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

SDS-29 - Uoc Governo clinico AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ200 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Sud

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale
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DPZ201 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Est

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ102 - Uoc Prevenzione e 

Sicurezza - Area Sud

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD2G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD2S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

8_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di lavoro

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

9_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di vita

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale
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01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

04_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

03_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

03_N6 - Uoc Direzione 

infermieristica - Emergenza 

urgenza

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD3S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

02_Q - Uoc Salute in carcere AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

01_Q02 - Uoc Medicina di 

comunità - Area Est

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

01_Q03 - Uoc Medicina di 

Comunità - Area Sud

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale
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02_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

03_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AMT-22 - Uoc Programmazione 

Strategica Asset

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

GA5-03 - Uoc Gestione Sistemi 

di prenotazione, pagamento e 

servizi digitali al cittadino

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

020-J - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

10_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Sicurezza Alimentare

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

11_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Adulti e 

Dipendenze

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

12_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Infanzia 

e Adolescenza

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

13_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie della 

Diagnostica per Immagini e 

Radiologia  Interventistica

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

14_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie setting della 

Diagnostica di Laboratorio, 

Patologia Clinica e Medicina 

Trasfusionale

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

16_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Diagnostica Strumentale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

15_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Tecnico Assistenziale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ204 - Uoc Igiene e sanità 

pubblica - Area Est

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale
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DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD5G_E - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto  

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

AFD-L6U - Uosd Flussi AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD6A_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD_CON - Uoc Continuità 

Ospedale Territorio

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD3A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

ZD6A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_011 Fattiva collaborazione nella gestione emergenza 

COVID-19.  % di collaborazione del personale .

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Documentale

003-A - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

003-B - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

5_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Percorsi assistenziali 

riabilitativi

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale 

e Socio-Sanitario

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-02a - AOP Area Critica - 

Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP1-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-04a - AOP Attività 

oncologiche - Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-01 - AOP Sale 

Operatorie - Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Nottola

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-01a - AOP Sale 

Operatorie - Orbetello

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Orbetello

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-01 - AOP Sale 

Operatorie - Campostaggia

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-02 - AOP Area Critica - 

Campostaggia

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-01a - AOP Sale 

Operatorie - Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-01c - AOP Sale 

Operatorie - Massa Marittima

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-02a - AOP Area Critica - 

Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 487 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

AOP7-03c - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Massa Marittima

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-04a - AOP Attività 

oncologiche - Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Castel del 

Piano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ090 - UF Medicina dello 

Sport - Aziendale

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ18 - Uosd Patologie 

Professionali

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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PO-03 - Uosd Coordinamento 

locale Donazioni e Trapianto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD_AASS - Direzione dei 

Servizi Sociali

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_A - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Alta Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdichiana Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 95 95,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 95 95,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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ZD5A_B - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Aretina, Casentino, 

Valtiberina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-I - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-L - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-B - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-H - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-B - Uoc Fisiopatologia 

Della Riproduzione Umana - 

SO Cortona

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-A - Uosd Neuroradiologia - 

SO Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-B - Uosd Neuroradiologia - 

SO Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-K - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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069-L - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-M - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-N - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 95 95,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-B - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-C - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - SO Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

523-A - Uosd Microbiologia - 

SO Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

523-B - Uosd Microbiologia - 

SO Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2T - Uosd Farmaco e 

Dispositivo Vigilanza

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del 

Farmaco 

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-08 - Uoc Gestioni 

Economiche E Finanziarie

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-09 - Uoc Contabilità 

Analitica

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ15 - Uoc Prevenzione e 

sicurezza negli ambienti 

confinati

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

PSI_G - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

PSI_OSP - Uosd Psicologia 

Ospedaliera

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

PSI_S - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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SDG-06 - Uoc Sistema 

Demografico Ed 

Epidemiologico

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-01 - Uoc Promozione Ed 

Etica Della Salute

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio 

Clinico

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-22 - Uosd Prevenzione 

Del Contenzioso

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, 

Salute E Medicina Di Genere

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-01a - AOP Sale 

Operatorie (Arezzo, Bibbiena, 

Sansepolcro, La Fratta)

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-A - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA1-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA1-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S.Sepolcro

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA1-03 - Uoc Direzione 

amministrativa dipartimento 

prevenzione

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA2-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA2-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA2-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA3-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA3-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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GA4-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA4-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA4-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA5-01 - Uoc Centro unico di 

prenotazione

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA5-02 - Uoc Anagrafe e 

recupero crediti

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG3-01 - Uoc Affari generali - 

pianificazione e coordinamento 

processi amministrativi

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG3-02 - Uoc Strutture sanitarie 

pubbliche, private accreditate e 

trasporti sanitari

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG4-01 - Uoc Programmazione 

e gestione forniture beni e 

servizi - rapporti con ESTAR

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG4-02 - Uoc Acquisizione 

diretta forniture beni e servizi

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-02 - Uosd Libera 

Professione

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-03 - Uoc Gestione 

giuridica del personale 

dipendente e Convenzioni 

Uniche

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-04 - Uoc Gestione 

economica del personale 

dipendente

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC4-01 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC4-02 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC4-03 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC5-01 - Uoc Governo 

tecnologie elettromedicali

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC5-02 - Uoc Governo 

tecnologie informatiche, reti, 

dati e fonia

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA3-01 - Uoc Formazione e 

rapporti con l'Università

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA2-01 - Uoc Contenzioso 

stragiudiziale

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA-01 - Uosd Comunicazione 

istituzionale e Ufficio stampa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA-05 - Uoc Servizio 

sorveglianza sanitaria

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-02 - Uoc Controllo di 

gestione, performance 

aziendale e flussi informativi

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-03 - Uoc Tutela della 

riservatezza ed internal audit

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-04 - Uoc Innovazione e 

Sviluppo dei processi

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 498 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

SDA1-05 - Uoc Relazioni con 

l'utenza e partecipazione

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA-04 - Uoc Servizio 

prevenzione e protezione dei 

rischi

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-01 - Uoc 

Programmazione strategica e 

operativa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC3-01 - Uoc Energia e tutela 

dell'ambiente

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG4-03 - Uoc Gestione 

Amministrativa contratti, 

Relazioni Industriali, logistica 

aziendale e mobilità

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-N - Uosd Percorso nascita 

consultoriale integrato ospedale-

territorio - Area Est

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-27 - Uoc Appropriatezza 

PDTAR nel sistema di cura 

ospedaliera e territoriale 

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-28 - Uoc Screening AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-26 - Uoc Governo 

appropriatezza delle risposte 

sanitarie e tempi di attesa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-30 - Uoc Igiene delle 

strutture sanitarie e controllo 

delle infezioni correlate 

all'assistenza

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-31 - Uoc Accreditamento AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-32 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-33 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-34 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-29 - Uoc Governo clinico AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ200 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Sud

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ201 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Est

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ102 - Uoc Prevenzione e 

Sicurezza - Area Sud

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

8_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di lavoro

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

9_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di vita

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

04_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N6 - Uoc Direzione 

infermieristica - Emergenza 

urgenza

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

FF - Dipartimento Medicina 

Interna, delle Specialistiche e 

della Riabilitazione

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_Q - Uoc Salute in carcere AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_Q02 - Uoc Medicina di 

comunità - Area Est

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_Q03 - Uoc Medicina di 

Comunità - Area Sud

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-22 - Uoc Programmazione 

Strategica Asset

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA5-03 - Uoc Gestione Sistemi 

di prenotazione, pagamento e 

servizi digitali al cittadino

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-J - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 90 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

10_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Sicurezza Alimentare

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

11_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Adulti e 

Dipendenze

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

12_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Infanzia 

e Adolescenza

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

13_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie della 

Diagnostica per Immagini e 

Radiologia  Interventistica

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

14_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie setting della 

Diagnostica di Laboratorio, 

Patologia Clinica e Medicina 

Trasfusionale

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

16_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Diagnostica Strumentale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

15_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Tecnico Assistenziale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ204 - Uoc Igiene e sanità 

pubblica - Area Est

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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ZD5G_E - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto  

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L6U - Uosd Flussi AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD_CON - Uoc Continuità 

Ospedale Territorio

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_012 Chiusura negoziazioni di 2^ e 3^ livello con firma 

elettronica nel software Metrica entro il 30/09

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

003-A - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

003-B - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

5_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Percorsi assistenziali 

riabilitativi

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 
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Descrizione Capitolo Codice 
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AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale 

e Socio-Sanitario

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-02a - AOP Area Critica - 

Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-04a - AOP Attività 

oncologiche - Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-01 - AOP Sale 

Operatorie - Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Nottola

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-01a - AOP Sale 

Operatorie - Orbetello

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Orbetello

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-01 - AOP Sale 

Operatorie - Campostaggia

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-02 - AOP Area Critica - 

Campostaggia

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 
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% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-01a - AOP Sale 

Operatorie - Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-01c - AOP Sale 

Operatorie - Massa Marittima

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-02a - AOP Area Critica - 

Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03c - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Massa Marittima

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-04a - AOP Attività 

oncologiche - Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo
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AOP7-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Castel del 

Piano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 
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Risultato 
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% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ090 - UF Medicina dello 

Sport - Aziendale

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ18 - Uosd Patologie 

Professionali

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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PO-03 - Uosd Coordinamento 

locale Donazioni e Trapianto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD_AASS - Direzione dei 

Servizi Sociali

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_A - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Alta Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 
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Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 
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ZD2S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdichiana Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_B - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Aretina, Casentino, 

Valtiberina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-I - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-L - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-B - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-H - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-B - Uoc Fisiopatologia 

Della Riproduzione Umana - 

SO Cortona

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-A - Uosd Neuroradiologia - 

SO Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-B - Uosd Neuroradiologia - 

SO Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-K - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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069-L - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-M - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-N - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-B - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-C - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - SO Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

523-A - Uosd Microbiologia - 

SO Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

523-B - Uosd Microbiologia - 

SO Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2T - Uosd Farmaco e 

Dispositivo Vigilanza

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del 

Farmaco 

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-08 - Uoc Gestioni 

Economiche E Finanziarie

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-09 - Uoc Contabilità 

Analitica

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ15 - Uoc Prevenzione e 

sicurezza negli ambienti 

confinati

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

PSI_G - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

PSI_OSP - Uosd Psicologia 

Ospedaliera

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

PSI_S - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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SDG-06 - Uoc Sistema 

Demografico Ed 

Epidemiologico

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-01 - Uoc Promozione Ed 

Etica Della Salute

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio 

Clinico

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-22 - Uosd Prevenzione 

Del Contenzioso

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, 

Salute E Medicina Di Genere

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-01a - AOP Sale 

Operatorie (Arezzo, Bibbiena, 

Sansepolcro, La Fratta)

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-A - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA1-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA1-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S.Sepolcro

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA1-03 - Uoc Direzione 

amministrativa dipartimento 

prevenzione

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA2-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA2-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA2-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA3-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA3-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA4-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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Capitolo
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GA4-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA4-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA5-01 - Uoc Centro unico di 

prenotazione

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA5-02 - Uoc Anagrafe e 

recupero crediti

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG3-01 - Uoc Affari generali - 

pianificazione e coordinamento 

processi amministrativi

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG3-02 - Uoc Strutture sanitarie 

pubbliche, private accreditate e 

trasporti sanitari

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG4-01 - Uoc Programmazione 

e gestione forniture beni e 

servizi - rapporti con ESTAR

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG4-02 - Uoc Acquisizione 

diretta forniture beni e servizi

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-02 - Uosd Libera 

Professione

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-03 - Uoc Gestione 

giuridica del personale 

dipendente e Convenzioni 

Uniche

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-04 - Uoc Gestione 

economica del personale 

dipendente

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC4-01 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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TEC4-02 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC4-03 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC5-01 - Uoc Governo 

tecnologie elettromedicali

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC5-02 - Uoc Governo 

tecnologie informatiche, reti, 

dati e fonia

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA3-01 - Uoc Formazione e 

rapporti con l'Università

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA2-01 - Uoc Contenzioso 

stragiudiziale

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA-01 - Uosd Comunicazione 

istituzionale e Ufficio stampa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA-05 - Uoc Servizio 

sorveglianza sanitaria

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-02 - Uoc Controllo di 

gestione, performance 

aziendale e flussi informativi

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-03 - Uoc Tutela della 

riservatezza ed internal audit

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-04 - Uoc Innovazione e 

Sviluppo dei processi

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-05 - Uoc Relazioni con 

l'utenza e partecipazione

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA-04 - Uoc Servizio 

prevenzione e protezione dei 

rischi

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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SDA1-01 - Uoc 

Programmazione strategica e 

operativa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC3-01 - Uoc Energia e tutela 

dell'ambiente

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG4-03 - Uoc Gestione 

Amministrativa contratti, 

Relazioni Industriali, logistica 

aziendale e mobilità

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-N - Uosd Percorso nascita 

consultoriale integrato ospedale-

territorio - Area Est

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-27 - Uoc Appropriatezza 

PDTAR nel sistema di cura 

ospedaliera e territoriale 

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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SDS-28 - Uoc Screening AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-26 - Uoc Governo 

appropriatezza delle risposte 

sanitarie e tempi di attesa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-30 - Uoc Igiene delle 

strutture sanitarie e controllo 

delle infezioni correlate 

all'assistenza

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-31 - Uoc Accreditamento AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-32 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-33 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-34 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-29 - Uoc Governo clinico AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ200 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Sud

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ201 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Est

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ102 - Uoc Prevenzione e 

Sicurezza - Area Sud

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

8_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di lavoro

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

9_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di vita

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

04_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N6 - Uoc Direzione 

infermieristica - Emergenza 

urgenza

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_Q - Uoc Salute in carcere AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_Q02 - Uoc Medicina di 

comunità - Area Est

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_Q03 - Uoc Medicina di 

Comunità - Area Sud

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AMT-22 - Uoc Programmazione 

Strategica Asset

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA5-03 - Uoc Gestione Sistemi 

di prenotazione, pagamento e 

servizi digitali al cittadino

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-J - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

10_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Sicurezza Alimentare

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

11_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Adulti e 

Dipendenze

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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12_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Infanzia 

e Adolescenza

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

13_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie della 

Diagnostica per Immagini e 

Radiologia  Interventistica

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

14_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie setting della 

Diagnostica di Laboratorio, 

Patologia Clinica e Medicina 

Trasfusionale

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

16_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Diagnostica Strumentale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

15_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Tecnico Assistenziale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ204 - Uoc Igiene e sanità 

pubblica - Area Est

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_E - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto  

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L6U - Uosd Flussi AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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ZD6A_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD_CON - Uoc Continuità 

Ospedale Territorio

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_014 Assegnazione Obiettivi valutazione individuale 

anno in corso: % di personale per la quale si è 

avviata la fase di valutazione. Schede individuali 

gestite rispetto al totale del personale della 

struttura.


Rendicontazione al 30/11 da ufficio valutazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 100 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

003-A - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

003-B - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

5_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Percorsi assistenziali 

riabilitativi

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale 

e Socio-Sanitario

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AMT-43 - Uoc Avvocatura AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP1-02a - AOP Area Critica - 

Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP1-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP1-04a - AOP Attività 

oncologiche - Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP1-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP1-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP1-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP2-01 - AOP Sale 

Operatorie - Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP2-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP3-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Nottola

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP4-01a - AOP Sale 

Operatorie - Orbetello

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP4-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Orbetello

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP6-01 - AOP Sale 

Operatorie - Campostaggia

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP6-02 - AOP Area Critica - 

Campostaggia

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP7-01a - AOP Sale 

Operatorie - Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP7-01c - AOP Sale 

Operatorie - Massa Marittima

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP7-02a - AOP Area Critica - 

Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP7-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP7-03c - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Massa Marittima

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP7-04a - AOP Attività 

oncologiche - Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP7-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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AOP7-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP7-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Castel del 

Piano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 6 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP7-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ090 - UF Medicina dello 

Sport - Aziendale

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ18 - Uosd Patologie 

Professionali

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

PO-03 - Uosd Coordinamento 

locale Donazioni e Trapianto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD_AASS - Direzione dei 

Servizi Sociali

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD2G_A - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD2G_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD2G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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ZD2S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD2S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Alta Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD2S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD2S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD3A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD3A_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD3A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdichiana Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD3A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD3S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD3S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD3S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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ZD3S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5A_B - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5A_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5G_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5S_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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ZD5S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD6A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD6A_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Aretina, Casentino, 

Valtiberina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD6A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

008-I - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

008-L - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

020-B - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

020-H - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

037-B - Uoc Fisiopatologia 

Della Riproduzione Umana - 

SO Cortona

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

069-A - Uosd Neuroradiologia - 

SO Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

069-B - Uosd Neuroradiologia - 

SO Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

069-K - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

069-L - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

069-M - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

069-N - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

519-B - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

519-C - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - SO Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

523-A - Uosd Microbiologia - 

SO Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

523-B - Uosd Microbiologia - 

SO Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AFD-L2T - Uosd Farmaco e 

Dispositivo Vigilanza

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AFD-L2U - Uoc Politiche Del 

Farmaco 

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AMT-08 - Uoc Gestioni 

Economiche E Finanziarie

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AMT-09 - Uoc Contabilità 

Analitica

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AMT-21 - Uoc Patrimonio AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ15 - Uoc Prevenzione e 

sicurezza negli ambienti 

confinati

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

PSI_G - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

PSI_OSP - Uosd Psicologia 

Ospedaliera

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

PSI_S - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDG-06 - Uoc Sistema 

Demografico Ed 

Epidemiologico

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDS-01 - Uoc Promozione Ed 

Etica Della Salute

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio 

Clinico

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Senese e 

Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDS-22 - Uosd Prevenzione 

Del Contenzioso

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, 

Salute E Medicina Di Genere

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP1-01a - AOP Sale 

Operatorie (Arezzo, Bibbiena, 

Sansepolcro, La Fratta)

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

020-A - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5S_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

GA1-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

GA1-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S.Sepolcro

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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GA1-03 - Uoc Direzione 

amministrativa dipartimento 

prevenzione

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

GA2-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

GA2-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

GA2-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

GA3-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

GA3-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

GA4-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

GA4-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

GA4-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

GA5-01 - Uoc Centro unico di 

prenotazione

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

GA5-02 - Uoc Anagrafe e 

recupero crediti

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AG3-01 - Uoc Affari generali - 

pianificazione e coordinamento 

processi amministrativi

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AG3-02 - Uoc Strutture sanitarie 

pubbliche, private accreditate e 

trasporti sanitari

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AG4-01 - Uoc Programmazione 

e gestione forniture beni e 

servizi - rapporti con ESTAR

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AG4-02 - Uoc Acquisizione 

diretta forniture beni e servizi

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 5 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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RU1-02 - Uosd Libera 

Professione

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

RU1-03 - Uoc Gestione 

giuridica del personale 

dipendente e Convenzioni 

Uniche

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

RU1-04 - Uoc Gestione 

economica del personale 

dipendente

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

TEC4-01 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

TEC4-02 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

TEC4-03 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

TEC5-01 - Uoc Governo 

tecnologie elettromedicali

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

TEC5-02 - Uoc Governo 

tecnologie informatiche, reti, 

dati e fonia

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDA3-01 - Uoc Formazione e 

rapporti con l'Università

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDA2-01 - Uoc Contenzioso 

stragiudiziale

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDA-01 - Uosd Comunicazione 

istituzionale e Ufficio stampa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDA-05 - Uoc Servizio 

sorveglianza sanitaria

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDA1-02 - Uoc Controllo di 

gestione, performance 

aziendale e flussi informativi

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDA1-03 - Uoc Tutela della 

riservatezza ed internal audit

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDA1-04 - Uoc Innovazione e 

Sviluppo dei processi

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDA1-05 - Uoc Relazioni con 

l'utenza e partecipazione

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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SDA-04 - Uoc Servizio 

prevenzione e protezione dei 

rischi

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDA1-01 - Uoc 

Programmazione strategica e 

operativa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

TEC3-01 - Uoc Energia e tutela 

dell'ambiente

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AG4-03 - Uoc Gestione 

Amministrativa contratti, 

Relazioni Industriali, logistica 

aziendale e mobilità

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

037-N - Uosd Percorso nascita 

consultoriale integrato ospedale-

territorio - Area Est

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDS-27 - Uoc Appropriatezza 

PDTAR nel sistema di cura 

ospedaliera e territoriale 

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDS-28 - Uoc Screening AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDS-26 - Uoc Governo 

appropriatezza delle risposte 

sanitarie e tempi di attesa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDS-30 - Uoc Igiene delle 

strutture sanitarie e controllo 

delle infezioni correlate 

all'assistenza

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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SDS-31 - Uoc Accreditamento AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDS-32 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDS-33 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDS-34 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

SDS-29 - Uoc Governo clinico AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ200 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Sud

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ201 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Est

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ102 - Uoc Prevenzione e 

Sicurezza - Area Sud

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD2G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD2S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

8_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di lavoro

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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9_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di vita

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

04_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

03_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

03_N6 - Uoc Direzione 

infermieristica - Emergenza 

urgenza

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD3S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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01_N6 - Uoc Direzione ostetrica AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

02_Q - Uoc Salute in carcere AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

01_Q02 - Uoc Medicina di 

comunità - Area Est

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

01_Q03 - Uoc Medicina di 

Comunità - Area Sud

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

02_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

03_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AMT-22 - Uoc Programmazione 

Strategica Asset

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

GA5-03 - Uoc Gestione Sistemi 

di prenotazione, pagamento e 

servizi digitali al cittadino

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

020-J - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

10_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Sicurezza Alimentare

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

11_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Adulti e 

Dipendenze

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

12_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Infanzia 

e Adolescenza

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

13_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie della 

Diagnostica per Immagini e 

Radiologia  Interventistica

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

14_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie setting della 

Diagnostica di Laboratorio, 

Patologia Clinica e Medicina 

Trasfusionale

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

16_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Diagnostica Strumentale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

15_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Tecnico Assistenziale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ204 - Uoc Igiene e sanità 

pubblica - Area Est

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020
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DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 2 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD5G_E - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto  

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

AFD-L6U - Uosd Flussi AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD6A_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD_CON - Uoc Continuità 

Ospedale Territorio

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD3A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 1 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

ZD6A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

AZ_VI_016 Inserimento su piattaforma dedicata per il budget 

anno successivo, da effettuare entro il 30/11,  di 

almeno una proposta di obiettivo (max 3) 

specifico per la propria struttura o obiettivi 

trasversali per altre strutture.

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C9 Processi Aziendali 1 >= 3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Entro il 30/11/2020

IA - Dipartimento Diagnostica 

per immagini

B5.1.1 Estensione corretta dello screening 

mammografico

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 90,5 90,50 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Per far funzionare le 2 nuove TC 

di AR e GR ci sarà bisogno di 5 

radiologi, se non si potranno 

prendere i radiologi in più 

dovremo continuarea ad usare il 

privato accreditato.

ZD_DMG - Dipartimento 

Medicina Generale

B7.2 Copertura per Vaccino Antinfluenzale >= 65 anni A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

75 >= 66,37 88,49 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

B7.2 Copertura per Vaccino Antinfluenzale >= 65 anni A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

75 >= 63,47 84,63 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

B7.2 Copertura per Vaccino Antinfluenzale >= 65 anni A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

75 >= 67,03 89,37 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

B7.2 Copertura per Vaccino Antinfluenzale >= 65 anni A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

75 >= 72,28 96,37 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

B7.2 Copertura per Vaccino Antinfluenzale >= 65 anni A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

75 >= 65,17 86,89 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

B7.2 Copertura per Vaccino Antinfluenzale >= 65 anni A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

75 >= 67,15 89,53 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

B7.2 Copertura per Vaccino Antinfluenzale >= 65 anni A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

75 >= 62,37 83,16 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

B7.2 Copertura per Vaccino Antinfluenzale >= 65 anni A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

75 >= 63,64 84,85 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
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ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

B7.2 Copertura per Vaccino Antinfluenzale >= 65 anni A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

75 >= 70,79 94,39 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

C13A.2.2.1 Tasso di prestazioni RM muscolo scheletriche per 

1.000 residenti (>= 65 anni)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

20,6 <= 15,62 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Dato provv. 2019

Z2S - Zona Distretto Elsa C13A.2.2.1 Tasso di prestazioni RM muscolo scheletriche per 

1.000 residenti (>= 65 anni)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

15,95 <= 14,07 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Dato provv. 2019

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

C13A.2.2.1 Tasso di prestazioni RM muscolo scheletriche per 

1.000 residenti (>= 65 anni)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

28,4 <= 21,87 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Dato provv. 2019

Z3S - Zona Distretto Siena C13A.2.2.1 Tasso di prestazioni RM muscolo scheletriche per 

1.000 residenti (>= 65 anni)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

18,68 <= 12,78 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Dato provv. 2019

Z5A - Zona Distretto Valdarno C13A.2.2.1 Tasso di prestazioni RM muscolo scheletriche per 

1.000 residenti (>= 65 anni)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

21,54 <= 17,63 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Dato provv. 2019

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

C13A.2.2.1 Tasso di prestazioni RM muscolo scheletriche per 

1.000 residenti (>= 65 anni)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

28,82 <= 19,19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Dato provv. 2019

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

C13A.2.2.1 Tasso di prestazioni RM muscolo scheletriche per 

1.000 residenti (>= 65 anni)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

19,66 <= 12,18 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Dato provv. 2019

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

C13A.2.2.1 Tasso di prestazioni RM muscolo scheletriche per 

1.000 residenti (>= 65 anni)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

27,4 <= 22,19 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Dato provv. 2019

ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

C15.10 Percentuale di trattamenti multi-professionali dei 

residenti minorenni

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

50 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento CT 

Salute mentale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

C15.10 Percentuale di trattamenti multi-professionali dei 

residenti minorenni

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

70 >= 83,2 100,00 Direttore 

Dipartimento CT 

Salute mentale

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

C15a.13.2 % di ricoveri ripetuti entro 7 giorni per patologie 

psichiatriche

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non 

valutato dal MeS. Difficoltà per 

distanza da SPDC

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

C15a.13.2 % di ricoveri ripetuti entro 7 giorni per patologie 

psichiatriche

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 14,71 <= 11,05 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

C15a.13.2 % di ricoveri ripetuti entro 7 giorni per patologie 

psichiatriche

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2,2 <= 0,83 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

C15a.13.2 % di ricoveri ripetuti entro 7 giorni per patologie 

psichiatriche

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 5,26 <= 4,8 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

C15a.13.2 % di ricoveri ripetuti entro 7 giorni per patologie 

psichiatriche

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 2,5 <= 8,5 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

C15a.13.2 % di ricoveri ripetuti entro 7 giorni per patologie 

psichiatriche

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 4 <= 6,5 37,50 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AFD-R2 - Ad Psichiatria C15a.13.2 % di ricoveri ripetuti entro 7 giorni per patologie 

psichiatriche

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 6,23 <= 6,39 97,43 Fonte MeS Tipo Flussi e Software L'obiettivo si valuta a livello 

aziendale

AOP1-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Arezzo

C16.11 Intervallo Allarme - Target Dei Mezzi Di 

Soccorso.  Minuti fra ricezione chiamata e arrivo 

del mezzo

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

18 <= 18 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP7-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Grosseto

C16.11 Intervallo Allarme - Target Dei Mezzi Di 

Soccorso.  Minuti fra ricezione chiamata e arrivo 

del mezzo

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

18 <= 21 83,33 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

C16.11 Intervallo Allarme - Target Dei Mezzi Di 

Soccorso.  Minuti fra ricezione chiamata e arrivo 

del mezzo

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

18 <= 18 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software i tempi possono subire un 

incrfemento a causa dei protocolli 

COVID

118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

C16.11 Intervallo Allarme - Target Dei Mezzi Di 

Soccorso.  Minuti fra ricezione chiamata e arrivo 

del mezzo

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

20 <= 21 95,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software I tempi possono subire un 

incremento causa protocolli 

emergenza COVID

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

6,79 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero
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AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

0,99 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

0,81 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

3,58 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

3,34 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2,35 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

0,36 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

12,74 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

0,85 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

0 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

3,81 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

<= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

5,11 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

0,87 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 571 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

27,29 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2,82 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

28,74 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

8,51 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

12,61 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

15,09 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

20,79 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

13,38 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

46,53 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

0,85 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

0,12 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

6,79 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

0,36 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero
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051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

0,99 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

0 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

12,74 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

0,66 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

0,44 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

3,34 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2,35 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

3,58 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

0,81 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

0,66 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

0,44 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

C16.4n Percentuale di accessi inviati al ricovero con 

tempi di permanenza oltre le 12 ore

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

6,79 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non più 

valutabile causa

allungamento dei tempi dovuti

all'effettuazione dei tamponi per 

tutti i

pazienti da inviare a ricovero

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

C16.7 Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in 

reparti chirurgici con DRG chirurgico alla 

dimissione rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici 

con DRG medico o chirurgico alla dimissione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 40 >= 44 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

C16.7 Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in 

reparti chirurgici con DRG chirurgico alla 

dimissione rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici 

con DRG medico o chirurgico alla dimissione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 88 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il valore anno precedente si 

riferisce al 30/11/2019
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009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

C16.7 Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in 

reparti chirurgici con DRG chirurgico alla 

dimissione rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici 

con DRG medico o chirurgico alla dimissione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 85 >= 84 98,82 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

C16.7 Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in 

reparti chirurgici con DRG chirurgico alla 

dimissione rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici 

con DRG medico o chirurgico alla dimissione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 70 >= 43 61,43 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

C16.7 Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in 

reparti chirurgici con DRG chirurgico alla 

dimissione rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici 

con DRG medico o chirurgico alla dimissione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 70 >= 81 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

C16.7 Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in 

reparti chirurgici con DRG chirurgico alla 

dimissione rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici 

con DRG medico o chirurgico alla dimissione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 75 >= 77 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

C16.7 Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in 

reparti chirurgici con DRG chirurgico alla 

dimissione rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici 

con DRG medico o chirurgico alla dimissione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 70 >= 70 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

C16.7 Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in 

reparti chirurgici con DRG chirurgico alla 

dimissione rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici 

con DRG medico o chirurgico alla dimissione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 40 >= 44 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

C16.7 Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in 

reparti chirurgici con DRG chirurgico alla 

dimissione rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici 

con DRG medico o chirurgico alla dimissione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 88 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il valore anno precedente si 

riferisce al 30/11/2019

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

C16.7 Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in 

reparti chirurgici con DRG chirurgico alla 

dimissione rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici 

con DRG medico o chirurgico alla dimissione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 77 >= 76 98,70 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

C16.7 Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in 

reparti chirurgici con DRG chirurgico alla 

dimissione rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici 

con DRG medico o chirurgico alla dimissione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 85 >= 84 98,82 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

C16.7 Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in 

reparti chirurgici con DRG chirurgico alla 

dimissione rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici 

con DRG medico o chirurgico alla dimissione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 79 >= 71 89,87 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

C16.7 Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in 

reparti chirurgici con DRG chirurgico alla 

dimissione rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici 

con DRG medico o chirurgico alla dimissione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 75 >= 81 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il valore anno precedente si 

riferisce al 30/11/2019

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

C16.7 Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in 

reparti chirurgici con DRG chirurgico alla 

dimissione rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici 

con DRG medico o chirurgico alla dimissione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 91 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

C16.7 Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in 

reparti chirurgici con DRG chirurgico alla 

dimissione rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici 

con DRG medico o chirurgico alla dimissione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 70 >= 43 61,43 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

C16.7 Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in 

reparti chirurgici con DRG chirurgico alla 

dimissione rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici 

con DRG medico o chirurgico alla dimissione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 91 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

C16.7 Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in 

reparti chirurgici con DRG chirurgico alla 

dimissione rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici 

con DRG medico o chirurgico alla dimissione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 70 >= 71 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

C16.7 Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in 

reparti chirurgici con DRG chirurgico alla 

dimissione rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici 

con DRG medico o chirurgico alla dimissione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 70 >= 76 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
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009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

C16.7 Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in 

reparti chirurgici con DRG chirurgico alla 

dimissione rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici 

con DRG medico o chirurgico alla dimissione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 70 >= 70 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

C16.7 Percentuale di ricoveri da Pronto Soccorso in 

reparti chirurgici con DRG chirurgico alla 

dimissione rispetto ai ricoveri in reparti chirurgici 

con DRG medico o chirurgico alla dimissione

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 70 >= 76 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al 

Pronto Soccorso

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

14,36 <= 11,9 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software obt che tiene conto 

dell'emergenza COVID

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al 

Pronto Soccorso

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

14,36 <= 13,7 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software obt che tiene conto 

dell'emergenza COVID

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al 

Pronto Soccorso

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

14,36 <= 17,1 80,92 Fonte MeS Tipo Flussi e Software obt che tiene conto 

dell'emergenza COVID

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al 

Pronto Soccorso

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

14,36 <= 13,7 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software obt che tiene conto 

dell'emergenza COVID

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al 

Pronto Soccorso

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

14,36 <= 12,2 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software obt che tiene conto 

dell'emergenza COVID

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al 

Pronto Soccorso

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

14,36 <= 12,2 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software obt che tiene conto 

dell'emergenza COVID

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al 

Pronto Soccorso

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

14,36 <= 14,4 99,72 Fonte MeS Tipo Flussi e Software obt che tiene conto 

dell'emergenza COVID

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al 

Pronto Soccorso

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

14,36 <= 10,9 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software obt che tiene conto 

dell'emergenza COVID

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al 

Pronto Soccorso

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

21 <= 22,2 94,29 Fonte MeS Tipo Flussi e Software obt che tiene conto 

dell'emergenza COVID

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al 

Pronto Soccorso

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

14,36 <= 11,3 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software obt che tiene conto 

dell'emergenza COVID

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al 

Pronto Soccorso

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

14,36 <= 11,8 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software obt che tiene conto 

dell'emergenza COVID

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al 

Pronto Soccorso

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

14,36 <= 14,3 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software obt che tiene conto 

dell'emergenza COVID

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

C16.9 Percentuale di ricoveri su Numero accessi al 

Pronto Soccorso

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

14,36 <= 11,3 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software obt che tiene conto 

dell'emergenza COVID

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

C22.6 Percentuale di insorgenza di infezioni da MDR in 

degenza 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 51 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato, non 

valutato dal MeS.

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

C22.8 Mediana della durata della terapia antibiotica in 

profilassi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 3 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato, non 

valutato dal MeS.

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,9 <= 1,58 24,44 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,81 <= -0,7 86,42 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,9 <= -1 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,88 <= -0,4 45,45 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,94 <= -0,6 63,83 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1,4 <= -1,9 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= -0,3 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,88 <= -1,8 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
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036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1,28 <= -2,1 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -2,01 <= -1,4 69,65 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,67 <= -0,402 60,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato effettivo 2020: 0.14. Si 

considera un grado di 

raggiungimento del 90% per 

incremento casistica.

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1,56 <= -1,6 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= -0,17 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,9 <= 0,68 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,18 <= -1 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,6 <= 1,66 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= 0,1 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,55 <= -0,5 90,91 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -0,49 <= -0,4 81,63 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Dato non 

rilevabile

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Dato non 

rilevabile

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1,1 <= -0,3 27,27 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero -1,45 <= -1,87 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

C2a.C Indice di performance degenza media - DRG 

Chirurgici

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0 <= 0,16 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

C5.3 Percentuale di interventi di prostatectomia 

transuretrale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 50 >= 63 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

C5.3 Percentuale di interventi di prostatectomia 

transuretrale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

C5.3 Percentuale di interventi di prostatectomia 

transuretrale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 72 >= 89 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

C5.3 Percentuale di interventi di prostatectomia 

transuretrale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 45 >= 77 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

C5.3 Percentuale di interventi di prostatectomia 

transuretrale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 100 >= 100 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

C5.3 Percentuale di interventi di prostatectomia 

transuretrale

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 94,75 >= 89 93,93 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

003-A - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

003-B - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-02a - AOP Area Critica - 

Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-04a - AOP Attività 

oncologiche - Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-01 - AOP Sale 

Operatorie - Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Nottola

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-01a - AOP Sale 

Operatorie - Orbetello

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Orbetello

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-01 - AOP Sale 

Operatorie - Campostaggia

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-02 - AOP Area Critica - 

Campostaggia

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-01a - AOP Sale 

Operatorie - Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-01c - AOP Sale 

Operatorie - Massa Marittima

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-02a - AOP Area Critica - 

Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03c - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Massa Marittima

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-04a - AOP Attività 

oncologiche - Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Castel del 

Piano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-I - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-L - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-B - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-H - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Colline 

dell'Albegna

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 0 0,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-B - Uoc Fisiopatologia 

Della Riproduzione Umana - 

SO Cortona

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 7 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 7 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-A - Uosd Neuroradiologia - 

SO Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-B - Uosd Neuroradiologia - 

SO Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-K - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-L - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-M - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-N - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-B - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Alta Valdelsa

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-C - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - SO Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

523-A - Uosd Microbiologia - 

SO Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

523-B - Uosd Microbiologia - 

SO Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-01a - AOP Sale 

Operatorie (Arezzo, Bibbiena, 

Sansepolcro, La Fratta)

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 11 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-A - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Alta 

Valdelsa

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-N - Uosd Percorso nascita 

consultoriale integrato ospedale-

territorio - Area Est

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 9 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Si intende UOC

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 9 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Senese

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 0 0,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 2 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_Q02 - Uoc Medicina di 

comunità - Area Est

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 17 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_Q03 - Uoc Medicina di 

Comunità - Area Sud

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Grossetana

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 0 0,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Senese

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-J - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 1 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

1 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

003-A - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

003-B - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 9 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-02a - AOP Area Critica - 

Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-04a - AOP Attività 

oncologiche - Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-01 - AOP Sale 

Operatorie - Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Nottola

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-01a - AOP Sale 

Operatorie - Orbetello

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Orbetello

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-01 - AOP Sale 

Operatorie - Campostaggia

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 16 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-02 - AOP Area Critica - 

Campostaggia

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-01a - AOP Sale 

Operatorie - Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-01c - AOP Sale 

Operatorie - Massa Marittima

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-02a - AOP Area Critica - 

Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03c - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Massa Marittima

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-04a - AOP Attività 

oncologiche - Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP7-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Castel del 

Piano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 8 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 7 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-I - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-L - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 7 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 7 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-B - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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020-H - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Colline 

dell'Albegna

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 9 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 11 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 9 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 9 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 7 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 7 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 7 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 8 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 8 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 8 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 7 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 0 0,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 8 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-B - Uoc Fisiopatologia 

Della Riproduzione Umana - 

SO Cortona

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 8 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 9 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 8 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 9 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 11 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 7 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 10 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 7 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 7 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-A - Uosd Neuroradiologia - 

SO Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 7 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-B - Uosd Neuroradiologia - 

SO Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-K - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-L - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-M - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-N - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 7 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-B - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Alta Valdelsa

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 7 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-C - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - SO Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

523-A - Uosd Microbiologia - 

SO Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

523-B - Uosd Microbiologia - 

SO Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-01a - AOP Sale 

Operatorie (Arezzo, Bibbiena, 

Sansepolcro, La Fratta)

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 16 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 14 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-A - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Alta 

Valdelsa

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 8 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 7 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 12 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 8 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-N - Uosd Percorso nascita 

consultoriale integrato ospedale-

territorio - Area Est

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 24 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Si intende UOC
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039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 7 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 8 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 7 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 7 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 7 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Senese

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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ZD5S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 4 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 9 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_Q02 - Uoc Medicina di 

comunità - Area Est

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 19 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_Q03 - Uoc Medicina di 

Comunità - Area Sud

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Grossetana

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 0 0,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Senese

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 9 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 6 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-J - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 3 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 5 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

C6.2.2 Numero MMR (per struttura) B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO 

CLINICO

B2 Rischio Clinico e 

Sicurezza delle Cure

3 >= 16 100,00 Resp.le   Qualità e 

Rischio Clinico

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 1,7 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 0,1 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 0,8 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 1,1 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
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AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 1,9 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 0,6 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 1,5 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 1,1 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 0,3 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 0,5 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 0,3 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 0,6 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 1,7 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 1,5 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 0,1 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 0,5 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 1,1 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 0,5 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 1,6 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 1,9 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 0,6 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 1,1 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 0,8 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 0,5 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

D9a Percentuale di abbandoni al Pronto Soccorso non 

presidiati

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A3 Attività di Pronto 

Soccorso - 118

2 <= 1,4 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AFD-P1 - Ad Prevenzione 

Igiene E Sicurezza Nei Luoghi 

Di Lavoro

GLEA_4 Percentuale di unità locali controllate sul totale da 

controllare  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

7,5 >= 13,08 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

GLEA_4 Percentuale di unità locali controllate sul totale da 

controllare  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

7,5 >= 13,08 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

GLEA_4 Percentuale di unità locali controllate sul totale da 

controllare  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

7,5 >= 13,08 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

GLEA_4 Percentuale di unità locali controllate sul totale da 

controllare  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

7,5 >= 13,08 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
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DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

GLEA_4 Percentuale di unità locali controllate sul totale da 

controllare  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

7,5 >= 13,08 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

GLEA_4 Percentuale di unità locali controllate sul totale da 

controllare  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

7,5 >= 13,08 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

GLEA_4 Percentuale di unità locali controllate sul totale da 

controllare  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

7,5 >= 13,08 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

GLEA_4 Percentuale di unità locali controllate sul totale da 

controllare  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

7,5 >= 13,08 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ18 - Uosd Patologie 

Professionali

GLEA_4 Percentuale di unità locali controllate sul totale da 

controllare  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

7,5 >= 13,08 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ102 - Uoc Prevenzione e 

Sicurezza - Area Sud

GLEA_4 Percentuale di unità locali controllate sul totale da 

controllare  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

7,5 >= 13,08 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

GLEA_4 Percentuale di unità locali controllate sul totale da 

controllare  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

7,5 >= 13,08 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica 

Veterinaria E Sicurezza 

Alimentare

GLEA_5.1 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

TUBERCOLOSI bovina - percentuale di 

allevamenti controllati per TBC bovina e trend 

della prevalenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

GLEA_5.1 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

TUBERCOLOSI bovina - percentuale di 

allevamenti controllati per TBC bovina e trend 

della prevalenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

GLEA_5.1 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

TUBERCOLOSI bovina - percentuale di 

allevamenti controllati per TBC bovina e trend 

della prevalenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

GLEA_5.1 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

TUBERCOLOSI bovina - percentuale di 

allevamenti controllati per TBC bovina e trend 

della prevalenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

GLEA_5.1 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

TUBERCOLOSI bovina - percentuale di 

allevamenti controllati per TBC bovina e trend 

della prevalenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

GLEA_5.1 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

TUBERCOLOSI bovina - percentuale di 

allevamenti controllati per TBC bovina e trend 

della prevalenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

GLEA_5.1 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

TUBERCOLOSI bovina - percentuale di 

allevamenti controllati per TBC bovina e trend 

della prevalenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

GLEA_5.1 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

TUBERCOLOSI bovina - percentuale di 

allevamenti controllati per TBC bovina e trend 

della prevalenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

GLEA_5.1 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

TUBERCOLOSI bovina - percentuale di 

allevamenti controllati per TBC bovina e trend 

della prevalenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

GLEA_5.1 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

TUBERCOLOSI bovina - percentuale di 

allevamenti controllati per TBC bovina e trend 

della prevalenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
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DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

GLEA_5.1 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

TUBERCOLOSI bovina - percentuale di 

allevamenti controllati per TBC bovina e trend 

della prevalenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

GLEA_5.1 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

TUBERCOLOSI bovina - percentuale di 

allevamenti controllati per TBC bovina e trend 

della prevalenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

GLEA_5.1 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

TUBERCOLOSI bovina - percentuale di 

allevamenti controllati per TBC bovina e trend 

della prevalenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

GLEA_5.1 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

TUBERCOLOSI bovina - percentuale di 

allevamenti controllati per TBC bovina e trend 

della prevalenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

GLEA_5.1 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

TUBERCOLOSI bovina - percentuale di 

allevamenti controllati per TBC bovina e trend 

della prevalenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

GLEA_5.1 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

TUBERCOLOSI bovina - percentuale di 

allevamenti controllati per TBC bovina e trend 

della prevalenza

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica 

Veterinaria E Sicurezza 

Alimentare

GLEA_5.2 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 

28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 

controllati, trend della prevalenza e alimentazione 

dei sistemi informativi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

GLEA_5.2 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 

28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 

controllati, trend della prevalenza e alimentazione 

dei sistemi informativi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

GLEA_5.2 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 

28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 

controllati, trend della prevalenza e alimentazione 

dei sistemi informativi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

GLEA_5.2 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 

28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 

controllati, trend della prevalenza e alimentazione 

dei sistemi informativi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

GLEA_5.2 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 

28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 

controllati, trend della prevalenza e alimentazione 

dei sistemi informativi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

GLEA_5.2 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 

28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 

controllati, trend della prevalenza e alimentazione 

dei sistemi informativi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

GLEA_5.2 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 

28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 

controllati, trend della prevalenza e alimentazione 

dei sistemi informativi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

GLEA_5.2 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 

28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 

controllati, trend della prevalenza e alimentazione 

dei sistemi informativi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
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DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

GLEA_5.2 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 

28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 

controllati, trend della prevalenza e alimentazione 

dei sistemi informativi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

GLEA_5.2 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 

28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 

controllati, trend della prevalenza e alimentazione 

dei sistemi informativi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

GLEA_5.2 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 

28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 

controllati, trend della prevalenza e alimentazione 

dei sistemi informativi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

GLEA_5.2 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 

28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 

controllati, trend della prevalenza e alimentazione 

dei sistemi informativi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

GLEA_5.2 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 

28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 

controllati, trend della prevalenza e alimentazione 

dei sistemi informativi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

GLEA_5.2 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 

28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 

controllati, trend della prevalenza e alimentazione 

dei sistemi informativi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

GLEA_5.2 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 

28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 

controllati, trend della prevalenza e alimentazione 

dei sistemi informativi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

GLEA_5.2 MALATTIE ANIMALI TRASMISSIBILI ALL'UOMO 

-Efficacia dei controlli ufficiali per il contrasto alla 

BRUCELLOSI ovicaprina, bovina e bufalina. OM 

28 maggio 2015 - percentuale di allevamenti 

controllati, trend della prevalenza e alimentazione 

dei sistemi informativi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica 

Veterinaria E Sicurezza 

Alimentare

GLEA_5.3 ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni 

animali per la prevenzione della salute animale 

ed umana: percentuale di aziende ovicaprine 

controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% 

previsto dal Regolamento CE 1505/06  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

GLEA_5.3 ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni 

animali per la prevenzione della salute animale 

ed umana: percentuale di aziende ovicaprine 

controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% 

previsto dal Regolamento CE 1505/06  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

GLEA_5.3 ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni 

animali per la prevenzione della salute animale 

ed umana: percentuale di aziende ovicaprine 

controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% 

previsto dal Regolamento CE 1505/06  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

GLEA_5.3 ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni 

animali per la prevenzione della salute animale 

ed umana: percentuale di aziende ovicaprine 

controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% 

previsto dal Regolamento CE 1505/06  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

GLEA_5.3 ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni 

animali per la prevenzione della salute animale 

ed umana: percentuale di aziende ovicaprine 

controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% 

previsto dal Regolamento CE 1505/06  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
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DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

GLEA_5.3 ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni 

animali per la prevenzione della salute animale 

ed umana: percentuale di aziende ovicaprine 

controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% 

previsto dal Regolamento CE 1505/06  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

GLEA_5.3 ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni 

animali per la prevenzione della salute animale 

ed umana: percentuale di aziende ovicaprine 

controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% 

previsto dal Regolamento CE 1505/06  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

GLEA_5.3 ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni 

animali per la prevenzione della salute animale 

ed umana: percentuale di aziende ovicaprine 

controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% 

previsto dal Regolamento CE 1505/06  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

GLEA_5.3 ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni 

animali per la prevenzione della salute animale 

ed umana: percentuale di aziende ovicaprine 

controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% 

previsto dal Regolamento CE 1505/06  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

GLEA_5.3 ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni 

animali per la prevenzione della salute animale 

ed umana: percentuale di aziende ovicaprine 

controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% 

previsto dal Regolamento CE 1505/06  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

GLEA_5.3 ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni 

animali per la prevenzione della salute animale 

ed umana: percentuale di aziende ovicaprine 

controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% 

previsto dal Regolamento CE 1505/06  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

GLEA_5.3 ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni 

animali per la prevenzione della salute animale 

ed umana: percentuale di aziende ovicaprine 

controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% 

previsto dal Regolamento CE 1505/06  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

GLEA_5.3 ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni 

animali per la prevenzione della salute animale 

ed umana: percentuale di aziende ovicaprine 

controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% 

previsto dal Regolamento CE 1505/06  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

GLEA_5.3 ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni 

animali per la prevenzione della salute animale 

ed umana: percentuale di aziende ovicaprine 

controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% 

previsto dal Regolamento CE 1505/06  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

GLEA_5.3 ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni 

animali per la prevenzione della salute animale 

ed umana: percentuale di aziende ovicaprine 

controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% 

previsto dal Regolamento CE 1505/06  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

GLEA_5.3 ANAGRAFI ANIMALI -Controlli delle popolazioni 

animali per la prevenzione della salute animale 

ed umana: percentuale di aziende ovicaprine 

controllate per anagrafe ovicaprina rispetto al 3% 

previsto dal Regolamento CE 1505/06  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= 100 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

GLEA_8 Percentuale di anziani >=65 anni trattati in ADI A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

3,11 >= 3,58 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

GLEA_8 Percentuale di anziani >=65 anni trattati in ADI A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

3,11 >= 5,64 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

GLEA_8 Percentuale di anziani >=65 anni trattati in ADI A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

3,11 >= 5,76 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

GLEA_8 Percentuale di anziani >=65 anni trattati in ADI A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

3,11 >= 3,75 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

GLEA_8 Percentuale di anziani >=65 anni trattati in ADI A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

3,11 >= 5,22 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software
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ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

GLEA_8 Percentuale di anziani >=65 anni trattati in ADI A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

3,11 >= 4,35 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

GLEA_8 Percentuale di anziani >=65 anni trattati in ADI A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

3,11 >= 6,46 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

GLEA_8 Percentuale di anziani >=65 anni trattati in ADI A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

3,11 >= 4,85 100,00 Fonte LEA Tipo Flussi e Software

PO-03 - Uosd Coordinamento 

locale Donazioni e Trapianto

MES_B6.1.1a Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai 

decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 

PS.  N. di accertamenti di morte encefalica 

(CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 

ospedale o in PS *100

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 37,18 77,46 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

MES_B6.1.1a Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai 

decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 

PS.  N. di accertamenti di morte encefalica 

(CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 

ospedale o in PS *100

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 39,29 81,85 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il valore dell'anno precedente si 

riferisce al 2018

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

MES_B6.1.1a Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai 

decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 

PS.  N. di accertamenti di morte encefalica 

(CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 

ospedale o in PS *100

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 50 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il valore dell'anno precedente si 

riferisce al 2018

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

MES_B6.1.1a Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai 

decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 

PS.  N. di accertamenti di morte encefalica 

(CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 

ospedale o in PS *100

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 60 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il valore dell'anno precedente si 

riferisce al 2018

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

MES_B6.1.1a Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai 

decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 

PS.  N. di accertamenti di morte encefalica 

(CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 

ospedale o in PS *100

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 0 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il valore dell'anno precedente si 

riferisce al 2018

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

MES_B6.1.1a Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai 

decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 

PS.  N. di accertamenti di morte encefalica 

(CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 

ospedale o in PS *100

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 36,36 75,75 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il valore dell'anno precedente si 

riferisce al 2018

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

MES_B6.1.1a Segnalazioni di morti encefaliche in rapporto ai 

decessi per celebrolesione acuta in ospedale  o in 

PS.  N. di accertamenti di morte encefalica 

(CAM)/ N. di decessi con lesioni cerebrali acute in 

ospedale o in PS *100

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 48 >= 0 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il valore dell'anno precedente si 

riferisce al 2018

PO-03 - Uosd Coordinamento 

locale Donazioni e Trapianto

MES_B6.1.2 Percentuale di donatori organi procurati su 

Numero di morti encefaliche

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 55 >= 55,17 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

MES_B6.1.2 Percentuale di donatori organi procurati su 

Numero di morti encefaliche

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 55 >= 63,64 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato anno precedente si 

riferisce al 2018

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

MES_B6.1.2 Percentuale di donatori organi procurati su 

Numero di morti encefaliche

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 55 >= 50 90,91 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato anno precedente si 

riferisce al 2018

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

MES_B6.1.2 Percentuale di donatori organi procurati su 

Numero di morti encefaliche

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 55 >= 58,33 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato anno precedente si 

riferisce al 2018

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

MES_B6.1.2 Percentuale di donatori organi procurati su 

Numero di morti encefaliche

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 55 >= 0 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato anno precedente si 

riferisce al 2018

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

MES_B6.1.2 Percentuale di donatori organi procurati su 

Numero di morti encefaliche

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 55 >= 25 45,45 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato anno precedente si 

riferisce al 2018

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

MES_B6.1.2 Percentuale di donatori organi procurati su 

Numero di morti encefaliche

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 55 >= 0 0,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato anno precedente si 

riferisce al 2018

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

MES_B6.1.6 Segnalazioni di morti encefaliche in relazione al 

numero di posti letto (eleggibili per le donazioni) 

in TI. Numero di Accertamenti di Morte 

Encefalica/ Numero di posti letto in UTI

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,8 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato, non 

valutato dal MeS. Il valore anno 

precedente si riferisce al valore 

2018

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

MES_B6.1.6 Segnalazioni di morti encefaliche in relazione al 

numero di posti letto (eleggibili per le donazioni) 

in TI. Numero di Accertamenti di Morte 

Encefalica/ Numero di posti letto in UTI

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,5 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato, non 

valutato dal MeS. Il valore anno 

precedente si riferisce al valore 

2019

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

MES_B6.1.6 Segnalazioni di morti encefaliche in relazione al 

numero di posti letto (eleggibili per le donazioni) 

in TI. Numero di Accertamenti di Morte 

Encefalica/ Numero di posti letto in UTI

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,8 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato, non 

valutato dal MeS. Il valore anno 

precedente si riferisce al valore 

2020
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049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

MES_B6.1.6 Segnalazioni di morti encefaliche in relazione al 

numero di posti letto (eleggibili per le donazioni) 

in TI. Numero di Accertamenti di Morte 

Encefalica/ Numero di posti letto in UTI

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,5 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato, non 

valutato dal MeS. Il valore anno 

precedente si riferisce al valore 

2021

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

MES_B6.1.6 Segnalazioni di morti encefaliche in relazione al 

numero di posti letto (eleggibili per le donazioni) 

in TI. Numero di Accertamenti di Morte 

Encefalica/ Numero di posti letto in UTI

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,8 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato, non 

valutato dal MeS. Il valore anno 

precedente si riferisce al valore 

2022

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

MES_B6.1.6 Segnalazioni di morti encefaliche in relazione al 

numero di posti letto (eleggibili per le donazioni) 

in TI. Numero di Accertamenti di Morte 

Encefalica/ Numero di posti letto in UTI

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 0,8 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato, non 

valutato dal MeS. Il valore anno 

precedente si riferisce al valore 

2023

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

MES_C15.2 Contatto entro 7 gg con il DSM degli utenti 

maggiorenni residenti dalla dimissione del 

ricovero ospedaliero  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

59 >= 44,44 75,32 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

MES_C15.2 Contatto entro 7 gg con il DSM degli utenti 

maggiorenni residenti dalla dimissione del 

ricovero ospedaliero  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

59 >= 66,67 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

MES_C15.2 Contatto entro 7 gg con il DSM degli utenti 

maggiorenni residenti dalla dimissione del 

ricovero ospedaliero  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

59 >= 56,67 96,05 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

MES_C15.2 Contatto entro 7 gg con il DSM degli utenti 

maggiorenni residenti dalla dimissione del 

ricovero ospedaliero  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

59 >= 37,1 62,88 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

MES_C15.2 Contatto entro 7 gg con il DSM degli utenti 

maggiorenni residenti dalla dimissione del 

ricovero ospedaliero  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

59 >= 49,49 83,88 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

MES_C15.2 Contatto entro 7 gg con il DSM degli utenti 

maggiorenni residenti dalla dimissione del 

ricovero ospedaliero  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

59 >= 56,84 96,34 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

MES_C15.2 Contatto entro 7 gg con il DSM degli utenti 

maggiorenni residenti dalla dimissione del 

ricovero ospedaliero  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

59 >= 54,24 91,93 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

MES_C15.2 Contatto entro 7 gg con il DSM degli utenti 

maggiorenni residenti dalla dimissione del 

ricovero ospedaliero  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

70 >= 52,7 75,29 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AFD-R2 - Ad Psichiatria MES_C15.2 Contatto entro 7 gg con il DSM degli utenti 

maggiorenni residenti dalla dimissione del 

ricovero ospedaliero  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A2 Attività 

Ambulatoriale

59 >= 50,84 86,17 Fonte MeS Tipo Flussi e Software L'obiettivo si valuta a livello 

aziendale

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

MES_C28.2 Percentuale di ricoveri hospice con tempo 

massimo di attesa tra segnalazione e ricovero in 

Hospice <= 3gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

98 >= 97 98,98 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

MES_C28.2 Percentuale di ricoveri hospice con tempo 

massimo di attesa tra segnalazione e ricovero in 

Hospice <= 3gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

98 >= 100 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

MES_C28.2 Percentuale di ricoveri hospice con tempo 

massimo di attesa tra segnalazione e ricovero in 

Hospice <= 3gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

98 >= 95,83 97,79 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

MES_C28.2 Percentuale di ricoveri hospice con tempo 

massimo di attesa tra segnalazione e ricovero in 

Hospice <= 3gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

98 >= 100 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

MES_C28.2 Percentuale di ricoveri hospice con tempo 

massimo di attesa tra segnalazione e ricovero in 

Hospice <= 3gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

98 >= 100 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

MES_C28.2 Percentuale di ricoveri hospice con tempo 

massimo di attesa tra segnalazione e ricovero in 

Hospice <= 3gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

98 >= 98,72 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

MES_C28.2 Percentuale di ricoveri hospice con tempo 

massimo di attesa tra segnalazione e ricovero in 

Hospice <= 3gg

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

98 >= 100 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 97,44 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 97,44 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 83,8 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 90 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 90 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 68,52 85,65 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
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AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 77,91 97,39 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 68,52 85,65 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 77,91 97,39 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 81,82 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 81,82 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 74,22 92,78 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 74,22 92,78 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 59,21 74,01 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 94,15 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 59,21 74,01 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 94,15 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 94,15 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 59,21 74,01 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 81,82 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 90 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 74,22 92,78 Fonte MeS Tipo Flussi e Software a parità di organico.

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 94,15 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 83,8 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato da valutare in base 

all'emergenza COVID , alla 

riorganizzazione delle SO e della 

percentuale di centralizzazione 

delle fratture

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 74,22 92,78 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato da valutare in base 

all'emergenza COVID e alla 

riorganizzazione delle SO


049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 68 85,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato sarà da valutare in 

base emergenza Covid, 

riorganizzazione delle SO, % di 

centralizzazione delle fratture.  

Risultato effettivo 2020: 59,21. Si 

considera un grado di 

raggiungimento del 85% per 

causa Covid.

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 81,82 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 90 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 68,52 85,65 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 74,22 92,78 Fonte MeS Tipo Flussi e Software
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069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 94,15 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 59,21 74,01 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 90 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 81,82 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 77,91 97,39 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 84,76 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 68,52 85,65 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

MES_C5.30 Percentuale di fratture operate entro 48 ore A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 80 >= 83,87 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obt sterilizzato a causa 

dell'emergenza COVID-19

AOP1-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Arezzo

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 35,88 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS. Il risultato è 

riferito all'ultimo quadrimestre 

2020.

AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 10,78 35,93 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 39,15 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

AOP1-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Arezzo

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 29,41 98,03 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 31,13 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 91,91 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 68,9 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 30,25 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 12,03 40,10 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato 2020 è il valore MeS 

dello stabilimento

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 38,73 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 10,37 34,57 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato 2020 è il valore MeS 

dello stabilimento

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 32,38 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 40,31 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS
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AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 32,21 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 65,56 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 74,25 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 17,74 59,13 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato 2020 è il valore MeS 

del Presidio

AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 19,91 66,37 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 41,13 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 13,17 43,90 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato 2020 è il valore MeS 

dello stabilimento

AOP7-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Grosseto

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 17,4 58,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato Presidio Ospedaliero 

Grosseto = 7,85. Si accetta il 

risultato calcolato di 17,4 che 

comprende il solo periodo 

Settembre-Dicembre 2020 

(situazione normalizzata)

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 16,3 54,33 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 13,04 43,47 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 24,88 82,93 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato 2020 è il valore MeS 

dello stabilimento

AOP7-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Grosseto

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 31,46 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 51,07 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

AOP7-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Castel del 

Piano

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 55,95 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 69,94 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato 2020 è il dato della 

struttura, come da allegato

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 51,07 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 17,4 58,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato Presidio Ospedaliero 

Grosseto = 7,85. Si accetta il 

risultato calcolato dalla UdB di 

17,4 che comprende il solo 

periodo Settembre-Dicembre 

2020 (situazione normalizzata)

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 31,71 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 32,38 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS per lo 

stabilimento di Montepulciano
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008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 74,25 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 12,03 40,10 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato 2020 è il valore MeS 

dello stabilimento

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 30,4 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS. Il risultato è 

riferito all'ultimo quadrimestre 

2020.

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 38,22 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 24,88 82,93 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato 2020 è il valore MeS 

dello stabilimento

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 80 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 100 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 12,09 40,30 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato 2020 è il valore MeS 

dello Stabilimento di Abbadia 

San Salvatore

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 65,56 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS stabilimento di 

Orbetello

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 48,22 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS stabilimento di 

Arezzo

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obt sterilizzato a causa 

dell'emergenza COVID-19

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obt sterilizzato a causa 

dell'emergenza COVID-19

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 55,95 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 32,21 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 9,31 31,03 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 13,17 43,90 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato 2020 è il valore MeS 

dello stabilimento

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 26,1 87,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 51,07 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 41,24 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 39,37 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS
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026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 32,38 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 74,25 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 17,74 59,13 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato 2020 è il valore MeS 

del Presidio

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 12,03 40,10 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato 2020 è il valore MeS 

dello stabilimento

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 83,63 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 20,09 66,97 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 13,04 43,47 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obt sterilizzato per assenza di 

casistica.

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 24,88 82,93 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato 2020 è il valore MeS 

dello stabilimento

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 13,04 43,47 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 65,56 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 17,06 56,87 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 41,13 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 38,22 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 9 30,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato 2020 è il valore MeS 

dello stabilimento

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 19,91 66,37 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 38,73 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 70,66 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 13,04 43,47 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 25,08 83,60 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS
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039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 19,91 66,37 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 38,73 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 16,24 54,13 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obt sterilizzato per assenza di 

casistica.

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 13,04 43,47 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 36,3 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obt sterilizzato perché la struttura 

non è coinvolta nell'indagine 

PREMs

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obt sterilizzato per assenza di 

casistica.

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 93,67 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 36,5 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obt sterilizzato per assenza di 

casistica.

062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obt sterilizzato perché la struttura 

non è coinvolta nell'indagine 

PREMs

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obt sterilizzato a causa 

dell'emergenza COVID-19

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 51,07 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obt sterilizzato a causa 

dell'emergenza COVID-19

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 62,39 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS. Il risultato è 

riferito all'ultimo quadrimestre 

2020.

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 12,03 40,10 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato 2020 è il valore MeS 

dello stabilimento

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 36,3 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 10,37 34,57 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato 2020 è il valore MeS 

dello stabilimento

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 13,04 43,47 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS
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051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obt sterilizzato a causa 

dell'emergenza COVID-19

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obt sterilizzato a causa 

dell'emergenza COVID-19

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 41,13 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 29,66 98,87 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 29,66 98,87 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 13,04 43,47 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 10,37 34,57 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Il risultato 2020 è il valore MeS 

dello stabilimento

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 27,55 91,83 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 66,67 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 35,29 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 45,23 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 12,69 42,30 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 37,55 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 49,09 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 62,89 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 11,02 36,73 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 48,53 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 55,95 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS stabilimento 

Castel del Piano

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 31,53 100,00 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

MES_D20b.2.1 Adesione all’indagine PREMs sul ricovero 

ordinario. % arruolati su dimessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= 13,04 43,47 Fonte MeS Tipo Flussi e Software Risultato calcolato sulle proposte 

all'indagine MeS
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AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di 

emergenza urgenza. % arruolati su accessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Risultato 

MeS non disponibile

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di 

emergenza urgenza. % arruolati su accessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Risultato 

MeS non disponibile

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di 

emergenza urgenza. % arruolati su accessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Risultato 

MeS non disponibile

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

MES_D20b.2.2 Adesione all’indagine PREMs sul servizio di 

emergenza urgenza. % arruolati su accessi

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

30 >= Fonte MeS Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Risultato 

MeS non disponibile

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

NSG_D22Z.CIA1 Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

4 >= 6,4 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

NSG_D22Z.CIA1 Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

4 >= 12,76 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

NSG_D22Z.CIA1 Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

4 >= 9,75 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

NSG_D22Z.CIA1 Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

4 >= 6,71 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

NSG_D22Z.CIA1 Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

4 >= 13,71 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

NSG_D22Z.CIA1 Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

4 >= 11,71 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

NSG_D22Z.CIA1 Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

4 >= 16,55 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

NSG_D22Z.CIA1 Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

4 >= 9,39 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

NSG_D22Z.CIA2  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 2)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

2,5 >= 3,58 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

NSG_D22Z.CIA2  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 2)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

2,5 >= 5,92 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

NSG_D22Z.CIA2  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 2)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

2,5 >= 5,17 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

NSG_D22Z.CIA2  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 2)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

2,5 >= 3,66 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

NSG_D22Z.CIA2  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 2)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

2,5 >= 5,51 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

NSG_D22Z.CIA2  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 2)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

2,5 >= 6,33 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

NSG_D22Z.CIA2  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 2)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

2,5 >= 9,71 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

NSG_D22Z.CIA2  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 2)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

2,5 >= 5,61 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

NSG_D22Z.CIA3  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 3)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

2,2 >= 6,74 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

NSG_D22Z.CIA3  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 3)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

2,2 >= 7,39 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

NSG_D22Z.CIA3  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 3)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

2,2 >= 8,23 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

NSG_D22Z.CIA3  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 3)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

2,2 >= 5,17 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 
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ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

NSG_D22Z.CIA3  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 3)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

2,2 >= 5,82 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

NSG_D22Z.CIA3  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 3)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

2,2 >= 8,9 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

NSG_D22Z.CIA3  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 3)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

2,2 >= 15,86 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

NSG_D22Z.CIA3  Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 3)  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

2,2 >= 5,99 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Fonte BO RT  SIAD04 - LEA 

S.2.1.1 

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

NSG_D27C Percentuale di re-ricoveri tra 8 e 30 giorni in 

psichiatria

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 5,5 <= 15,63 0,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore C15A.13B 

MeS

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

NSG_D27C Percentuale di re-ricoveri tra 8 e 30 giorni in 

psichiatria

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 5,5 <= 7,53 63,09 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore C15A.13B 

MeS

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

NSG_D27C Percentuale di re-ricoveri tra 8 e 30 giorni in 

psichiatria

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 5,5 <= 3,13 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Difficoltà per distanza da SPDC. 

Valore 2020 indicatore C15A.13B 

MeS

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

NSG_D27C Percentuale di re-ricoveri tra 8 e 30 giorni in 

psichiatria

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 8,22 <= 4,29 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore C15A.13B 

MeS

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

NSG_D27C Percentuale di re-ricoveri tra 8 e 30 giorni in 

psichiatria

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 5,5 <= 3,45 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore C15A.13B 

MeS

ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

NSG_D27C Percentuale di re-ricoveri tra 8 e 30 giorni in 

psichiatria

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 5,5 <= 4,03 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore C15A.13B 

MeS

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

NSG_D27C Percentuale di re-ricoveri tra 8 e 30 giorni in 

psichiatria

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 5,5 <= 4,48 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore C15A.13B 

MeS

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

NSG_D27C Percentuale di re-ricoveri tra 8 e 30 giorni in 

psichiatria

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 5,5 <= 4,05 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore C15A.13B 

MeS

AFD-R2 - Ad Psichiatria NSG_D27C Percentuale di re-ricoveri tra 8 e 30 giorni in 

psichiatria

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 5,5 <= 4,82 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software L'obiettivo si valuta a livello 

aziendale. Valore 2020 indicatore 

C15A.13B MeS

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

NSG_D30Z Numero deceduti per causa di tumore assistiti 

dalla Rete di cure palliative sul numero deceduti 

per causa di tumore  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

55 >= 42,23 76,78 Fonte NSG Tipo Flussi e Software data aziendale. Fonte BO RT 

(LEA 2020 - AO.1.2.1)

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

NSG_D30Z Numero deceduti per causa di tumore assistiti 

dalla Rete di cure palliative sul numero deceduti 

per causa di tumore  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

55 >= 42,23 76,78 Fonte NSG Tipo Flussi e Software data aziendale. Fonte BO RT 

(LEA 2020 - AO.1.2.1)

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

NSG_D30Z Numero deceduti per causa di tumore assistiti 

dalla Rete di cure palliative sul numero deceduti 

per causa di tumore  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

55 >= 42,23 76,78 Fonte NSG Tipo Flussi e Software data aziendale. Fonte BO RT 

(LEA 2020 - AO.1.2.1)

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

NSG_D30Z Numero deceduti per causa di tumore assistiti 

dalla Rete di cure palliative sul numero deceduti 

per causa di tumore  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

55 >= 42,23 76,78 Fonte NSG Tipo Flussi e Software data aziendale. Fonte BO RT 

(LEA 2020 - AO.1.2.1)

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

NSG_D30Z Numero deceduti per causa di tumore assistiti 

dalla Rete di cure palliative sul numero deceduti 

per causa di tumore  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

55 >= 42,23 76,78 Fonte NSG Tipo Flussi e Software data aziendale. Fonte BO RT 

(LEA 2020 - AO.1.2.1)

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

NSG_D30Z Numero deceduti per causa di tumore assistiti 

dalla Rete di cure palliative sul numero deceduti 

per causa di tumore  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

55 >= 42,23 76,78 Fonte NSG Tipo Flussi e Software data aziendale. Fonte BO RT 

(LEA 2020 - AO.1.2.1)

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

NSG_D30Z Numero deceduti per causa di tumore assistiti 

dalla Rete di cure palliative sul numero deceduti 

per causa di tumore  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A9 Attività Socio-

Sanitaria  

Territoriale

55 >= 42,23 76,78 Fonte NSG Tipo Flussi e Software data aziendale. Fonte BO RT 

(LEA 2020 - AO.1.2.1)

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche 

con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 78 86,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche 

con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche 

con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche 

con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 84 93,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche 

con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche 

con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 89 98,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche 

con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 53 58,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche 

con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 71 78,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche 

con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 90 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

NSG_H05Z Proporzione di colecistectomie laparoscopiche 

con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 60 >= 77 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

NSG_H17C  Percentuale parti cesarei primari in maternità di I 

livello o comunque con <1000 parti  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 15 <= 17,9 80,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

NSG_H17C  Percentuale parti cesarei primari in maternità di I 

livello o comunque con <1000 parti  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 15 <= 18,3 78,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

NSG_H17C  Percentuale parti cesarei primari in maternità di I 

livello o comunque con <1000 parti  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 15 <= 26,7 22,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

NSG_H18C Percentuale parti cesarei primari in maternità di II 

livello o comunque con >=1000 parti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 20 <= 18,3 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

NSG_H18C Percentuale parti cesarei primari in maternità di II 

livello o comunque con >=1000 parti.

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A1 Attività di Ricovero 20 <= 26,1 69,50 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

NSG_P01C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per 

ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, 

pertosse, Hib)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 97,19 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.7 MeS

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

NSG_P01C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per 

ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, 

pertosse, Hib)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 97,96 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.7 MeS

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

NSG_P01C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per 

ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, 

pertosse, Hib)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 96,8 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.7 MeS

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

NSG_P01C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per 

ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, 

pertosse, Hib)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 97,26 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.7 MeS

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

NSG_P01C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per 

ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, 

pertosse, Hib)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 97,27 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.7 MeS

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

NSG_P01C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per 

ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, 

pertosse, Hib)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 98,27 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.7 MeS

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

NSG_P01C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per 

ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, 

pertosse, Hib)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 95,95 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.7 MeS

DPZ200 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Sud

NSG_P01C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per 

ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, 

pertosse, Hib)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 97,05 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.7 MeS. Risultato 

finale valore aziendale

DPZ201 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Est

NSG_P01C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per 

ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, 

pertosse, Hib)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 97,05 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.7 MeS. Risultato 

finale valore aziendale

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

NSG_P01C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per 

ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, 

pertosse, Hib)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 96,61 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.7 MeS

DPZ204 - Uoc Igiene e sanità 

pubblica - Area Est

NSG_P01C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per 

ciclo base (polio, difterite, tetano, epatite B, 

pertosse, Hib)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 97,05 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.7 MeS. Risultato 

finale valore aziendale

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

NSG_P02C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 

1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, 

rosolia (MPR)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 94,86 99,85 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.1 MeS

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

NSG_P02C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 

1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, 

rosolia (MPR)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 97,66 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.1 MeS

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

NSG_P02C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 

1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, 

rosolia (MPR)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 96,47 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.1 MeS

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

NSG_P02C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 

1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, 

rosolia (MPR)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 93,84 98,78 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.1 MeS

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

NSG_P02C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 

1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, 

rosolia (MPR)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 95,68 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.1 MeS
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DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

NSG_P02C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 

1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, 

rosolia (MPR)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 98,95 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.1 MeS

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

NSG_P02C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 

1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, 

rosolia (MPR)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 98,95 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.1 MeS

DPZ200 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Sud

NSG_P02C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 

1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, 

rosolia (MPR)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 95,41 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.1 MeS

DPZ201 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Est

NSG_P02C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 

1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, 

rosolia (MPR)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 95,8 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.1 MeS

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

NSG_P02C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 

1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, 

rosolia (MPR)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 94,99 99,99 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.1 MeS

DPZ204 - Uoc Igiene e sanità 

pubblica - Area Est

NSG_P02C Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 

1° dose di vaccino contro morbillo, parotite, 

rosolia (MPR)  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 95,8 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.1 MeS

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

NSG_P03C Copertura vaccinale anti-pneumococcica  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 89,59 94,31 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.6 MeS

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

NSG_P03C Copertura vaccinale anti-pneumococcica  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 93,79 98,73 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.6 MeS

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

NSG_P03C Copertura vaccinale anti-pneumococcica  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 94,9 99,89 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.6 MeS

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

NSG_P03C Copertura vaccinale anti-pneumococcica  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 90,72 95,49 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.6 MeS

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

NSG_P03C Copertura vaccinale anti-pneumococcica  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 93,12 98,02 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.6 MeS

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

NSG_P03C Copertura vaccinale anti-pneumococcica  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 91,06 95,85 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.6 MeS

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

NSG_P03C Copertura vaccinale anti-pneumococcica  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 90,24 94,99 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.6 MeS

DPZ200 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Sud

NSG_P03C Copertura vaccinale anti-pneumococcica  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 9.135 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.6 MeS

DPZ201 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Est

NSG_P03C Copertura vaccinale anti-pneumococcica  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 91,58 96,40 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.6 MeS

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

NSG_P03C Copertura vaccinale anti-pneumococcica  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 91,37 96,18 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.6 MeS

DPZ204 - Uoc Igiene e sanità 

pubblica - Area Est

NSG_P03C Copertura vaccinale anti-pneumococcica  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 91,58 96,40 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.6 MeS

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

NSG_P04C Copertura vaccinale anti-meningococcica C  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 91,85 96,68 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.5 MeS

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

NSG_P04C Copertura vaccinale anti-meningococcica C  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 94,08 99,03 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.5 MeS

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

NSG_P04C Copertura vaccinale anti-meningococcica C  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 95,54 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.5 MeS

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

NSG_P04C Copertura vaccinale anti-meningococcica C  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 90,72 95,49 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.5 MeS

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

NSG_P04C Copertura vaccinale anti-meningococcica C  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 88,39 93,04 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.5 MeS

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

NSG_P04C Copertura vaccinale anti-meningococcica C  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 86,42 90,97 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.5 MeS

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

NSG_P04C Copertura vaccinale anti-meningococcica C  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 89,6 94,32 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.5 MeS

DPZ200 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Sud

NSG_P04C Copertura vaccinale anti-meningococcica C  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 89,04 93,73 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.5 MeS
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DPZ201 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Est

NSG_P04C Copertura vaccinale anti-meningococcica C  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 92,55 97,42 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.5 MeS

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

NSG_P04C Copertura vaccinale anti-meningococcica C  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 90,04 94,78 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.5 MeS

DPZ204 - Uoc Igiene e sanità 

pubblica - Area Est

NSG_P04C Copertura vaccinale anti-meningococcica C  A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

95 >= 92,55 97,42 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 B7.5 MeS

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica 

Veterinaria E Sicurezza 

Alimentare

NSG_P10C  Copertura delle principali attività riferite al 

controllo delle anagrafi animali, della 

alimentazione degli animali da reddito e della 

somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie 

di sicurezza alimentare per il cittadino  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

NSG_P10C  Copertura delle principali attività riferite al 

controllo delle anagrafi animali, della 

alimentazione degli animali da reddito e della 

somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie 

di sicurezza alimentare per il cittadino  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

NSG_P10C  Copertura delle principali attività riferite al 

controllo delle anagrafi animali, della 

alimentazione degli animali da reddito e della 

somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie 

di sicurezza alimentare per il cittadino  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

NSG_P10C  Copertura delle principali attività riferite al 

controllo delle anagrafi animali, della 

alimentazione degli animali da reddito e della 

somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie 

di sicurezza alimentare per il cittadino  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

NSG_P10C  Copertura delle principali attività riferite al 

controllo delle anagrafi animali, della 

alimentazione degli animali da reddito e della 

somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie 

di sicurezza alimentare per il cittadino  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

NSG_P10C  Copertura delle principali attività riferite al 

controllo delle anagrafi animali, della 

alimentazione degli animali da reddito e della 

somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie 

di sicurezza alimentare per il cittadino  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

NSG_P10C  Copertura delle principali attività riferite al 

controllo delle anagrafi animali, della 

alimentazione degli animali da reddito e della 

somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie 

di sicurezza alimentare per il cittadino  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

NSG_P10C  Copertura delle principali attività riferite al 

controllo delle anagrafi animali, della 

alimentazione degli animali da reddito e della 

somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie 

di sicurezza alimentare per il cittadino  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

NSG_P10C  Copertura delle principali attività riferite al 

controllo delle anagrafi animali, della 

alimentazione degli animali da reddito e della 

somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie 

di sicurezza alimentare per il cittadino  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

NSG_P10C  Copertura delle principali attività riferite al 

controllo delle anagrafi animali, della 

alimentazione degli animali da reddito e della 

somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie 

di sicurezza alimentare per il cittadino  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

NSG_P10C  Copertura delle principali attività riferite al 

controllo delle anagrafi animali, della 

alimentazione degli animali da reddito e della 

somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie 

di sicurezza alimentare per il cittadino  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

NSG_P10C  Copertura delle principali attività riferite al 

controllo delle anagrafi animali, della 

alimentazione degli animali da reddito e della 

somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie 

di sicurezza alimentare per il cittadino  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

NSG_P10C  Copertura delle principali attività riferite al 

controllo delle anagrafi animali, della 

alimentazione degli animali da reddito e della 

somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie 

di sicurezza alimentare per il cittadino  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

NSG_P10C  Copertura delle principali attività riferite al 

controllo delle anagrafi animali, della 

alimentazione degli animali da reddito e della 

somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie 

di sicurezza alimentare per il cittadino  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo
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DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

NSG_P10C  Copertura delle principali attività riferite al 

controllo delle anagrafi animali, della 

alimentazione degli animali da reddito e della 

somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie 

di sicurezza alimentare per il cittadino  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

NSG_P10C  Copertura delle principali attività riferite al 

controllo delle anagrafi animali, della 

alimentazione degli animali da reddito e della 

somministrazione di farmaci ai fini delle garanzie 

di sicurezza alimentare per il cittadino  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica 

Veterinaria E Sicurezza 

Alimentare

NSG_P12Z Copertura delle principali attività di controllo per 

la contaminazione degli alimenti, con particolare 

riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di 

residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e 

di additivi negli alimenti di origine animale e 

vegetale  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

NSG_P12Z Copertura delle principali attività di controllo per 

la contaminazione degli alimenti, con particolare 

riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di 

residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e 

di additivi negli alimenti di origine animale e 

vegetale  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

NSG_P12Z Copertura delle principali attività di controllo per 

la contaminazione degli alimenti, con particolare 

riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di 

residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e 

di additivi negli alimenti di origine animale e 

vegetale  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

NSG_P12Z Copertura delle principali attività di controllo per 

la contaminazione degli alimenti, con particolare 

riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di 

residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e 

di additivi negli alimenti di origine animale e 

vegetale  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

NSG_P12Z Copertura delle principali attività di controllo per 

la contaminazione degli alimenti, con particolare 

riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di 

residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e 

di additivi negli alimenti di origine animale e 

vegetale  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

NSG_P12Z Copertura delle principali attività di controllo per 

la contaminazione degli alimenti, con particolare 

riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di 

residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e 

di additivi negli alimenti di origine animale e 

vegetale  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

NSG_P12Z Copertura delle principali attività di controllo per 

la contaminazione degli alimenti, con particolare 

riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di 

residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e 

di additivi negli alimenti di origine animale e 

vegetale  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

NSG_P12Z Copertura delle principali attività di controllo per 

la contaminazione degli alimenti, con particolare 

riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di 

residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e 

di additivi negli alimenti di origine animale e 

vegetale  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

NSG_P12Z Copertura delle principali attività di controllo per 

la contaminazione degli alimenti, con particolare 

riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di 

residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e 

di additivi negli alimenti di origine animale e 

vegetale  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

NSG_P12Z Copertura delle principali attività di controllo per 

la contaminazione degli alimenti, con particolare 

riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di 

residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e 

di additivi negli alimenti di origine animale e 

vegetale  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

NSG_P12Z Copertura delle principali attività di controllo per 

la contaminazione degli alimenti, con particolare 

riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di 

residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e 

di additivi negli alimenti di origine animale e 

vegetale  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

NSG_P12Z Copertura delle principali attività di controllo per 

la contaminazione degli alimenti, con particolare 

riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di 

residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e 

di additivi negli alimenti di origine animale e 

vegetale  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo
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DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

NSG_P12Z Copertura delle principali attività di controllo per 

la contaminazione degli alimenti, con particolare 

riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di 

residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e 

di additivi negli alimenti di origine animale e 

vegetale  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ200 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Sud

NSG_P12Z Copertura delle principali attività di controllo per 

la contaminazione degli alimenti, con particolare 

riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di 

residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e 

di additivi negli alimenti di origine animale e 

vegetale  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ201 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Est

NSG_P12Z Copertura delle principali attività di controllo per 

la contaminazione degli alimenti, con particolare 

riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di 

residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e 

di additivi negli alimenti di origine animale e 

vegetale  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

NSG_P12Z Copertura delle principali attività di controllo per 

la contaminazione degli alimenti, con particolare 

riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di 

residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e 

di additivi negli alimenti di origine animale e 

vegetale  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

NSG_P12Z Copertura delle principali attività di controllo per 

la contaminazione degli alimenti, con particolare 

riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di 

residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e 

di additivi negli alimenti di origine animale e 

vegetale  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

NSG_P12Z Copertura delle principali attività di controllo per 

la contaminazione degli alimenti, con particolare 

riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di 

residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e 

di additivi negli alimenti di origine animale e 

vegetale  

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

100 >= Fonte NSG Tipo Flussi e Software Obiettivo Sterilizzato. La Regione 

non ha comunicato nè i dati né il 

metodo di calcolo

SDS-28 - Uoc Screening NSG_P15Ca Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per cervice uterina 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

60 >= 39,14 65,23 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020  indicatore B5.2.5 

MeS

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 70,94 88,68 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 70,94 88,68 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 70,94 88,68 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 73,73 92,16 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 82,07 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 82,07 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 78,88 98,60 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 60,75 75,94 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 60,75 75,94 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 66,4 83,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 66,54 83,18 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 66,54 83,18 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 66,54 83,18 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 66,54 83,18 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS
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069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 66,4 83,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 66,54 83,18 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 66,54 83,18 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 73,73 92,16 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 60,75 75,94 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

069-M - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Arezzo

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 70,94 88,68 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

069-N - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Grosseto

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 66,54 83,18 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

SDS-28 - Uoc Screening NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 67,45 84,31 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 82,07 100,00 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 72,52 90,65 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

13_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie della 

Diagnostica per Immagini e 

Radiologia  Interventistica

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 67,45 84,31 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

16_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Diagnostica Strumentale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

NSG_P15Cb Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per mammella

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

80 >= 67,45 84,31 Fonte NSG Tipo Flussi e Software Valore 2020 indicatore B5.1.2 

MeS

519-C - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - SO Grosseto

NSG_P15Cc Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per colon retto 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

70 >= 26,37 37,67 Fonte NSG Tipo Flussi e Software

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

NSG_P15Cc Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per colon retto 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

70 >= 26,63 38,04 Fonte NSG Tipo Flussi e Software

SDS-28 - Uoc Screening NSG_P15Cc Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per colon retto 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

70 >= 39,11 55,87 Fonte NSG Tipo Flussi e Software

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

NSG_P15Cc Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per colon retto 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

70 >= 42,82 61,17 Fonte NSG Tipo Flussi e Software

519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

NSG_P15Cc Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per colon retto 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

70 >= 48,71 69,59 Fonte NSG Tipo Flussi e Software

14_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie setting della 

Diagnostica di Laboratorio, 

Patologia Clinica e Medicina 

Trasfusionale

NSG_P15Cc Proporzione di persone che hanno effettuato test 

di screening di primo livello, in un programma 

organizzato, per colon retto 

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A7 Attività di 

Prevenzione

70 >= 39,11 55,87 Fonte NSG Tipo Flussi e Software

003-A - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

003-B - Uoc Anatomia 

Patologica - SO Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-AG - Dipartimento Affari 

Generali

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-GEF - Dipartimento Gestioni 

Economiche E Finanziarie

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-RU - Dipartimento Risorse 

Umane

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-TE - Dipartimento Tecnico REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

5_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Percorsi assistenziali 

riabilitativi

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-P1 - Ad Prevenzione 

Igiene E Sicurezza Nei Luoghi 

Di Lavoro

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-P3 - Ad Sanita Pubblica 

Veterinaria E Sicurezza 

Alimentare

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-23 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-24 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-25 - Uoc Lavori pubblici - 

Area provinciale Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-38 - Uoc Bilancio Sociale 

e Socio-Sanitario

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-43 - Uoc Avvocatura REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-02a - AOP Area Critica - 

Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Bibbiena

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Sansepolcro

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-04a - AOP Attività 

oncologiche - Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP1-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Bibbiena

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - 

Sansepolcro

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Bibbiena

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Sansepolcro

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-01 - AOP Sale 

Operatorie - Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP2-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Nottola

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-03b - AOP Attività diurne 

e di Presidio - La Fratta

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

AOP3-03c - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Abbadia S.S.

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Nottola

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Nottola

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Nottola

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - La Fratta

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-10c - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Abbadia 

S.S.

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Nottola

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-12b - AOP Servizi 

ospedalieri - La Fratta

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-01a - AOP Sale 

Operatorie - Orbetello

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Orbetello

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Pitigliano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Orbetello

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Orbetello

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Pitigliano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Orbetello

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Pitigliano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP4-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Orbetello

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-01 - AOP Sale 

Operatorie - Campostaggia

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-02 - AOP Area Critica - 

Campostaggia

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-03 - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Campostaggia

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP6-06 - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Campostaggia

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-07 - AOP Degenze 

Chirurgiche - Campostaggia

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-08 - AOP Degenze 

Mediche  - Campostaggia

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-11 - AOP Emergenza 

Urgenza - Campostaggia

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP6-12 - AOP Servizi 

ospedalieri - Campostaggia

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-01a - AOP Sale 

Operatorie - Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-01c - AOP Sale 

Operatorie - Massa Marittima

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-02a - AOP Area Critica - 

Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03a - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03b - AOP Attività 

diurne, di Presidio e Servizi - 

Castel del Piano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-03c - AOP Attività diurne 

e di Presidio - Massa Marittima

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-04a - AOP Attività 

oncologiche - Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-05a - AOP Degenza e 

servizi Cardioneurovascolare - 

Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-06a - AOP Degenza e 

servizi Materno Infantile - 

Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-07a - AOP Degenze 

Chirurgiche - Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-07c - AOP Degenze 

Chirurgiche - Massa Marittima

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-08a - AOP Degenze 

Mediche  - Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-08c - AOP Degenze 

Mediche  - Massa Marittima

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-10b - AOP Degenze 

Medico-Chirurgiche - Castel del 

Piano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11a - AOP Emergenza 

Urgenza - Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AOP7-11b - AOP Emergenza 

Urgenza - Castel del Piano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-11c - AOP Emergenza 

Urgenza - Massa Marittima

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-12a - AOP Servizi 

ospedalieri - Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-12c - AOP Servizi 

ospedalieri - Massa Marittima

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP7-14 - AOP 118 

(Provinciale) - Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

D - Dipartimento Emergenza 

Urgenza

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DAA - Staff Della Direzione 

Aziendale -

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DAB - Staff Della Direzione 

Sanitaria -

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ031 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ032 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ033 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ034 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ035 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ037 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ038 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ090 - UF Medicina dello 

Sport - Aziendale

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ18 - Uosd Patologie 

Professionali

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ45 - Uosd Provvedimenti 

Autorità Competente e Igiene 

Urbana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

E - Dipartimento Materno 

Infantile

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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G - Dipartimento Oncologico REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

L - Dipartimento Del Farmaco REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

N - Dipartimento Delle 

Professioni  Infermieristiche  E 

Ostetriche

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

O - Dipartimento Delle 

Professioni Tecnico Sanitarie, 

Della Riabilitazione E Della 

Prevenzione

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

P - Dipartimento Di 

Prevenzione

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

PO-03 - Uosd Coordinamento 

locale Donazioni e Trapianto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

R - Dipartimento Salute Mentale REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z2S - Zona Distretto Elsa REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z3S - Zona Distretto Siena REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD_AASS - Direzione dei 

Servizi Sociali

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_A - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_B - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_D - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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ZD2G_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Colline dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Alta Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Alta Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdichiana Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_D - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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ZD5A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_B - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto 

Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_C - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_D - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_E - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto 

Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_C - UF Salute Mentale 

Adulti - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto  Amiata Grossetana, 

Colline Metallifere e Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_A - UF Cure Primarie - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_B - UF Dipendenze - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_C - UF Salute Mentale 

AdultI - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_D - UF Salute Mentale 

Infanzia Adolescenza - Zona-

Distretto Aretina, Casentino, 

Valtiberina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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ZD6A_F - UF Assistenza 

Sociale - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-I - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

008-L - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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020-B - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-H - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Colline 

dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-B - Uoc Fisiopatologia 

Della Riproduzione Umana - 

SO Cortona

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-A - Uosd Neuroradiologia - 

SO Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-B - Uosd Neuroradiologia - 

SO Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-K - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-L - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-M - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-N - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-B - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Alta Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-C - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - SO Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 634 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

523-A - Uosd Microbiologia - 

SO Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

523-B - Uosd Microbiologia - 

SO Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L1A - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L1G - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L1S - Uoc Farmaceutica 

Ospedaliera - Area provinciale 

Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2A - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2G - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2T - Uosd Farmaco e 

Dispositivo Vigilanza

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L2U - Uoc Politiche Del 

Farmaco 

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-08 - Uoc Gestioni 

Economiche E Finanziarie

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-09 - Uoc Contabilità 

Analitica

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-21 - Uoc Patrimonio REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ15 - Uoc Prevenzione e 

sicurezza negli ambienti 

confinati

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

PSI_G - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

PSI_OSP - Uosd Psicologia 

Ospedaliera

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

PSI_S - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDG-06 - Uoc Sistema 

Demografico Ed 

Epidemiologico

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-01 - Uoc Promozione Ed 

Etica Della Salute

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-04 - Uoc Qualità e Rischio 

Clinico

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-11 - Uosd Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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SDS-12 - Uoc Fisica Sanitaria - 

Area provinciale Senese e 

Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-22 - Uosd Prevenzione 

Del Contenzioso

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-23 - Uosd Codice Rosa, 

Salute E Medicina Di Genere

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Q - Dipartimento del territorio, 

della fragilità e delle 

dipendenze

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-01a - AOP Sale 

Operatorie (Arezzo, Bibbiena, 

Sansepolcro, La Fratta)

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP1-11d - AOP Emergenza 

Urgenza - La Fratta

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-01a - AOP Sale 

Operatorie (Nottola, Abbadia 

SS)

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AOP3-11a - AOP Emergenza 

Urgenza  (Nottola, Abbadia SS)

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-A - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Alta 

Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA1-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA1-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S.Sepolcro

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA1-03 - Uoc Direzione 

amministrativa dipartimento 

prevenzione

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA2-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA2-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA2-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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GA3-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA3-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA4-01 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA4-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA4-02 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA5-01 - Uoc Centro unico di 

prenotazione

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA5-02 - Uoc Anagrafe e 

recupero crediti

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG3-01 - Uoc Affari generali - 

pianificazione e coordinamento 

processi amministrativi

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG3-02 - Uoc Strutture sanitarie 

pubbliche, private accreditate e 

trasporti sanitari

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG4-01 - Uoc Programmazione 

e gestione forniture beni e 

servizi - rapporti con ESTAR

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG4-02 - Uoc Acquisizione 

diretta forniture beni e servizi

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-01 - Uoc Programmazione, 

reclutamento e relazioni 

sindacali

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-02 - Uosd Libera 

Professione

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-03 - Uoc Gestione 

giuridica del personale 

dipendente e Convenzioni 

Uniche

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

RU1-04 - Uoc Gestione 

economica del personale 

dipendente

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC4-01 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC4-02 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC4-03 - Uoc Manutenzioni - 

Area provinciale Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC5-01 - Uoc Governo 

tecnologie elettromedicali

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC5-02 - Uoc Governo 

tecnologie informatiche, reti, 

dati e fonia

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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SDA3-01 - Uoc Formazione e 

rapporti con l'Università

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA2-01 - Uoc Contenzioso 

stragiudiziale

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA-01 - Uosd Comunicazione 

istituzionale e Ufficio stampa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA-05 - Uoc Servizio 

sorveglianza sanitaria

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-02 - Uoc Controllo di 

gestione, performance 

aziendale e flussi informativi

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-03 - Uoc Tutela della 

riservatezza ed internal audit

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-04 - Uoc Innovazione e 

Sviluppo dei processi

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-05 - Uoc Relazioni con 

l'utenza e partecipazione

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA-04 - Uoc Servizio 

prevenzione e protezione dei 

rischi

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDA1-01 - Uoc 

Programmazione strategica e 

operativa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

TEC3-01 - Uoc Energia e tutela 

dell'ambiente

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AG4-03 - Uoc Gestione 

Amministrativa contratti, 

Relazioni Industriali, logistica 

aziendale e mobilità

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AA - Dipartimento Cardio-

Toraco-Neuro-Vascolare

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

B1 - Dipartimento Chirurgia 

generale e d'urgenza

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

B2 - Dipartimento Chirurgie 

specialistiche

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

037-N - Uosd Percorso nascita 

consultoriale integrato ospedale-

territorio - Area Est

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-27 - Uoc Appropriatezza 

PDTAR nel sistema di cura 

ospedaliera e territoriale 

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-28 - Uoc Screening REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-26 - Uoc Governo 

appropriatezza delle risposte 

sanitarie e tempi di attesa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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IA - Dipartimento Diagnostica 

per immagini

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

IB - Dipartimento Medicina di 

laboratorio e trasfusionale

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-30 - Uoc Igiene delle 

strutture sanitarie e controllo 

delle infezioni correlate 

all'assistenza

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-31 - Uoc Accreditamento REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-32 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-33 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-34 - Uoc Medicina Legale 

e gestione della responsabilità 

sanitaria - Area provinciale 

Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

SDS-29 - Uoc Governo clinico REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ95 - Uoc Tossicologia 

Occupazionale ed Ambientale 

(Laboratorio di Sanità Pubblica)

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ48 - Uoc Sanità animale - 

Area Est

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ49 - Uoc Sanità animale - 

Area Sud

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ46 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Sud

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ47 - Uoc Igiene alimenti di 

origine animale - Area Est

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ200 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Sud

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ201 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Est

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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DPZ102 - Uoc Prevenzione e 

Sicurezza - Area Sud

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ039 - UF Sanita Pubblica 

Veterinaria e Sicurezza 

Alimentare - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

519-E - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_I - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

8_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di lavoro

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

9_O1 - Uoc Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Ambienti di vita

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

04_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD2S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5A_G - UF Cure Palliative - 

Zona-Distretto Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N6 - Uoc Direzione 

infermieristica - Emergenza 

urgenza

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AFD-L2S1 - Uoc Farmaceutica 

Territoriale - Area provinciale 

Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

FF - Dipartimento Medicina 

Interna, delle Specialistiche e 

della Riabilitazione

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_Q - Uoc Salute in carcere REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_Q02 - Uoc Medicina di 

comunità - Area Est

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_Q03 - Uoc Medicina di 

Comunità - Area Sud

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AMT-22 - Uoc Programmazione 

Strategica Asset

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

GA5-03 - Uoc Gestione Sistemi 

di prenotazione, pagamento e 

servizi digitali al cittadino

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

020-J - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

10_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Prevenzione 

setting Sicurezza Alimentare

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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11_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Adulti e 

Dipendenze

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

12_O1 - Uosd Professioni 

Sanitarie della Riabilitazione 

setting Salute Mentale Infanzia 

e Adolescenza

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

13_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie della 

Diagnostica per Immagini e 

Radiologia  Interventistica

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

14_O1 - Uoc Professioni 

Tecnico Sanitarie setting della 

Diagnostica di Laboratorio, 

Patologia Clinica e Medicina 

Trasfusionale

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

16_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Diagnostica Strumentale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

15_O1 - Uosd Professioni 

Tecnico Sanitarie setting 

Tecnico Assistenziale 

Screening ed Ambito 

Oncologico

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ204 - Uoc Igiene e sanità 

pubblica - Area Est

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ50 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Sud

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

DPZ51 - Uoc Igiene degli 

allevamenti - Area Est

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD5G_E - UF Attività 

Consultoriali - Zona-Distretto  

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-L6U - Uosd Flussi REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-R2 - Ad Psichiatria REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_E - UF Attività 

ConsultorialI - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD_CON - Uoc Continuità 

Ospedale Territorio

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD3A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

ZD6A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

REG_A8_001 Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi 

del Sistema di Valutazione della Performance 

della Sanità Toscana. (valore medio 

performance)

A ATTIVITA' E PERFORMANCE:  Perseguimento 

Strategie Regionali e  Aziendali

A8 PERFORMANCE 

COMPLESSIVA 

SISTEMA DI 

VALUTAZIONE

3,05 >= 2,97 97,38 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= 111 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= 98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= 74 87,06 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= 46 54,12 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= 154 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= 14 16,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-G1 - Ad Oncologia Medica REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= 82 96,47 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-P1 - Ad Prevenzione 

Igiene E Sicurezza Nei Luoghi 

Di Lavoro

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 144 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

D - Dipartimento Emergenza 

Urgenza

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 38 42,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 94 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 76 84,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 55 61,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 122 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 77 85,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 112 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 129 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 633 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Il numero delle prescrizioni 

elettroniche o dematerializzate è 

19 su un totale 3 di ricette 

specialistica erogate.

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 179 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 134 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato per casistica 

esigua

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 156 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 183 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato per casistica 

esigua

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 140 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ090 - UF Medicina dello 

Sport - Aziendale

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 87 96,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ18 - Uosd Patologie 

Professionali

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

E - Dipartimento Materno 

Infantile

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 88 97,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Si ricorda che il neonato non è 

iscritto all'anagrafe aziendale per 

cui non è possibile fare la ricetta 

dematerializzata
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G - Dipartimento Oncologico REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= 85 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

P - Dipartimento Di 

Prevenzione

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 3 3,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z2S - Zona Distretto Elsa REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 9 10,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 1 1,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z3S - Zona Distretto Siena REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 42 46,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 55 61,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 63 70,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 38 42,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 172 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 145 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 83 92,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 71 78,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 20% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche


008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 122 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-I - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 106 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-L - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 85 94,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 33 36,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 124 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 7 7,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 70 77,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 122 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 26 28,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 123 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 131 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-B - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 92,4 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-H - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Colline 

dell'Albegna

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 79 87,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 76 84,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 146 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 71 78,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 88 97,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 101 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 119 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 108 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 178 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 197 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 27 30,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 71 78,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 45 50,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 30% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 25 27,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 137 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 69 76,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 20% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 142 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 113 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 20 22,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 106 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 122 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 68 75,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 146 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 121 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-B - Uoc Fisiopatologia 

Della Riproduzione Umana - 

SO Cortona

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 82 91,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 57 63,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 67 74,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 228 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 111 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Allegato 2 Risultati 2020 x UdB e KPI v20211020.xls 650 / 682 Risultati UdB e KPI



UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 78 86,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 136 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 19 21,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Si ricorda che il neonato non è 

iscritto all'anagrafe aziendale per 

cui non è possibile fare la ricetta 

dematerializzata

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 144 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Si ricorda che il neonato non è 

iscritto all'anagrafe aziendale per 

cui non è possibile fare la ricetta 

dematerializzata

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 23 25,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 13 14,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 1 1,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 40 44,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 287 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 53 58,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 61 67,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 2 2,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 30 33,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 30% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 175 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 8 8,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 191 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 42 46,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 30% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 33 36,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 30% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non c'è 

personale assegnato

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 153 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 40 44,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 30% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Non c'è 

personale assegnato

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 14 15,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 5 5,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 122 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 134 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 75 83,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 53 58,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 297 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 128 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 146 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 48 53,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 30% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 144 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 120 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Si ricorda che il neonato non è 

iscritto all'anagrafe aziendale per 

cui non è possibile fare la ricetta 

dematerializzata. Risultato 

ricalcolato tenendo conto dei 

neonati

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 25 27,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-A - Uosd Neuroradiologia - 

SO Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 120 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-B - Uosd Neuroradiologia - 

SO Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 5 5,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 24 26,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 117 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 119 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-K - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 95 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-L - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

069-M - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 159 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-N - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 114 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 120 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 91 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato per casistica 

esigua

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato per casistica 

esigua

523-A - Uosd Microbiologia - 

SO Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione
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523-B - Uosd Microbiologia - 

SO Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

AFD-A2 - Ad Neurologia REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 101 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

PSI_G - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Grossetana

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessun 

dato disponibile

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 21 23,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-A - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Alta 

Valdelsa

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 147 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 74 82,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 112 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AA - Dipartimento Cardio-

Toraco-Neuro-Vascolare

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 108 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 86 95,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 131 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-A3 - Ad Diabetologia REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 125 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-A4 - Ad Pneumologia REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 83 92,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-A5 - Ad Vascolare REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 83 92,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 103 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

B1 - Dipartimento Chirurgia 

generale e d'urgenza

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 44 48,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

B2 - Dipartimento Chirurgie 

specialistiche

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 80 88,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 83 92,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 24 26,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-D5 - Ad Anestesia e 

Rianimazione - Area Est

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 54 60,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-D6 - Ad Anestesia e 

Rianimazione - Area Sud

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 71 78,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-D7 - Ad Pronto Soccorso e 

Medicina d'Urgenza - Area 

provinciale Aretina

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 10 11,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-D8 - Ad Pronto Soccorso e 

Medicina d'Urgenza - Area 

provinciale Grossetana

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 34 37,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 30% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 61 67,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 8 8,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 33 36,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 30% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 40 44,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 1 1,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-B21 - Ad Ortopedia e 

Traumatologia

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 82 91,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 12 13,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 134 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 55 61,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-B22 - Ad Oculistica REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 83 92,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 104 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-B23 - Ad 

Otorinolaringoiatria

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 67 74,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 45 50,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 71 78,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-B25 - Ad Dermatologia REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 126 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-E3 - Ad Pediatria e 

Neonatologia Area Sud

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 104 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Si ricorda che il neonato non è 

iscritto all'anagrafe aziendale per 

cui non è possibile fare la ricetta 

dematerializzata

AFD-E5 - Ad Ostetricia e 

Ginecologia Area Sud

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 23 25,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-E6 - Ad Ostetricia e 

Ginecologia Area Est

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 97 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 6 6,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-N - Uosd Percorso nascita 

consultoriale integrato ospedale-

territorio - Area Est

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 90 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 109 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Si ricorda che il neonato non è 

iscritto all'anagrafe aziendale per 

cui non è possibile fare la ricetta 

dematerializzata

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 113 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Si ricorda che il neonato non è 

iscritto all'anagrafe aziendale per 

cui non è possibile fare la ricetta 

dematerializzata. Risultato 

ricalcolato tenendo conto dei 

neonati

IA - Dipartimento Diagnostica 

per immagini

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 109 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

IB - Dipartimento Medicina di 

laboratorio e trasfusionale

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 78 86,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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AFD-IA2 - Ad Diagnostica per 

immagini - Area Est

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 112 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 3 3,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 111 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

SDS-29 - Uoc Governo clinico REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 87 96,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Valore aziendale

DPZ200 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Sud

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 147 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ201 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Est

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 127 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 79 87,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F6 - Ad Geriatria REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 137 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F3 - Ad Malattie Infettive REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 115 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F4 - Ad Nefrologia e 

Dialisi

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 110 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F5 - Ad Medicina Fisica e 

Riabilitativa

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 56 62,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F7 - Ad Gastroenterologia REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 116 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 125 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 112 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 104 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 150 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 176 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 102 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 87 96,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato per casistica 

esigua

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato per casistica 

esigua

020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD2G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessun 

dato disponibile

ZD2S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 144 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD3S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Senese

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessun 

dato disponibile

ZD5S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessun 

dato disponibile

ZD5G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessun 

dato disponibile

FF - Dipartimento Medicina 

Interna, delle Specialistiche e 

della Riabilitazione

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessun 

dato disponibile

01_Q02 - Uoc Medicina di 

comunità - Area Est

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 61 67,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 43 47,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

01_Q03 - Uoc Medicina di 

Comunità - Area Sud

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 71 78,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

02_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Grossetana

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 98 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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03_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Senese

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 131 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 74 82,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-D9 - Ad Pronto Soccorso e 

Medicina d'Urgenza - Area 

provinciale Senese

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 173 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 222 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 167 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 144 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= 114 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= 114 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

020-J - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 226 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ204 - Uoc Igiene e sanità 

pubblica - Area Est

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 127 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 65 72,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 20% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-R2 - Ad Psichiatria REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= 22 25,88 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software L'obiettivo si valuta relativamente 

al personale specialistico in 

psichiatria

ZD3A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessun 

dato disponibile
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ZD6A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

REG_C1_074a Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

specialistica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessun 

dato disponibile

018-A - Uosd Ematologia - SO 

Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= 66 77,65 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-A - Uosd Oncologia Medica 

- PO Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= 239 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-B - Uoc Oncologia Medica - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= 53 62,35 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-D - Uoc Oncologia Medica - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana - PO 

Colline dell'Albegna

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= 49 57,65 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

070-A - Uoc Radioterapia - SO 

Arezzo - PO Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= 165 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

070-B - Uoc Radioterapia - SO 

Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= 5 5,88 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-G1 - Ad Oncologia Medica REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= 80 94,12 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-P1 - Ad Prevenzione 

Igiene E Sicurezza Nei Luoghi 

Di Lavoro

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 117 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

D - Dipartimento Emergenza 

Urgenza

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 28 31,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 45 50,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 55 61,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 51 56,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 38 42,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 78 86,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 30 33,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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DPZ011 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

DPZ012 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

DPZ013 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

DPZ014 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 117 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ015 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Senese

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

DPZ017 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

DPZ018 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

DPZ021 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 22 24,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ022 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

DPZ023 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

DPZ024 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto Alta 

Valdelsa

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

DPZ025 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Senese

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

DPZ027 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Colline dell'Albegna

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

DPZ028 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

DPZ090 - UF Medicina dello 

Sport - Aziendale

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

DPZ18 - Uosd Patologie 

Professionali

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione
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E - Dipartimento Materno 

Infantile

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 65 72,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Si ricorda che il neonato non è 

iscritto all'anagrafe aziendale per 

cui non è possibile fare la ricetta 

dematerializzata

G - Dipartimento Oncologico REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= 93 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

P - Dipartimento Di 

Prevenzione

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 55 61,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z2S - Zona Distretto Elsa REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 8 8,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 38 42,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z3S - Zona Distretto Siena REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 1 1,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z5A - Zona Distretto Valdarno REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 7 7,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 4 4,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 19 21,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-A - Uosd Cardiologia - PO 

Alta Valdelsa

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 121 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-B - Uosd Cardiologia - SO 

Massa Marittima

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 23 25,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-C - Uoc Cardiologia - SO 

Grosseto - SO Casteldelpiano

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 109 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-D - Uosd Cardiologia - SO 

Cortona

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 63 70,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 30% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

mancato riconoscimento farmaci 

presenti nel prontuario

008-E - Uoc Cardiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 56 62,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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008-F - Uosd Cardiologia - PO 

Colline dell'Albegna

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 65 72,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-G - Uoc Cardiologia - PO 

Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 53 58,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 20% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche


008-H - Uoc Cardiologia - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 81 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 10% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

008-I - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 220 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

008-L - Uosd Interventistica 

Cardiovascolare - SO Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 66 73,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-E - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Bibbiena

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 1 1,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-F - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Massa Marittima

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 83 92,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-H - Uoc Chirurgia Generale 

- SO Cortona

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 1 1,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-K - Uoc Chirurgia Generale 

- SO S. Sepolcro

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 133 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-L - Uosd Chirurgia 

Generale - SO Abbadia S. 

Salvatore - SO Casteldelpiano

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 150 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-M - Uosd Chirurgia 

Generale - PO Colline 

dell'Albegna

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 3 3,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

014-A - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Arezzo - PO 

Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 45 50,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 30% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

019-A - Uoc Diabetologia - SO 

Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 220 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

019-B - Uoc Diabetologia - SO 

Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 112 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-B - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato per casistica 

esigua

020-H - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Colline 

dell'Albegna

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

020-I - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 69 76,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

024-A - Uoc Malattie Infettive - 

SO Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 104 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

024-B - Uoc Malattie Infettive - 

SO Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 68 75,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-A - Uoc Medicina Interna - 

SO Casteldelpiano

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 41 45,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-B - Uoc Medicina Interna - 

SO Abbadia S. Salvatore

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 18 20,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-C - Uoc Medicina Interna - 

SO Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 118 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-D - Uoc Medicina Interna - 

PO Alta Valdelsa

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 12 13,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-E - Uoc Medicina Interna - 

SO Bibbiena

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 58 64,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-F - Uoc Medicina Interna - 

SO Massa Marittima

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 81 90,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-G - Uoc Medicina Interna - 

SO Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 12 13,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-H - Uoc Medicina Interna - 

SO Cortona

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 27 30,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-I - Uoc Medicina Interna - 

SO Montepulciano

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 36 40,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 30% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

026-J - Uoc Medicina Interna - 

SO Orbetello

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 7 7,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-K - Uoc Medicina Interna - 

SO Pitigliano

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-L - Uoc Medicina Interna - 

PO Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 49 54,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

026-M - Uoc Medicina Interna - 

SO S. Sepolcro

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 43 47,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 20% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo

Descrizione 

Sottocapitolo

Obiettivo Segno 

Conf.

Risultato 

Finale

% Ragg. 

Finale

Referente KPI Referente secondario 

KPI

Note

026-N - Uosd Ipertensione 

arteriosa, dislipidemie e rischio 

cardiovascolare correlato - SO 

Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 94 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-C - Uoc Neurologia - SO 

Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 76 84,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-A - Uosd Oculistica - PO 

Alta Valdelsa

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

034-B - Uoc Oculistica - PO 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 1 1,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-C - Uosd Oculistica - PO 

Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 4 4,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-D - Uosd Oculistica - PO 

Colline dell'Albegna

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

036-B - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Massa 

Marittima

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 113 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-C - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 130 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-D - Uoc Ortopedia - SO 

Orbetello

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 104 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-E - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 212 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-H - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - PO Alta 

Valdelsa

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 2 2,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-B - Uoc Fisiopatologia 

Della Riproduzione Umana - 

SO Cortona

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 32 35,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-C - Uosd Ginecologia - SO 

Bibbiena

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 8 8,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-E - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 80 88,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-F - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Alta Valdelsa

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 28 31,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-G - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - SO 

Montepulciano

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 165 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo
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Sottocapitolo
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037-H - Uoc Ostetricia E 

Ginecologia - PO Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 84 93,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

038-A - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 20% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

039-A - Uoc Pediatria - SO 

Arezzo - SO Bibbiena

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-B - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - PO Alta 

Valdelsa

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 9 10,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Si ricorda che il neonato non è 

iscritto all'anagrafe aziendale per 

cui non è possibile fare la ricetta 

dematerializzata

039-D - Uoc Pediatria E 

Neonatologia - SO 

Montepulciano

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 143 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Si ricorda che il neonato non è 

iscritto all'anagrafe aziendale per 

cui non è possibile fare la ricetta 

dematerializzata

043-A - Uoc Urologia - SO 

Arezzo - SO Montepulciano

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 11 12,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-B - Uosd Urologia - PO Alta 

Valdelsa

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 9 10,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-C - Uoc Urologia - SO 

Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 2 2,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

043-D - Uosd Urologia - PO 

Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 17 18,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-A - Uosd Anestesia - SO 

Massa Marittima

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 2 2,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-B - Uosd Anestesia - SO 

Cortona

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-C - Uosd Anestesia - SO S. 

Sepolcro

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

049-D - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 51 56,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-E - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Alta 

Valdelsa

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-F - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - SO Bibbiena

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

049-G - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - SO Grosseto - 

SO Casteldelpiano

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 14 15,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 

Sottocapitolo
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Sottocapitolo
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Risultato 
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% Ragg. 

Finale
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KPI
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049-H - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Colline 

dell'Albegna

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-I - Uosd Anestesia e 

Rianimazione - PO Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 41 45,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

049-L - Uoc Anestesia e 

Rianimazione - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-C - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Casteldelpiano

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 54 60,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 30% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

051-D - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Abbadia S. 

Salvatore

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 217 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-E - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 11 12,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-F - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 121 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-G - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Bibbiena

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-H - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Massa 

Marittima

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 32 35,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 30% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

051-I - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 34 37,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 30% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

051-L - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Cortona

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

051-M - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Montepulciano

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 148 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-O - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Orbetello

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 49 54,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 30% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

051-P - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO Pitigliano

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

051-Q - Uoc Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - PO Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 21 23,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-R - Uosd Medicina e 

Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza - SO S. Sepolcro

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 10 11,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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052-A - Uoc Dermatologia - SO 

Arezzo - SO S. Sepolcro

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 74 82,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

052-B - Uoc Dermatologia - 

PPOO Area provinciale 

Grossetana

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 30 33,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-A - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Aretina

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 127 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-B - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Grossetana

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

056-C - Uoc Recupero E 

Rieducazione Funzionale - Area 

provinciale Senese

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 53 58,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-B - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Alta Valdelsa

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 112 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-C - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Montepulciano

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 28 31,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-G - Uoc Gastroenterologia 

Ed Endoscopia Digestiva - SO 

Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 41 45,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-H - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

SO Abbadia S. Salvatore - SO 

Casteldelpiano

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 243 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

061-A - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 64 71,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 30% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

061-B - Uosd Medicina 

Nucleare - SO Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 121 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

062-A - Uosd Neonatologia e 

Terapia Intensiva Neonatale - 

SO Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 201 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Si ricorda che il neonato non è 

iscritto all'anagrafe aziendale per 

cui non è possibile fare la ricetta 

dematerializzata

068-A - Uoc Pneumologia - SO 

Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-B - Uosd Pneumologia - 

SO Massa Marittima

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 2 2,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-C - Uoc Pneumologia - SO 

Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 23 25,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-A - Uosd Neuroradiologia - 

SO Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 130 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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069-B - Uosd Neuroradiologia - 

SO Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 4 4,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-C - Uoc Radiologia - SO 

Casteldelpiano

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-E - Uoc Radiologia - PO 

Alta Valdelsa

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-F - Uosd Radiologia - SO 

Massa Marittima

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 67 74,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-G - Uoc Radiologia - SO 

Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 41 45,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-H - Uoc Radiologia - PO 

Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 5 5,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-I - Uoc Radiologia - PO 

Colline dell'Albegna

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-K - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

069-L - Uosd Radiologia 

vascolare e interventistica - SO 

Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

069-M - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 125 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-N - Uosd Diagnostica 

Senologica - SO Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

071-A - Uosd Medicina Interna 

Ad Indirizzo Reumatologico - 

SO Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 131 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

118-A - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Aretina

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 1 1,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

118-B - Uoc Centrale Operativa 

118 - Area provinciale Senese e 

Grossetana

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 31 34,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

519-D - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - PO Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

519-G - Uosd Analisi Chimico 

Cliniche - SO Massa Marittima - 

SO Casteldelpiano - PO Colline 

dell'Albegna

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione
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523-A - Uosd Microbiologia - 

SO Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

523-B - Uosd Microbiologia - 

SO Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

AFD-A2 - Ad Neurologia REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 96 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

PSI_G - Uoc Psicologia - Area 

provinciale Grossetana

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

ZD_NUT - Uosd Nutrizione 

Clinica

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

020-A - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Alta 

Valdelsa

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 12 13,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-D - Uosd Endoscopia 

Digestiva Ed Interventistica - 

PO Colline dell'Albegna

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 8 8,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-K - Uosd Endoscopia 

Digestiva e Interventistica - SO 

Massa Marittima

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 100 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AA - Dipartimento Cardio-

Toraco-Neuro-Vascolare

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 71 78,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-E - Uoc Neurologia - SO 

Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 72 80,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

032-F - Uosd Neurologia - PO 

Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 133 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-A3 - Ad Diabetologia REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 177 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-A4 - Ad Pneumologia REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 19 21,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-A5 - Ad Vascolare REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 33 36,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

068-T - Uosd Pneumologia 

territoriale aziendale 

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 42 46,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

B1 - Dipartimento Chirurgia 

generale e d'urgenza

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 22 24,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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B2 - Dipartimento Chirurgie 

specialistiche

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 43 47,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-O - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 41 45,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-P - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO 

Montepulciano

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 76 84,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-D5 - Ad Anestesia e 

Rianimazione - Area Est

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 39 43,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-D6 - Ad Anestesia e 

Rianimazione - Area Sud

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 24 26,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-D7 - Ad Pronto Soccorso e 

Medicina d'Urgenza - Area 

provinciale Aretina

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 14 15,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-D8 - Ad Pronto Soccorso e 

Medicina d'Urgenza - Area 

provinciale Grossetana

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 36 40,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 30% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

009-Q - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 41 45,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-S - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 11 12,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

051-T - Uosd Medicina 

d'Urgenza e OBI - SO Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 34 37,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Viene riconosciuta una 

attenuante del 30% in aggiuntiva 

al risultato ottenuto per motivi di 

disfunzioni tecniche

009-R - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - PO Alta Valdelsa

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 13 14,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-S - Uoc Chirurgia Generale 

e d'Urgenza - SO Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 2 2,22 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-T - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

009-U - Uosd Chirurgia 

Senologica - SO Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-B21 - Ad Ortopedia e 

Traumatologia

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 85 94,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-J - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO 

Montepulciano

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 4 4,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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036-K - Uosd Ortopedia - SO 

Cortona

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 228 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

036-M - Uoc Ortopedia e 

Traumatologia - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 31 34,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-B22 - Ad Oculistica REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 19 21,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

034-F - Uoc Oculistica - SO 

Arezzo - SO Bibbiena - SO S. 

Sepolcro - PO Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 30 33,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-B23 - Ad 

Otorinolaringoiatria

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 36 40,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

038-E - Uoc Otorinolaringoiatria 

- SO Arezzo - PO Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 30 33,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

038-F - Uosd 

Otorinolaringoiatria - SO 

Montepulciano - PO Alta 

Valdelsa

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 39 43,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-B25 - Ad Dermatologia REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 44 48,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-E3 - Ad Pediatria e 

Neonatologia Area Sud

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 102 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Si ricorda che il neonato non è 

iscritto all'anagrafe aziendale per 

cui non è possibile fare la ricetta 

dematerializzata

AFD-E5 - Ad Ostetricia e 

Ginecologia Area Sud

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 66 73,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-E6 - Ad Ostetricia e 

Ginecologia Area Est

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 16 17,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-M - Uoc Ostetricia e 

Ginecologia - PPOO Area 

provinciale Grossetana

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 6 6,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

037-N - Uosd Percorso nascita 

consultoriale integrato ospedale-

territorio - Area Est

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 53 58,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

039-F - Uoc Pediatria e 

Neonatologia - PPOO Area 

provinciale grossetana

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 107 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Si ricorda che il neonato non è 

iscritto all'anagrafe aziendale per 

cui non è possibile fare la ricetta 

dematerializzata

039-G - Uoc Pediatria e 

neonatologia - PO Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 88 97,78 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Si ricorda che il neonato non è 

iscritto all'anagrafe aziendale per 

cui non è possibile fare la ricetta 

dematerializzata

IA - Dipartimento Diagnostica 

per immagini

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 30 33,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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IB - Dipartimento Medicina di 

laboratorio e trasfusionale

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 24 26,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-IA2 - Ad Diagnostica per 

immagini - Area Est

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 26 28,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-P - Uoc Radiologia - PO 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 5 5,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

069-O - Uoc Radiologia - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 46 51,11 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

SDS-29 - Uoc Governo clinico REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 49 54,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ200 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Sud

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

DPZ201 - Uoc Igiene alimenti e 

nutrizione - Area Est

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

029-B - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 3 3,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F6 - Ad Geriatria REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 94 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F3 - Ad Malattie Infettive REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 99 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F4 - Ad Nefrologia e 

Dialisi

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 50 55,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F5 - Ad Medicina Fisica e 

Riabilitativa

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 68 75,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-F7 - Ad Gastroenterologia REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 53 58,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-E - Uoc Nefrologia e Dialisi - 

SO Grosseto - SO 

Casteldelpiano

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 68 75,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-I - Uosd Nefrologia e Dialisi 

- PO Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 39 43,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

021-D - Uoc Geriatria - PPOO 

Area provinciale Aretina

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 92 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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UdB Codice KPI Descrizione KPI Codice 

Capitolo

Descrizione Capitolo Codice 
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DPZ019 - UF Prevenzione, 

Igiene e Sicurezza sui Luoghi di 

Lavoro - Zona-Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

021-E - Uosd Geriatria - PPOO 

Area provinciale Grossetana

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 119 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ029 - UF Igiene Pubblica e 

Nutrizione - Zona-Distretto 

Amiata Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

058-L - Uoc Gastroenterologia 

ed Endoscopia Digestiva - SO 

Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 27 30,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

519-J - Uosd Laboratorio di 

sorveglianza microbiologica 

delle strutture sanitarie 

aziendali

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

519-F - Uoc Analisi Chimico 

Cliniche - PO Aretino, 

Casentino, Valtiberina e della 

Valdichiana Aretina

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

020-D - Uoc Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale - PO 

Aretino, Casentino, Valtiberina 

e della Valdichiana Aretina

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 27 30,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

ZD2G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Colline 

dell'Albegna

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

ZD2S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Alta Valdelsa

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

ZD3S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Senese

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

ZD5S_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Amiata Senese, 

Val d'Orcia e Valdichiana 

Senese

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

ZD5G_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto  Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere 

e Grossetana

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

FF - Dipartimento Medicina 

Interna, delle Specialistiche e 

della Riabilitazione

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 59 65,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

01_Q02 - Uoc Medicina di 

comunità - Area Est

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 4 4,44 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

02_Q02 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Aretina

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 5 5,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

01_Q03 - Uoc Medicina di 

Comunità - Area Sud

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 26 28,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software
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02_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Grossetana

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 130 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

03_Q03 - Uosd Odontoiatria - 

Area provinciale Senese

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 117 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

011-B - Uosd Chirurgia 

Generale ad indirizzo pediatrico 

- SO Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

052-C - Uosd Dermatologia - 

PO Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 14 15,56 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-D9 - Ad Pronto Soccorso e 

Medicina d'Urgenza - Area 

provinciale Senese

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 136 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-F - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Alta Valdelsa 

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 199 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-G - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - SO Massa Marittima

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 39 43,33 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

029-H - Uosd Nefrologia e 

Dialisi - PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 51 56,67 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-F - Uoc Oncologia Medica - 

PO Alta Valdelsa e territorio 

senese

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= 59 69,41 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

064-G - Uosd Oncologia Medica 

- PO Amiata Senese, Val 

d'Orcia e Valdichiana Senese

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

85 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

042-B - Uosd Tossicologia in 

integrazione con area Medicina 

Legale - SO Arezzo

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

020-J - Uosd 

Immunoematologia e Medicina 

Trasfusionale - PO Amiata 

Senese, Val d'Orcia e 

Valdichiana Senese

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

DPZ204 - Uoc Igiene e sanità 

pubblica - Area Est

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

014-C - Uoc Chirurgia 

Vascolare - SO Grosseto

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 156 100,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

058-I - Uosd Endoscopia 

Digestiva, Interventistica e 

d'Urgenza - PO Valdarno

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 0 0,00 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software

AFD-R2 - Ad Psichiatria REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= 8 8,89 CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software L'obiettivo si valuta relativamente 

al personale specialistico in 

psichiatria
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ZD3A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Valdichiana 

Aretina

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

ZD6A_H - UF Riabilitazione 

Intensiva extraospedaliera - 

Zona-Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

REG_C1_074b Incremento ricette dematerializzate. % ricette 

farmaceutica

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

90 >= CdG (DWH-Altri DB) Tipo Flussi e Software Obiettivo sterilizzato. Nessuna 

prescrizione e erogazione

GA2-03 - Uoc Direzione 

amministrativa - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

REG_C1_075 TEMPI DI ATTESA: Implementazione dell'avvio 

in produzione del CUP 2.0. % di realizzazione

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E 

SVILUPPO

C1 Revisione 

Regolamenti, 

Procedure e 

Percorsi Sanitari 

Aziendali

100 >= 100 100,00 Resp.le AD 

Prenotazione e 

Pagamento 

Prestazioni

Tipo Referente Unico 

Aziendale senza 

Software

Funzionamento a regime a 

partire dal mese di aprile 2020

D - Dipartimento Emergenza 

Urgenza

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 95 95,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

DAA - Staff Della Direzione 

Aziendale -

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

DAB - Staff Della Direzione 

Sanitaria -

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

E - Dipartimento Materno 

Infantile

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Al netto della 

disponibilità di posti su 

graduatorie Estar per turnover o 

sostituzioni temporanee

G - Dipartimento Oncologico REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

L - Dipartimento Del Farmaco REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

N - Dipartimento Delle 

Professioni  Infermieristiche  E 

Ostetriche

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

O - Dipartimento Delle 

Professioni Tecnico Sanitarie, 

Della Riabilitazione E Della 

Prevenzione

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

P - Dipartimento Di 

Prevenzione

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

R - Dipartimento Salute Mentale REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". In accordo 

con i Direttori di Zona Distretto

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

Z2S - Zona Distretto Elsa REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".
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Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

Z3S - Zona Distretto Siena REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

Z5A - Zona Distretto Valdarno REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

Q - Dipartimento del territorio, 

della fragilità e delle 

dipendenze

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 95 95,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". In accordo 

con i Direttori di Zona Distretto

AA - Dipartimento Cardio-

Toraco-Neuro-Vascolare

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

B1 - Dipartimento Chirurgia 

generale e d'urgenza

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 95 95,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

B2 - Dipartimento Chirurgie 

specialistiche

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

IA - Dipartimento Diagnostica 

per immagini

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

IB - Dipartimento Medicina di 

laboratorio e trasfusionale

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid".

AFD-N3 - Ad Direzione 

infermieristica - Area 

provinciale Aretina

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-N4 - Ad Direzione 

infermieristica - Area 

provinciale Grossetana

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 95 95,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 95 95,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

04_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N6 - Uoc Direzione 

infermieristica - Emergenza 

urgenza

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 95 95,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 95 95,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

FF - Dipartimento Medicina 

Interna, delle Specialistiche e 

della Riabilitazione

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid" e della 

produttività aggiuntiva per 

l'abbattimento delle liste 

d'attesa.Salvo diverse indicazioni 

che emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

AFD-N5 - Ad Direzione 

Infermieristica - Area 

provinciale Senese

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 90 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 95 95,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-R2 - Ad Psichiatria REG_D1_003a Personale: Produttività aggiuntiva annuale. 

Rispetto limiti come da programmazione annuale. 

% rispetto del programma

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 100 >= 100 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

L'obiettivo si valuta relativamente 

al personale specialistico in 

psichiatria

0E-AG - Dipartimento Affari 

Generali

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,9 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

0E-GEF - Dipartimento Gestioni 

Economiche E Finanziarie

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,95 95,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

0E-RU - Dipartimento Risorse 

Umane

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

D - Dipartimento Emergenza 

Urgenza

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo.

DAA - Staff Della Direzione 

Aziendale -

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,95 95,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

DAB - Staff Della Direzione 

Sanitaria -

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

DMPO-1 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Aretino, Casentino, 

Valtiberina e della Valdichiana 

Aretina 

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,9 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

DMPO-2 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Valdarno

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

DMPO-3 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Senese, Val d'Orcia 

e Valdichiana Senese

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo
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DMPO-4 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Colline dell'Albegna

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

DMPO-6 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Alta Valdelsa 

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

DMPO-7 - Uoc Direzione 

Medica di Presidio Ospedaliero - 

PO Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere, Grossetana

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

E - Dipartimento Materno 

Infantile

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

G - Dipartimento Oncologico REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,95 95,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

L - Dipartimento Del Farmaco REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

N - Dipartimento Delle 

Professioni  Infermieristiche  E 

Ostetriche

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,9 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

O - Dipartimento Delle 

Professioni Tecnico Sanitarie, 

Della Riabilitazione E Della 

Prevenzione

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,9 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

P - Dipartimento Di 

Prevenzione

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,95 95,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

R - Dipartimento Salute Mentale REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". In accordo 

con i Direttori di Zona Distretto

Z2G - Zona Distretto Colline 

Albegna

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,9 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

Z2S - Zona Distretto Elsa REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,95 95,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

Z3A - Zona Distretto 

Valdichiana Aretina

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

Z3S - Zona Distretto Siena REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,9 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo
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Z5A - Zona Distretto Valdarno REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,9 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

Z5G - Zona Distretto Amiata 

Grossetana, Grossetana, 

Colline Metallifere

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,9 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

Z5S - Zona Distretto Amiata 

Senese, Val d'Orcia, 

Valdichiana Senese

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,9 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

Z6A - Zona Distretto Aretina, 

Casentino, Valtiberina

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

Q - Dipartimento del territorio, 

della fragilità e delle 

dipendenze

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". In accordo 

con i Direttori di Zona Distretto

0E-GA - Dipartimento Gestione 

amministrativa zone-distretto, 

presidi ospedalieri, dipartimenti 

sanitari

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

AA - Dipartimento Cardio-

Toraco-Neuro-Vascolare

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,95 95,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo. Salvo anche 

eventuali compensazioni che 

possono essere effettuate nei 3 

obiettivi del personale 

(Specialistica, Aggiuntiva, 

Dipendenti)

B1 - Dipartimento Chirurgia 

generale e d'urgenza

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

B2 - Dipartimento Chirurgie 

specialistiche

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

IA - Dipartimento Diagnostica 

per immagini

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo. Salvo anche 

eventuali compensazioni che 

possono essere effettuate nei 3 

obiettivi del personale 

(Specialistica, Aggiuntiva, 

Dipendenti)

IB - Dipartimento Medicina di 

laboratorio e trasfusionale

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo. Salvo anche 

eventuali compensazioni che 

possono essere effettuate nei 3 

obiettivi del personale 

(Specialistica, Aggiuntiva, 

Dipendenti)

AFD-N3 - Ad Direzione 

infermieristica - Area 

provinciale Aretina

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,9 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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AFD-N4 - Ad Direzione 

infermieristica - Area 

provinciale Grossetana

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Alta Valdelsa

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,95 95,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N5 - Uoc Direzione 

infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Amiata Senese, 

Vald'Orcia e Valdichiana 

Senese

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,9 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N5 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Senese

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

04_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - SO Arezzo - 

SO Bibbiena - SO S. Sepolcro

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - PO Amiata 

Grossetana, Colline Metallifere, 

Grossetana

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Valdichiana Aretina e SO 

Cortona

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,9 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

03_N6 - Uoc Direzione 

infermieristica - Emergenza 

urgenza

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,9 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Colline dell'Albegna

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

e PO Valdarno

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N6 - Uoc Direzione ostetrica REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,9 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N3 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Aretina, Casentino, Valtiberina

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,9 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

01_N4 - Uoc Direzione 

Infermieristica - Zona-Distretto 

Amiata Grossetana, Colline 

Metallifere e Grossetana

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

02_N6 - Uoc Monitoraggio ed 

innovazione in ambito 

infermieristico ed Ostetrico

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

FF - Dipartimento Medicina 

Interna, delle Specialistiche e 

della Riabilitazione

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

Al netto delle assunzioni 

"emergenza Covid". Salvo 

diverse indicazioni che 

emergeranno dal piano di 

fabbisogno e dal nuovo assetto 

organizzativo

AFD-N5 - Ad Direzione 

Infermieristica - Area 

provinciale Senese

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 0,9 90,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

04_N6 - Uoc Programmazione 

e Sviluppo professioni 

Infermieristiche e Ostetriche

REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

AFD-R2 - Ad Psichiatria REG_D1_005 Personale: Gestione Turnover. N. teste totali al 

31/12/ anno precedente / N. teste totali al 31/12/ 

anno corrente

D BUON USO DELLE RISORSE D3 Costi del personale 1 >= 1 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software

L'obiettivo si valuta relativamente 

al personale specialistico in 

psichiatria

0E-TE - Dipartimento Tecnico REG_D1_005a Personale: Gestione Turnover. N.teste al 31/12 D BUON USO DELLE RISORSE D1 Costi 120 <= 98 100,00 Direttore 

Dipartimento 

Risorse Umane

Tipo Referente Unico 

Aziendale con Software
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